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Banvit Bandirma Vitaminli Yem Sanayi Anonim Sirketi
Yénetim Kurulu'na,

Banvit Bandirma Vitaminli Yem Sanayii Anonim Sirketi'nin ("Sirket") 30 Haziran 2026 itibariyla hazirlanan alt:
aylik faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, sinirli denetimden geg¢mis ara donem ozet finansal tablolar ile
tutarh olup olmadiginin sinirh denetimini yapmakla gérevlendirilmis bulunuyoruz.

Rapor konusu alti ayhk faaliyet raporu Sirket yonetiminin sorumlulugundadir. Smirlh denetim yapan kurulus
olarak iizerimize diigen sorumluluk, alti ayhk faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, simirli denetimden
gecmis 10 Agustos 2026 tarihli sinirli denetim raporuna konu olan ara dénem ozet finansal tablolar ve agiklayici
notlar ile tutarli olup olmadigma iliskin ulagilan sonucun agiklanmasidir.

Sinirh denetim, Simirl Bagimsiz Denetim Standardi ("SBDS") 2410 "Ara Dénem Finansal Bilgilerin, Isletmenin
Yillik Finansal Tablolarmin Bagimsiz Denetimini Yiiriiten Denet¢i Tarafindan Smirli Bagimsiz Denetimi'ne
uygun olarak yiriitiilmiistiir. Sinirli denetimimiz, alti aylik faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin simirh
denetimden ge¢mis ara dénem ozet finansal tablolar ve agiklayici notlar ile tutarh olup olmadigmna iliskin
incelemeyi kapsamaktadir. Ara dénem finansal bilgilerin sinirli denetiminin kapsami; Bagimsiz Denetim
Standartlari'na uygun olarak yapilan ve amaci finansal tablolar hakkinda bir goriis bildirmek olan bagimsiz
denetimin kapsamna kiyasla énemli 6l¢iide dardir. Sonug olarak ara déonem finansal bilgilerin smirl denetimi,
denetim sirketinin, bir bagimsiz denetimde belirlenebilecek tiim dnemli hususlara vakif olabilecegine iliskin bir
gitvence saglamamaktadir. Bu sebeple, bir bagimsiz denetim gorisii bildirmemekteyiz.

Siirh denetimimiz sonucunda, ilisikteki alti aylik faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, sinirh
denetimden gegmis ara donem ozet finansal tablolar ve agiklayici notlarda verilen bilgiler ile tiim &nemli
yonleriyle tutarh olmadigina dair herhangi bir hususa rastlanilmamistir.

EREN Bagimsiz Denetim A.S.
Member Firm of GR#¥RY LEJRNTON International

istanbul, 10.08.2026

Member of Grant Thornton International Ltd
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A. Genel Bilgiler
1) Raporun Dénemi

01.01.2026 — 30.06.2026

2) Ortaklikla ilgili Bilgiler

Ticaret Unvani Banvit Bandirma Vitaminli Yem Sanayi A.S.

Ticaret Sicil Numarasi 4153
Vergi Dairesi Bandirma
Vergi Numarasi 1400036590

Omerli Mah. Omerli Sok. No: 2/8 A Bandirma- Balikesir
Tel: (0266) 733 86 00 Pbx | Faks: (0850) 2001052
www.banvitas.com

8.000.000.000 TL

100.023.579 TL

Merkez Adres Bilgileri

Merkez Telefon ve Faks Bilgileri

Internet Sayfasi

Kayith Sermaye Tavani

Odenmis/Cikarilmig Sermaye

3) Ortaklik Yapisi ve Sermaye Dagilimi

Ortaklar Pay Adedi %

BRF GMBH 55.036.207,82 55,02
QATAR HOLDING LLC 36.690.804,00 36,68
DIGER (Halka agik) 8.296.567,18 8,30
Toplam 100.023.579,00 100,00

Dénem igerisinde dogrudan ortaklik yapisi ve sermaye dagiliminda bir degisiklik olmamistir.

4) imtiyazh Paylar ve Oy Haklarina iligkin Agiklamalar

Ortaklik sermayesinde imtiyazli pay bulunmamakta olup, her pay sahibinin bir (1) oy hakki
bulunmaktadir.

5) Yonetim Kurulu ve Ust Diizey Yéneticiler ile ilgili Bilgiler

Turk Ticaret Kanunu (“TTK”) ve ilgili dizenlemeler geregince sirket esas s6zlesmesi hukimleri
cergevesinde Yonetim Kurulu Uyelerinin segimleri Genel Kurul tarafindan gergeklestiriimektedir.
Doénem igerisinde Yoénetim Kurulu Gyeliklerinde degisiklige gidilmesi halinde TTK ve sirket esas
sbzlesmesi hikimleri gercevesinde secim yapilmakta ve Genel Kurulun onayina
sunulmaktadir. Donem igerisinde gerceklesen degisiklikler bir sonraki Olagan Genel Kurul'da
onaylanmak Gzere Yonetim Kurulu karari ile yapilmaktadir.

TTK ve Sermaye Piyasasi Kanunu hikimleri ¢ergevesinde 08.05.2026 tarihinde yapilan ve
Bandirma Ticaret Sicili Mudirligu tarafindan 18.05.2026 tarihinde tescil edilen Olagan Genel
Kurul Toplantisi’'nda, sirket esas s6zlesmesinin 8. maddesi geregince Ugl bagimsiz Giye olmak
Uzere sekiz (8) Yonetim Kurulu Uyesi iki (2) yil slireyle gérev yapmak Uzere Genel Kurulca
segilmistir
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30.06.2026 tarihi itibariyle gorevde olan Yénetim Kurulu Uyeleri:

Yénetim Kurulu Uyesi Gorevi Gorev Siiresi

Fabio Luis Mendes Mariano Yénetim Kurulu Bagkani 08.05.2026 — 08.05.2028
Heraldo Geres Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi 08.05.2026 — 08.05.2028
Tang David Yénetim Kurulu Uyesi 08.05.2026 — 08.05.2028
Davide Luigi Vimercati Yénetim Kurulu Uyesi 08.05.2026 — 08.05.2028
Feras Abdulaziz M H Al-Naama | Yénetim Kurulu Uyesi 08.05.2026 — 08.05.2028
Meral Kurdas Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi 08.05.2026 — 08.05.2028
Demet Ozdemir Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi 08.05.2026 — 08.05.2028
Bilglin Girkan Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi 08.05.2026 — 08.05.2028

Yénetim Kurulu Uyelerinin Gérev ve Yetkileri

Yoénetim Kurulu, TTK, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili dider mevzuat ile sirket ana
sdzlesmesinin 9. maddesinde yazan hususlarda sirketin Genel Kurulu tarafindan alinan
kararlarla kendisine verilen gdrevleri ifa ve icra eder.

Ust Ydnetim- 30.06.2026 tarihi itibariyle:

Adi Soyadi Gorevi .?:r';ﬁ‘i’e By
Tolga Gindiz Genel Maddr 16.10.2019
Levent Aytimur Finans Direktori 09.01.2023
Nerdin Alp Satis Direktort 06.04.2001
Atakan Sakin Lojistik Direktoru 01.06.2022
Gokgen Aslan Ozsar insan Kaynaklari Direktorii 27.09.2021
Miray Baran Hukuk ve Kurumsal iligkiler Direktori 23.09.2021
Erdal ElImas Agro Operasyonlar Direktor( 01.02.2005
Ozlem Kutluk is Planlama ve Gelistirme Direktorii 12.01.2003
g 2ul George Canela Kalite Giivence ve Ar-Ge Direktorii 01.05.2025
Gokee Uysal Kurer Pazarlama ve Kurumsal iletisim Direktori 05.05.2025
Carlos Andre Fagundes Uretim Direktori 01.03.2026

6) Personel ve isci Hareketleri, Toplu Sézlesme Uygulamalari ve Personel ile isgiye Saglanan
Hak ve Menfaatler

Gida is kolunda galisan mavi yaka galisanlarimizin Ucret ve yan haklari toplu is sézlesmesine
tabidir. Beyaz yaka ¢alisanlarimiz herhangi bir toplu is s6zlesmesine tabi degildir.

Calisanlarimiza baz maaslarinin yani sira ikramiye, evlenme yardimi, saglik sigortasi, Sirket
yillik k&r payindan 6deme, (iriin yardimi, yemek yardimi ve vasita yardimi sunulmaktadir. izinler;
yillik Gceretli izinler, mazeret izni, Ucretsiz izinler ile evlilik izni, 6lim izni, galisma siniri (gebelik)
izni, dogum izni, st izni seklindedir.
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Banvit Bandirma Vitaminli Yem Sanayi A.$.'nin 30 Haziran 2026- 31 Aralik 2025 tarihleri
itibariyla personel sayisi:

30.06.2026 31.12.2025
Mavi Yaka 3673 4095
Beyaz Yaka 640 668
Toplam 4313 4763

7) Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporu

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 10.01.2019 tarih ve 2/49 sayili karari uyarinca sirketimizin
Kurumsal Yénetim ilkeleri’nden uygulanmasi zorunlu ve génlli olan ilkelere uyum durumunu
gosteren “Kurumsal Yoénetim Uyum Raporu (URF)” ve mevcut kurumsal ydnetim
uygulamalarimiz hakkinda bilgi veren “Kurumsal Y&énetim Bilgi Formu (KYBF) Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda (“KAP”) ilgili sablonlar kullanilarak yayimlanmis ve

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1396391 ve https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1396 389
adreslerinde kamuoyunun erisimine agik tutulmaktadir.

Kurumsal Ydénetime iligkin bilgilere

https://www.kap.org.tr/tr/cqif/4028e4a1415f4d990141601902e33250 internet baglantisindan
erisilebilir.

Sirketimizde, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 1l-17.1 sayil Kurumsal Yoénetim Tebligi ve
10.01.2019 tarihli 2/49 sayih karari dogrultusunda kurumsal yonetim ilkelerine uyumun
surdarulebilirligini saglamak amaciyla entegre bir i¢ denetim, i¢ kontrol ve uyum yénetimi sistemi
yer almaktadir.

ic Denetim Departmanimiz, risk bazli denetim plani dogrultusunda sirket faaliyetlerini mevzuata,
ic dizenlemelere ve etk kurallara uygunluk agisindan degerlendirir. Denetgiler bagimsizlik ve
tarafsizlik ilkeleri dogrultusunda c¢alisir. Bulgular, aksiyon onerileriyle birlikte Denetim Komitesi
ve Yonetim Kurulu’'na raporlanir.

ic Kontrol Departmanimiz, ¢alismalarinda COSO standartlarini referans almakta olup, siireg
bazinda goérevler ayrilidi ilkesini gézeterek; surekli izleme fonksiyonu ve gergeklestirilen kontrol
testleri Uzerinden, Sirket’in sistem ve sireglerinin etkinligini ve verimliligini degerlendirir. Mevcut
veya olasi risk unsurlarinin bertaraf edilmesi amaciyla; uygulanabilir aksiyon planlarinin
belirlenmesi, devreye alinmasi ve sirdurilebilir sekilde isletiimesi konusunda slre¢ sahipleri ile
koordinasyon igerisindedir. Yuruttlen galismalar ile, kontrol ortaminin saglikh sekilde igletiimesi
amagclanmaktadir.

Uyum Departmanimiz, yasal mevzuat ve sirket i¢i politika/prosedirlere uyumu izler. Uyum
riskleri tanimlanarak izlenmekte; calisanlara duzenli egitimler veriimekte ve herhangi bir
olumsuzlugu ya da ihlali paylasabilmeleri igin givenli ve anonim etik kanallari saglamaktadir.
Faaliyetler st yonetime dizenli olarak raporlanmaktadir.

Denetim Komitesi, i¢ sistemlerin etkinligini degerlendirir; bagimsiz denetim slreglerini izler ve
finansal raporlamalarin mevzuata uygunlugunu gozetir. Yilda en az dort toplanti ile tespit ve
oOnerileri Yonetim Kurulu’na raporlar.

Bu yapi, sirketimizde kurumsal yonetim ilkelerine uyumun surdurulebilirligini, seffafligi ve hesap
verebilirligi kurumsal dizeyde desteklemektedir.
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8) Esas Sozlesmede Yapilan Degisiklikler

Faaliyet dénemi igcinde esas sézlesmede degisiklik yapilmamistir.

B. Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

1) Saglanan Huzur Hakki, Ucret, Prim, ikramiye, Kar Payi gibi Mali Menfaatlerin Toplam Tutar!

Sirketin 8 Mayis 2026 Tarihli Olagan Genel Kurul toplantisinda, Yonetim Kurulu tyelerine tcret
6denmemesi ve Genel Kurul'u takip eden aydan baslamak Uzere, bir sonraki Olagan Genel
Kurul'a kadar Bagimsiz Yénetim Kurulu Gyelerinin her birine aylik brit 144.499,00 TL ucret/
huzur hakki 6denmesine karar verilmistir.

Sirket Ust diizey yoneticilerinin maaslari Sirket Yénetim Kurulu tarafindan belirlenmektedir. Ust
dizey ydneticilerin hepsine 6zel saglik sigortasi yaptiriimigtir.

30 Haziran 2026 tarihinde sona eren hesap ddneminde Ust dizey yoneticilere saglanan
faydalarin tamami kisa vadeli faydalardir ve Ucret, prim ve diger 6demeleri icermektedir.

Sirket igerisinde Ust diizey yoneticiler de dahil olmak Gizere kapsam digi personele performansa
dayall ek ddeme yapilmaktadir.

30 Haziran 2026 tarihinde sona eren donemde, Sirket'in Ust dlzey yoneticilerine saglanan
faydalarin toplami 30 Haziran 2026 tarihindeki alim gicuyle 82.080.581 TL'dir (1 Ocak -30
Haziran 2025; 128.147.367 TL).

Dénem iginde higbir Yonetim Kurulu Gyesine ve yoneticilere bor¢ verilmemis, dogrudan veya
Uclncu bir kisi aracihdiyla sahsi kredi adi altinda kredi kullandiriimamis veya lehine kefalet gibi
teminatlar verilmemistir.

Yonetim Kurulu Gyelerine performansa dayali 6dillendirme niteliinde herhangi bir 6demede
bulunulmamisgtir.

2) Verilen Odenekler, Yolculuk, Konaklama ve Temsil Giderleri ile Ayni ve Nakdi imkanlar,
igortalar ve Benzeri Teminatlarin Toplam Tutarina lligskin Bilgiler

Dénem igerisinde yonetim kurulu Uyeleri ve Ust dlzey yoneticilere verilen ddenek, yolculuk,
konaklama ve temsil giderleri ile ayni ve nakdi imkanlar ve sigortalarin toplam tutar
3.474.643,19 TL 'dir.

C. Arastirma ve Gelistirme Calismalari

Tuketicilerimiz, musterilerimiz ve tedarikgisi olunan firmalarin talep ve ihtiyaglarini; yaratici,
kaliteli, pratik ve lezzetli bir sekilde karsilamak amaciyla; Sirketimizce Uriin gelistirme ve yeni
drtnlerin Uretilmesi konularinda Ar-Ge galismalari yiritilmektedir. Buna ilave olarak Uretilen
drtnler icin en uygun olabilecek ambalaj ve geri doénustlrilebilir ambalajlarin arastirilip
belirlenmesi ile atik yonetiminin etkin bir sekilde gerceklestirilerek sirdurulebilirlik gcalismalarina
katki saglanmasi konulari da Sirketimiz ’in Ar-Ge ¢alismalari kapsaminda yer alan diger alanlari
olusturmaktadir.
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Bu kapsamda 01.01.2026 — 30.06.2026 8 adet yeni Uriin ve 6 adet yeni ambalaj geligtirilmistir.
Sirketimiz, ambalaj cesitliliginde de geri donustirulebilir malzemeden Uretilen ambalajlarin
kullanim oranini artirmayi hedeflemektedir. 1 Ocak 2026- 30 Haziran 2026 doneminde, portfdye
yeni eklenen (rlnler ile portféyden cikarilan Urinlerin etkisi de dikkate alindiginda, geri
donusturdlebilir malzemelerden Uretilen ambalajlarin kullanim orani %94'e ulasmistir.

D. Sirket Faaliyetleri ve Faaliyetlere iligkin Onemli Geligmeler

1) Yatirnm Faaliyetleri

Banvit Bandirma Vitaminli Yem Sanayi A.$.'nin 30 Haziran 2026 tarihi itibariyla toplam yatirim
harcamalari tutar1 149.740.846 TL'dir. (30 Haziran 2025: 70.870.679 TL).

2) i Kontrol Sistemi ve i¢ Denetim Faaliyetleri

ic Denetim birimi; kurumsal yénetim siirecleri ile ilgili ydnetim kuruluna bagimsiz ve tarafsiz,
makul glivence saglama faaliyetini gerceklestirir. ic Denetim faaliyetleri; yonetsel hesap
verebilirligin yerlesmesi, is slreclerinin etkinligi ve verimliligi, mali raporlama sisteminin
guvenilirligi, sirket faaliyetlerinin yasa ve ydnetmeliklere uygunlugu konularinda, basta pay
sahipleri olmak iizere sirketin menfaat sahiplerine makul bir glivence saglama amacini tasir. ig
Denetim faaliyetleri; Uluslararasi I¢ Denetgiler Enstitiisii (IIA) tarafindan olusturulan
“Uluslararasi i¢ Denetim Standartlari” na gére ydritilmektedir. i¢ denetim birimi “Banvit g

Denetim Tizugu” ile uyumlu olarak ¢alisir ve denetim bulgularini risk ortadan kalkincaya kadar
takip eder.

ic Kontrol birimi; sirketi etkileyebilecek risklerin erken tespiti, degerlendirimesi, etki ve
olasiliklarinin hesaplanmasi, bu risklerin sirketin kurumsal risk istahina uygun olarak
ybnetilmesi, raporlanmasi, tespit edilen risklerin etki ve olasiliklarinin azaltilmasina yoénelik
gerekli 6nlemlerin alinmasi ve bu dogrultuda etkin i¢ kontrol sistemlerinin olusturulmasi
faaliyetlerini yuritmektedir. i¢ Kontrol birimi “kontrol ortami, risk degerlendirmesi, kontrol
faaliyetleri, bilgi ve iletisim ile izleme” den olusan temel i¢ kontrol bilesenlerine gére guvenilir
mali raporlama ve risklerin etkin yonetimi amacini tasir.

3) Dogrudan ve Dolayl istirakler

Banvit Bandirma Vitaminli Yem Sanayi A.S.’nin 30 Haziran 2026 tarihi itibariyle dogrudan ve
dolayli istiraki bulunmamaktadir.

E. Finansal Durum

1) Mali Tablolarin Ozeti

Mali tablolar Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan finansal raporlama standartlarina goére
dizenlenmistir. Yénetim Kurulu’nun 2021/22 sayili ve 06.10.2021 tarihli karari uyarinca Sirket’in
1. ve 3. Ceyrek ara donem finansal tablolari bagimsiz denetime tabi tutulmayacaktir. Bu hususa
dair KAP’ta 07.10.2021 tarihinde 6zel durum agiklamasi yayinlanmistir.
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Ozet Finansal Durum Tablosu

(Denetimden Gegmis)

(Denetimden Gegmis)

(TL) 30 Haziran 2026 31 Aralik 2025

Do6nen Varliklar 15.122.813.059 19.403.027.411
Duran Varliklar 9.924.589.734 10.254.485.562
Toplam Varliklar 25.047.402.793 29.657.512.973
Kisa Vadeli Yiikiimliliikler 11.211.794.457 14.777.025.745

Uzun Vadeli Yikimliiliikler

1.246.294.780

1.843.288.622

Oz Kaynaklar

12.589.313.556

13.037.198.606

Toplam Kaynaklar

25.047.402.793

29.657.512.973

Ozet Kar veya Zarar Tablosu

(Denetimden Gegmis)

(Denetimden Gegmis)

(TL) 1 Ocak — 30 Haziran 2026 1 Ocak — 30 Haziran 2025

Hasilat 17.166.842.780 20.431.478.745
Briit Kar 498.470.132 1.300.783.020
FAVOK (100.871.491) 310.968.185

Net Donem Kari/(Zarari)

(496.232.735)

(366.428.908)

Sirket, her yil stratejik hedefleri gcergcevesinde bitgesini yapmakta olup, hazirlanan bitce,
Yoénetim Kurulu tarafindan onaylanmaktadir.

Duzenli olarak yapilan Yénetim Kurulu toplantilarinda sirketin mevcut durumu gbézden
gecirilmekte, sirket faaliyetleri bir 5nceki dénemle ve butge hedefleriyle karsilastiriimaktadir.

2) Onemli Oranlar

(%) 1 Ocak — 30 Haziran 2026 1 Ocak — 30 Haziran 2025
Briit Kar Marji 2,90% 6,37%

FAVOK Mariji (0,59%) 1,52%

Net Kar/(Zarar) Mariji (2,89%) (1,79%)

Hisse Basina Kar/(Zarar) (4,96) TL (3,66) TL

3) Finansman Kaynaklarinin Gelisimi ve isletmenin Bu Gelisim Gergevesinde Uyguladig

Politikalar

Sirekli olarak piyasa kosullarina uygun yeni finansman alternatifleri arastiriilmakta ve oneriler
degerlendiriimektedir. Sirket borglanma politikasini yiksek nakit yaratma kabiliyeti ve gugli 6z
sermaye yapisina dayanarak gelistirmektedir. Maruz kalinabilecek finansal riskler karsisinda
kullanilacak korunma yéntemleri ve oranlari belirli bir model ¢ergcevesinde gelistiriimektedir.

4) Cikarilmis Bulunan Sermaye Piyasasi Araglarinin Niteligi ve Tutari

Dénem iginde herhangi bir sermaye piyasasi araci ¢ikariimamistir.
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5) Genel Kurul

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 30 Mart 2026 tarihli karariyla; 2025 yili Olagan Genel Kurul
Toplantisi, 8 Mayis 2026 Cuma ginu saat 11:00'de, Omerli Mah. Omerli Sok. No: 2/8A
Bandirma/Balikesir adresindeki Banvit tesislerinde yapilmistir.

anvit Bandirma Vitaminli Yem San. A.$. 2025 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisi Giindemi

1 - Acilis ve Toplanti Bagkanhgi'nin olusturulmasi.

2 - 2025 yili hesap dénemine iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi ve gorusulmesi.
3 - 2025 yili hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim Raporu'nun 6zetinin okunmasi.

4 - 2025 yil hesap dénemine iligkin Finansal Tablolarin okunmasi, mizakeresi ve onaylanmasi.

5 - Yénetim Kurulu Uyelerinin Sirket'in 2025 yili faaliyetlerinden dolayi ayri ayri ibra edilmesi.

6 - Yonetim Kurulu Uye sayisinin ve gorev surelerinin belirlenmesi ile belirlenen esaslar gergevesinde Yonetim
Kurulu Uyeleri ile Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin segiminin yapilmasi.

7 - 2025 yili karinin kullanim sekline ve kar dagitimina dair Yénetim Kurulu'nun Sirket'in kar dagitim politikasi
gercevesinde hazirlanan Onerisinin gérusulmesi ve karara baglanmasi.

8 - (i) "Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticiler icin Ucret Politikasi" ve (ii) 2025 yili iginde ydnetim
kurulu Gyeleri ve Ust dlizey yoneticilere saglanan menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi.

9 - Yénetim Kurulu Uyelerinin yillik ve/veya aylik Gcretlerinin belirlenmesi.

10 - Tark Ticaret Kanunu'nun 363. maddesi uyarinca Yonetim Kurulu'nda meydana gelen bogsluk nedeniyle
secilen Yonetim Kurulu Gyelerinin Genel Kurul'un onayina sunulmasi.

11 - Yonetim Kurulu tarafindan yapilan bagimsiz dis denetleme kurulusu secimine iliskin teklifin gérisulerek
karara baglanmasi.

12 - Sirket'in 2025 finansal yih icerisinde yaptidi bagislar hakkinda pay sahiplerine bilgi veriimesi ve 2026
finansal yilinda yapilacak bagislar i¢in Ust sinirin gorusulerek karara baglanmasi.

13 - Sirketin 2025 yilinda Gglncu kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir
veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi.

14 - 2025 yih igerisinde iligkili taraflar ile yapilan islemleri hakkinda pay sahiplerine bilgi veriimesi.

15 - Yonetim kontrollini elinde bulunduran pay sahipleri, Yonetim Kurulu Uyeleri, idari sorumlulugu bulunan
yoneticiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlari tarafindan 2025 yili icinde yapilan
islemler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi.

16 - Yonetim Kurulu Uyelerine, Turk Ticaret Kanunu'nun 395/1 ve 396. maddelerinde diizenlenen izinlerin
verilmesi.

17 - Dilek ve gorusler.

18 - Kapanis.

6) Kar Pay1 Dagitimi

Sirket esas sOzlesmesinin “Karin Tespiti ve Dagitimi” baslhikh 23. maddesinde karin tespit ve
dagitimi su sekilde agiklanmistir:

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi
Uzerine genel kurulca kararlastirilir. Ancak dénem sonu kar payinin dagitilma siresi Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun tebliglerinde belirtilen slreyi agsamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timune, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir. Dénem igerisinde kar payi dagitimi yapilmamistir.

Sirketimiz  tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu'nun "Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya lligkin Esaslar Tebligi" (1I-14.1) uyarinca hazirlanan ve Eren Bagimsiz Denetim
A.S. tarafindan bagdimsiz denetimden gecmis 01.01.2025-31.12.2025 hesap dénemine ait
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finansal tablolarimiza gére 3.115.210.956 TL (VUK kayitlarina gore: 254.242.280 TL) tutarinda
zarar ettiginden dagitilacak kar bulunmamaktadir. Bu nedenle, kar dagitimi yapilmamasina ve
bu tutarin gegmis yil zararlarina eklenmesi hususunun Sirketin ilk genel kurul toplantisinda pay
sahiplerinin onayina sunulmasina karar verilmigtir.

https://kap.org.tr/tr/Bildirim/1579005

7) isletmenin Faaliyet Gésterdigi Sektor ve Sektor igerisindeki Yeri

Banvit olarak ¢alismalarimiza 1968 yilinda kiigik bir yem Ureticisi olarak bagladik. 1984 yilinda
ise pili¢ eti Uretimine gectik. O dénemde Turkiye’de tiketicilere temizlenmis taze pilici ambalajh
ve markall sunan ilk firma olduk ve bdylece sektérimiizde dncii bir rol (stlendik. ileri islem
Tesislerimizi ise 2001 yilinda faaliyete alarak Uretim portfoyimuizi genislettik. Boylece
tiketicilere nuget, doner, kebap, koéfte ve sarkiteri grubundaki Grlinlerimiz gibi pratik, tiketime
hazir driinler de sunmaya basladik. Bandirma’daki ana (iretim tesislerimize ek olarak izmir ve
ilerleyen vyillarda Elazig'daki diger Uretim tesislerimizin agiliglarini da yaparak yurtigcinde ve
disinda milyonlarca tiketiciye hizmet vermeye bagladik.

Banvit olarak bugiin geldigimiz noktada portféyimuzdeki Grlnlerimizle birlikte misterilerine
gunlik hizmet veren, Turkiye'nin 6nde gelen gida sirketleri arasinda yer almaktan mutluluk
duyuyoruz. Ayrica Banvit ana markamizin yani sira farkl misteri tipleri ve ihtiyaglarina yénelik
olan alt markalarimizla hizmet vermeyi de strdartyoruz.

Yeni cgalismalarimizi “sektérimizdeki 6ncli konumumuzu gi¢lendirme” vizyonuyla hayata
gegcirirken, diger yandan “tiketici ve misteri beklentilerini yaratici, kaliteli ve lezzetli bir sekilde
karsilayip, onlarin beslenme ihtiyacglarina uygun, hijyenik sartlarda Uretilen trtnler ile glvenilir
hayvansal proteine ulasiimasina katki sunma; ¢gevreye, hayvan refahina ve ¢alisan mutluluguna
duyarl olma" misyonu ile hareket ediyoruz.

8) Tesvikler

Sirketin, sektér ayirimi olmaksizin mevzuatin gerektirdigi kriterleri karsilayan tim sirketler
tarafindan kullanilabilir nitelikte sahip oldugu haklar asagidaki gibidir:

Yatirim tesvik belgeleri (GUmrik Vergisi muafiyeti, KDV istisnasi, kurumlar vergisi avantajlari,
Sigorta primi igsveren hissesi destegi),
Dahilde igleme izin belgeleri,

Sosyal givenlik kurumu tesvikleri

Enerji destegi

9) isletmenin Geligimi

Sirketimizin 2026 yili 2. geyrek 3 aylik mamul pili¢ eti tretimi gegen yila gore %11,8 oraninda
azalmistir. lleri islenmis UrlGnlerinin Gretimi ise gegen yila gére %15,1’lik bir azalma gdstermistir.

Uretilen toplam kanatl ve ileri islenmis driinlerin yaklagik %4,5’u ihrag edilmistir. Yurtici satiglar
2026 yili 2. geyrekte, gegen yila gore %3,3 oraninda azalirken, ihracat rakamindaki diusis
%62,8 seviyesinde gergeklesmistir.

Genel Tuirkiye kanath dretimi, TUIK Gzerinden gincellenmektedir. Her ayin ortasinda, 2 ay
onceki veri kapanigi bilgisi kurum tarafindan paylasiimaktadir.
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TUIK verilerine gére, 2026 yili Ocak-Mayis déneminde, i¢ piyasaya génderilen pilic miktari bir
onceki yil ayni déneme goére %1,9 artarken, ihra¢ edilen miktarda ise %24,7’lik dusus
yasanmistir.

Toplam Uretimde 2026 yili Ocak-Mayis aylari 2025 yili ayni déneme goére %2,2 oraninda
azalmistir. Toplam Tarkiye pili¢ Gretimi 2025 yili ilgili ddnemde 1.162.428 ton iken 2026 yili ayni
déneminde 1.137.296 ton seviyelerine dismustir.

10) Satiglardaki Gelismeler

Yurtici olarak 2026 ikinci geyrek- 2025 ikinci geyrek olarak bakildiginda; Mamul Pili¢ ve islenmis
Urlin (Hazir Urin& Sarkuteri) satiglarinda, 2026 yilinin ikinci geyreginde 2025 ikinci geyrek
rakamlarina gore net ciroda %23,4 artis vardir. Uretim tiriine gére Net Ciro deg@isimi asagidaki
gibidir:

Uriin (%)
Toplam Mamul Pili¢ 26,5
Toplam islenmis Uriin (Hazir Uriin&Sarkiiteri) 15,8
2025/2026 Net Ciro Degisim 23,4

Yurtici olarak 2026 ikinci geyrek- 2026 ilk ceyrek kiyasinda; Mamul Pili¢ ve islenmis Uriin (Hazir
Urlin& Sarkdteri) satiglarinda, 2026 yilinin ilk geyregine gore net ciroda %15,2 artis vardir.
Uretim tlrtine gore Net Ciro degisimi asagidaki gibidir:

Uriin (%)

Toplam Mamul Pili¢ 27,7
Toplam islenmis Uriin (Hazir Uriin&Sarkiiteri) (8,7)
2026 C1/2026 C2 Net Ciro Degisim 15,2

Yurtdigi olarak 2026 ikinci geyrek- 2025 ikinci ¢geyrek olarak bakildiginda; Mamul Pilic ve
islenmis Uriin (Hazir Uriin& Sarkiiteri) satislarinda, 2026 yilinin ikinci geyreginde 2025 ikinci
ceyrek rakamlarina gore net ciroda %69,0 azalis vardir. Uretim tiriine gére Net Ciro degisimi
asagidaki gibidir:

Uriin (%)
Toplam Mamul Pili¢ (90,7)
Toplam islenmis Uriin (Hazir Uriin&Sarkiiteri) (34,4)
2025/2026 Net Ciro Degisim (69,0)

Yurtdigi olarak 2026 ikinci ¢eyrek- 2026 ilk ¢eyrek kiyasinda; Mamul Pilic ve islenmis Uriin
(Hazir Urln& Sarkdteri) satiglarinda, 2026 yilinin ilk ceyregine gore net ciroda %64,3
azalis vardir. Uretim tlriine goére Net Ciro degisimi asagidaki gibidir:

Uriin (%)
Toplam Mamul Pili¢ (90,3)
Toplam islenmis Uriin (Hazir Uriin& Sarkiiteri) (10,3)
2026 C1/2026 C2 Net Ciro Degisim (64,3)

Yukaridaki tim degerlendirmeler nominal degerler Gzerinden yapilmigtir.
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F. Risk Yonetimi

1) Kurumsal Risk Yénetimi

Sirketin varliklarini, itibarini, karlihdini etkileyebilecek risk ve firsatlarin sistematik ve kapsamii
bir sekilde tanimlanmasi, degerlendiriimesi, kontroll, izlenmesi, sorumlularinin belirlenmesi ve
etkilerini azaltmak icin aksiyon planlarinin olusturulmasi amaciyla Risk ve i¢ Kontrol baliimii
tarafindan risk haritasi ve risk ydénetim politikalari olusturulmustur.

So6z konusu politikalar, sirket biinyesinde risklerin en Ust standartta yonetilebilmesi amaciyla
destekleme ve konumlandirma, risk tanimlama, o&nceliklendirme, iyilestirme, raporlama,
izleme/gozetim ile risklerle ilgili iletisim prensiplerine dair yonlendirmeleri icermektedir.

Sirketin maruz kaldig risklerin 6lgiimi ve 6ngorlen risk toleranslari dahilinde tutulabilmesi igin
kritik risklerin korunma yontemlerinin gelistiriimesine yonelik ydnetmelik ve ydnergelere uygun
sekilde riskler izlenmekte ve yonetilmektedir.

2) Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Komite’nin amaci yénetmelikler ve yasal mevzuat kapsaminda sirketin varligini, gelismesini ve
devamini tehlikeye dusurebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli
onlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesidir.

Komite’nin toplantilari, Komite’'nin goérevlerini etkili bir sekilde yerine getirebilmesini saglamak
amaciyla her iki aylik dénem igin bir defa olmak Uzere gergeklestirilir. Her toplanti sonrasinda,
Komite’'nin faaliyetlerine iligkin yazili bir rapor, tutanaklarin bir 6zetiyle beraber Yodnetim
Kurulu’na sunulur.

G. Diger Hususlar

1) Tegkilat Yapisi

30.06.2026 tarihi itibariyla faaliyet gostermekte olan subelerimiz asagdidaki gibidir:

izmir Pinarbasi Satis Subesi
izmir Sarni¢ Satis Subesi
istanbul Hadimkdy Satis Subesi
istanbul Kadikdy Satis Subesi
istanbul Kartal Satis Subesi
Mugla Satis Subesi

Fethiye Satis Subesi

Bodrum Satis Subesi

Trakya Satis Subesi

Ankara Esenboga Satis Subesi
Ankara Satis Subesi

Samsun Satig Subesi

Kayseri Satis Subesi

Kusadasi Satis Subesi

Bursa Satis Subesi
Kemerburgaz Satis Subesi
Adana Satis Subesi

Antalya Satisg Subesi

izmir Armutlu Kesimhane Subesi
Elazig Kesimhane Subesi
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Elazi§ Yem Fabrikasi Subesi
Elazig Kulugkahane Subesi
Pamukgu Kulugkahane Subesi
Bandirma Kulugkahane Subesi
Dogruca Yem Fabrikasi Subesi
Konya Satis Subesi

2) Siirdiiriilebilirlik ilkeleri

Surdurdlebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesi kapsamina giren, gevresel, sosyal ve kurumsal yénetim
calismalari, sirketimiz tarafindan yuUrutiimektedir. Sirduarilebilirlik ilkelerinin  uygulanmasi
gonalldlik esasina dayanmakta olup, sirketimiz tarafindan gevresel ve sosyal risk yonetimindeki
etkileri degerlendirilmektedir. Strdurilebilirlik galismalarina dair 6zet Ek olarak eklenmistir.

Tirkiye Surdirilebilirlik Raporlama Standartlari (“TSRS”) uyarinca, Borsa istanbul'da islem
goren sirketlerin 1 Ocak 2024 tarihinde baslayan mali donem igin surdirilebilirlik raporlari
hazirlamalari gerekmektedir. Buna gore, 2024 yili boyunca yuratulen tim surdiralebilirlik
faaliyetlerinin 2025 yili igerisinde raporlanmasi zorunludur. Ayni sekilde yil boyunca yuritilen
faaliyetler de bir sonraki yil icerisinde raporlanmalidir.

3) Onemli Gelismeler

12.06.2026 tarihinde Sirketimiz dahil olmak Uzere beyaz et sektérinde faaliyette bulunan bazi
sirketler hakkinda, sorusturma baslatildigi duyurulmus; s6z konusu sorusturma cergevesinde
12.06.2026 tarihinde operasyon gercgeklestirilerek 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu'nun
133. maddesi uyarinca 13 sirket hakkinda denetim kayyimhgi tedbiri karari verildigi resmi
merciler tarafindan kamuoyu ile paylasiimigtir.

Sbéz konusu denetim kayyimligi tedbirine iliskin istanbul 5. Sulh Ceza Hakimligi'nin karari,
Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu tarafindan tarafimiza ulastirilmis olup anilan karar uyarinca;
Tasarruf Mevduati  Sigorta Fonunun $irketimize denetim kayyimi olarak atanmasina
ve Sirketimizin yonetim organinin karar ve iglemlerinin gecerliliginin kayyimin onayina bagh
kilinmasina karar verilmistir.

istanbul Cumhuriyet Bassavcilii tarafindan baslatilan sorusturma gergevesinde Istanbul 5.
Sulh Ceza Hakimliginin Sirketimize ydnelik denetim kayyimhidi tedbiri kararina karsi itiraz
edilmis ve bu itirazimiz dogrultusunda buguin Sirketimiz hakkinda uygulanan denetim kayyimhgi
tedbir kararinin kaldirilmasina karar verilmigtir.

4) Raporlama Déneminden Sonra Gergeklesen Onemli Gelismeler

Bulunmamaktadir.
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H. Yatinmci iliskileri

YATIRIMCI ILISKILERI

BANVIT BANDIRMA VITAMINLI YEM SANAYi ANONIM SIRKETI hisseleri
27.11.1992 tarihinden bu yana Borsa istanbul’da iglem gérmektedir.

Sirketin ¢ikariimis sermayesi 100.023.579 TL nominal dederde olup, her bir hisse senedi 1 TL
nominal degerli ve 100.023.579 adet hisseyi igermektedir.

Borsa istanbul A.S’ de BANVT koduyla islem gérmekte olan sirketimiz, 30.06.2026 tarihi
itibariyla 17.814.199.420 TL piyasa de@erine sahiptir.

Banvit Bandirma Vitaminli Yem Sanayi Anonim Sirketi haberlerine ve finansal verilerine Sirket
internet sitesinden ulasilabilir veya Sirketin Yatirimci lliskileri Bolumi{’nden bilgi alinabilir.

E-posta: banvit.ir@brf.com
Web: www.banvit.com

2026 KAPANIS FIYATI (TL) | EN YUKSEK FiYAT (TL) EN DUSUK FIYAT (TL)

BANVT 178,80 179,30 172,90

Pazar Verileri ve ileriye Déniik Beyanlara iligkin Agiklama

Bu Rapor, mevzuata uygun olarak bilgilendirme amaciyla hazirlanmis olup, herhangi bir yatirim
karari icin temel olusturma amaci tasimaz. Bu raporda yer alan endustri, pazar ve rekabet ortami
verileri resmi veya Ugunci kisi konumundaki kaynaklardan saglanmistir. Sirket, s6z konusu
verilerin guvenilir kaynaklar tarafindan hazirlandigina inaniyor olsa da bu verilerin dogrulugunu
bagimsiz olarak teyit etmemistir. Sirket, Sirket Yonetimi veya ¢aliganlari veya diger ilgili sahislar,
bu verilerin kullanimi nedeniyle dogabilecek dogrudan veya dolayli kayip ve zararlardan sorumlu
tutulamazlar. Bu Rapor “gelecede yonelik ifadeler” igermektedir. “Gelecege yonelik ifadeler”
Sirket'in kontroliinde olmayan ya da Uizerinde sinirh kontroll bulunan risklerin, belirsizliklerin ve
diger onemli faktorlerin etkilerine tabidir. Bu faktorler Sirket'in gelecekteki sonuglarinin,
performansinin veya basarilarinin, “gelecege yonelik ifadeler” de belirtilen sonug, performans
veya basarilardan esasli derecede farkli olmasina sebep olabilir. Bu raporda yer alan “gelecege
yonelik ifadeler”, raporun yazildigi tarih itibariyle Sirket'in géruslerini icermektedir. Sirket, Sirket
Yonetimi veya galisanlari veya diger ilgili sahislar, s6z konusu ifadelerin kullanimi nedeniyle
dogabilecek dogrudan veya dolayli kayip ve zararlardan sorumlu tutulamazlar. Bu raporun
yayinlandigi tarih itibariyle, raporda yer alan tum bilgilerin dogru olduguna inanilmakta olup,
Sirket yazim ve basim asamalarinda olusabilecek yanligliklar nedeniyle higbir sorumluluk kabul
etmemektedir.
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