BANVIT BANDIRMA VITAMINLi YEM SANAYi A.S.
8 MAYIS 2026 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2025 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi 8 Mayis 2026 Cuma giinii saat 11:00°de, asagida yazili gindemi
gbriismek ve karara baglamak iizere, Omerli Mah. Omerli Sok. No: 2/8A Bandirma/Balikesir adresindeki Banvit A.S.
tesislerinde yapilacaktir.

Pay sahipleri; sirketimiz Olagan Genel Kurul Toplantisina fiziki ortamda veya elektronik ortamda sahsen veya
temsilcileri aracihiyla katilabilirler. Genel Kurul sisteminde (EGKS) islem yapacak pay sahiplerinin Merkezi Kayit
Kurulusu A.S. (“MKK”) e-MKK Bilgi Portalina kaydolarak iletisim bilgilerini kaydetmeleri ve glivenli elektronik imzaya
sahip olmalari gerekmektedir. e-MKK bilgi portalina kaydolmayan ve guvenli elektronik imzalari bulunmayan pay
sahipleri veya temsilcilerinin, elektronik ortamda Genel Kurula katilmalari miimkin degildir.

Ayrica, toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos 2012 tarih ve
28395 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iligkin
Yonetmelik” ve 29 AJustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel
Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Tebli§d” hikimlerine uygun olarak
yukudmluluklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Genel Kurul toplantisina, Yonetim Kurulu tarafindan Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde kayden izlenen paylar uyarinca
olusturulan Pay Sahipligi Cizelgesi baz alinarak hazirlanan Genel Kurula Katilabilecekler Listesinde yer alan bitin
pay sahiplerinin katilma hakki bulunmaktadir. Gergek kisi pay sahipleri kimliklerini ibraz etmek suretiyle, tizel kisi
pay sahipleri ise tlzel kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kisiler kimlikleriyle beraber toplantiya katilabileceklerdir.
Gergek veya tiizel kisi pay sahiplerini temsilen Genel Kurul'a katilacaklarin ayrica temsil belgelerini de ibraz etmeleri
zorunludur.

Pay Sahipligi Cizelgesi Genel Kurul tarihinden bir giin 6nce saat 17:00 itibariyle belirleneceginden, kimliklerini ve
hesaplarindaki paylara iliskin bilgileri kisitlamig bulunan yatinmcilarin Pay Sahipligi Cizelgesinde yer almak istemeleri
durumunda, kimliklerinin ve hesaplarindaki paylarin Sirkete bildiriimesi yoninde hesaplarinin bulundugu araci
kuruluglara basvurmalari ve en ge¢ Genel Kurul glininden bir giin dnce saat 16:30'a kadar s6z konusu Kisiti
kaldirmalari gerekmektedir.

Toplantiya fiziki veya elektronik ortamda bizzat kendileri istirak edemeyecek olan pay sahiplerinin, vekaletlerini
asagidaki 6rnede uygun olarak duzenlemeleri veya vekalet formunu sirket merkezimiz veya www.banvit.com
adresindeki sirket internet sitemizden temin etmeleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)'nun 11.30.1 sayili “Vekaleten

Oy Kullaniimasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi"nde éngdrulen hususlari da yerine getirerek, noterce
onaylanmig vekaletnamelerini ibraz etmeleri gerekmektedir.

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’nun 415. Maddesinin 4. Fikrasi ve Sermaye Piyasasi Kanununun 30. Maddesinin 1.
Fikrasi uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay senetlerinin depo edilmesi sartina bagh degildir.
Dolayisiyla pay sahiplerimizin Genel Kurul Toplantisi’na katilmak istemeleri durumunda, paylarini bloke ettirmelerine
gerek bulunmamaktadir.

Sirketimizin; SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri ve ilgili tebligleri geregince, Genel Kurul Toplanti giindemi, 2025 yilina
ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denetim raporu ve finansal raporlar, toplantidan 21 gin 6nce,
elektronik genel kurul sisteminde, Omerli Mah. Omerli Sok. No: 2/8A Bandirma/Balikesir adresindeki sirket
merkezinde ve www.banvit.com adresinde pay sahiplerinin incelemesine sunulacaktir.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca iglenen kisisel verilere iligkin aydinlatma metnini Sirketimiz
internet sitesinden ulasilabilir.

Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine sunulur.
BANVIT BANDIRMA VITAMINLI YEM SANAYi A.S.
Yoénetim Kurulu


http://www.banvit.com/
http://www.banvitas.com/

SERMAYE PiYASASI KURULU DUZENLEMELERiI KAPSAMINDA EK AGIKLAMALAR

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11.17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca, yapilmasi gereken ek
aciklamalardan gindem maddeleri ile ilgili olanlar, asagida ilgili gindem maddelerinde yapiimis olup,
genel agiklamalar bu bélimde ortaklarimizin bilgisine sunulmaktadir:

1.

Ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve oy haklari:
Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 100.023.579 TL’dir. Cikariimis sermayeyi temsil eden pay bedellerinin
tamami &denmis olup, her biri 1 Tdrk Lirasi degderinde 100.023.579 paydan olugmaktadir.

Sirketimizde oy haklarinin kullanimina yonelik, ana sdzlesmemizde bir imtiyaz bulunmamaktadir.

Sirket ortaklik yapisi asagidaki gibidir:

BRF GMBH 55.036.207,82 55,02
QATAR HOLDING LLC 36.690.804 36,68
Halka Agik 8.296.567,18 %8,3

Ortakligin ge¢mis hesap doneminde gergeklesen veya gelecek hesap doénemlerinde
planladigi ortakhk faaliyetlerini 6nemli ol¢iide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerindeki
degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekgeleri hakkinda bilgi:

Sirketimizin gegmis hesap déneminde gerceklesen veya gelecek hesap donemlerinde planladigi
Sirketimiz faaliyetlerini 6nemli dlclide etkileyecek ydnetim ve faaliyet degdisikligi bulunmamaktadir.
Sirketimiz  tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda yapilan 6zel durum aciklamalarina ise
http://www.kap.org.tr adresinden ulasilabilir.

Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatirmci iligkileri Boliimii’'ne
yazih olarak iletmis olduklari talepleri:

2025 yili dénemi igerisinde pay sahiplerince, gindeme madde konulmasina iliskin Yatirimei iligkileri
Mudurlugd’ne iletilmis herhangi bir yazili talep bulunmamaktadir.

Genel kurul toplanti giindeminde yonetim kurulu lyelerinin azli, degistiriimesi veya se¢imi
varsa; azil ve degistirme gerekgeleri, yonetim kurulu uyeligi adayhgi ortakliga iletilen
kisilerin; 6zgec¢misleri, son on yil igerisinde yiirittiigii gérevler ve ayrilma nedenleri, ortaklik
ve ortakhgin iligkili taraflan ile iligkisinin niteligi ve 6nemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine
sahip olup olmadigi ve bu kisilerin yonetim kurulu lyesi segilmesi durumunda, ortakhk
faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi:

2025 Doénemi igerisinde, TTK madde 363 duzenlemesine uygun olarak Yénetim Kurulumuzun
10.10.2025 tarihli toplantisinda, yénetim kurulu Gyeligi gérevinden istifa eden (i) lgor Fonseca Marti
yerine kalan sureyi tamamlamak tzere Heraldo Geres'in ve (ii) Bruno Machado Ferla’nin yerine
kalan slreyi tamamlamak Uizere Tang David’in Yonetim Kurulu Uyesi olarak atanmasina karar
verilmis olup bu husus Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

Yoénetim Kurulu Gyelerinin gorev sireleri 9 Mayis 2026 tarihi itibariyle dolmakta olup Sermaye
Piyasasi Kanunu dizenlemeleri, 6102 sayill Turk Ticaret Kanunu ve Anonim Sirketlerin Genel Kurul



Toplantilarinin Usul ve Esaslan ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda
Yoénetmelik hikimleri geregince Sirketimiz esas s6zlesmesinin 8. maddesinde belirlenen sayi
araligina uygun olarak yeni Yoénetim Kurulu Uyelerinin segimi s6z konusudur. Bu dogrultuda,
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye adaylarinin dzgegmisleri ve bagimsizlik beyanlarina Ek-1'de,
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye adaylari haricindeki Yénetim Kurulu Uye adaylarinin 6zgegmislerine
ise Ek-2'de yer verilmistir.



8 MAYIS 2026 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEM MADDELERINE iLISKiN AGIKLAMALAR

Acilis ve Toplanti Bagkanligi’nin olusturulmasi.

“6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu” (“TTK”), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gumrik ve Ticaret Bakanhdi Temsilcileri hakkinda
Yoénetmelik” (“Yonetmelik” veya “Genel Kurul Yénetmeligi’) ve Genel Kurul i¢ Yénergesinin 7.
Maddesi hukumleri gergevesinde Genel Kurul toplantisini yénetecek Toplanti Baskani segimi
yapilir. Toplanti Baskani tarafindan Genel Kurul i¢ Yénergesine uygun olarak en az bir Tutanak

Yazmani gorevlendirilir. Toplanti Baskani yeterli sayida oy toplama memuru da segebilir.

2025 yili hesap donemine iligkin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi ve
gorisiilmesi.

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler gercevesinde, Genel Kurul
toplantisindan 6nceki U¢ hafta siureyle Sirketimiz Merkezi'nde, Kamuyu Aydinlatma Platformunda
(“KAP”), Merkezi Kayit Kurulusu A.$.’nin (“MKK”) Elektronik Genel Kurul Sisteminde ve sirketimizin
www.banvit.com web sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulan, kurumsal ydénetim uyum
beyaninin da yer aldigi 2025 Yoénetim Kurulu Yillik Faaliyet Raporu okunacak, Genel Kurulca
muzakere edilecektir.

2025 yili hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Raporu’nun 6zetinin okunmasi.

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler gercevesinde, Genel Kurul
toplantisindan onceki ¢ hafta sireyle Sirketimiz Merkezi'nde, KAP’ta, MKK’'nin Elektronik Genel
Kurul Sisteminde ve sirketimizin www.banvit.com web sitesinde ortaklarimizin incelemesine
sunulan Bagimsiz Denetim Raporu'nun 6zeti okunarak Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

2025 yili hesap donemine iligkin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi.

TTK, Yoénetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler gercevesinde, Genel Kurul
toplantisindan 6nceki en az G¢ hafta sureyle Sirketimiz Merkezi’'nde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul
Sisteminde, KAP’ta ve sirketimizin www.banvit.com adresindeki kurumsal internet sitesinde pay
sahiplerimizin incelemesine sunulan 2025 yili hesap dénemine iligkin finansal tablolarimiz hakkinda
bilgi verilerek pay sahiplerimizin gérustine ve onayina sunulacaktir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin Sirket’in 2025 yili faaliyetlerinden dolayi ayri ayri ibra edilmesi.

TTK ve Yonetmelik hilkiimleri gergevesinde; Yonetim Kurulu Uyelerimizin 2025 yil faaliyet, islem
ve hesaplarindan dolayi, ayri ayri ibra edilmeleri Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

Yoénetim Kurulu liye sayisinin ve gorev siirelerinin belirlenmesi ile belirlenen esaslar
cercevesinde Yonetim Kurulu Uyeleri ile Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin segiminin
yapilmasi.

Sermaye Piyasasi Kanunu duzenlemeleri, TTK ve Yonetmelik geregince esas sdzlesmemizde yer
alan Yonetim Kurulu Uye secgimine iligskin esaslar da dikkate alinarak Yonetim Kurulu Gyeleri
secilecektir. Ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligine uyum
amaciyla bagimsiz tye segimi gergeklestirilecektir.


http://www.banvitas.com/
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Esas sézlesmemizin 8. Maddesine goére Sirketimiz, TTK hikimleri kapsaminda Genel Kurul
tarafindan, asgari bir, azami Gc¢ yil icin secilecek en az 5 lUyeden olusan bir Yonetim Kurulu
tarafindan idare edilir.

Yoénetim Kurulu'nda gérev alacak bagimsiz Uyelerin sayisi ve nitelikleri ise Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Kurumsal Yénetim ilkeleri diizenlemelerine gore tespit edilir.

Sirketimiz nezdinde Aday Gosterme Komitesinin gdrevlerini de Ustlenmis olan Kurumsal Ydénetim
Komitesi bagimsiz Uyelik igin kendisine iletilen aday tekliflerini, adaylarin bagimsizlik élgitleri tasiyip
tasimadigini da dikkate alarak degerlendirmis ve Bagimsiz Gye adaylari da 11-17.1 sayili Kurumsal
Yonetim Tebli§ gercevesinde bagimsiz olduklarina iligkin yazili beyanlarini Kurumsal Yonetim
Komitesi’'ne vermiglerdir. Kurumsal ydnetim komitesi, buna iligkin degerlendirmesini Ydnetim
Kurulu’nun onayina sunmustur.

Yoénetim Kurulu tarafindan Kurumsal Yénetim Komitesi'nin raporu dikkate alinarak Bilgiin Girkan,
Demet Ozdemir ve Meral Kurdas’in bagimsiz liye adayi olarak secilmesine iliskin almis oldugu
karari 12.02.2026 tarihinde goérus almak i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu’na gdndermistir. Kurul,
12.03.2026 tarihli yazisiyla sunulan adaylar hakkinda herhangi bir olumsuz gérise sahip
olunmadigini sirketimize bildirmistir. Bu baglamda, bagimsiz liye adaylar hakkinda bilgiler isbu
bilgilendirme dokiimani vasitasiyla kamuya agiklanmaktadir.

Bagimsiz yonetim kurulu dye adaylarinin 6zgeg¢misleri ve bagimsizlik beyanlari Ek-1'de
sunulmaktadir. Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye adaylari haricindeki Yoénetim Kurulu Uye adaylarinin
6zgecmislerine ise Ek-2'de yer verilmistir.

2025 yih karinin kullanim sekline ve kar dagitimina dair Yonetim Kurulu'nun Sirket'in kar
dagitim politikasi ¢gergevesinde hazirlanan 6énerisinin gorisgiilmesi ve karara baglanmasi

Sirketimiz tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu'nun "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya
ligkin Esaslar Tebligi" (Il-14.1) uyarinca hazirlanan ve Eren Bagimsiz Denetim A.S. (Grant
Thornton) tarafindan bagimsiz denetimden gegmis 01.01.2025-31.12.2025 hesap dénemine ait
konsolide olmayan finansal tablolarimiza gére 3.115.210.956 TL tutarinda net dénem zarari, VUK
kayitlarina gére ise 254.242.280 TL net doénem zarari elde ettiginden dagitilacak kar
bulunmamaktadir. Bu kapsamda, herhangi bir k&r dagitimi yapilmamasi, Genel Kurul’'un goéristne
ve onayina sunulacaktir

Bu kapsamda, 11-19.1 sayili K&r Payi Tebligi uyarinca ilan edilen Kar Payi Rehberi’'nde yer alan Kar
Dagitim Tablosu formatina uygun olarak diizenlenen tablo Ek 3’te yer almaktadir.

(i) “Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yéneticiler igin Ucret Politikasi" ve (ii) 2025 yili
icinde yonetim kurulu lyeleri ve st diizey yoneticilere saglanan menfaatler hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi.

Kurumsal Yoénetim ilkeleri hikiimleri cercevesinde, Yénetim Kurulu Uyelerinin ve (st diizey
yoneticilerin Ucretlendirme esaslari yazil hale getiriimeli ve Genel Kurul toplantisinda ayri bir madde
olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda goéris bildirme imkani taninmalidir.
Bu cercevede, Sirketimiz Ucret politikasi Ek 4’te yer almaktadir. Sirket'in 01.01.2025-31.12.2025
Hesap Dénemi'ne ait Yillik Faaliyet Raporu'nun “Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yéneticilere
Saglanan Mali Haklar” béliimiiniin 1 numarali “Saglanan Huzur Haklari, Ucret, Prim, ikramiye, Kar
Payi gibi Mali Menfaatlerin Toplam Tutar” bashgi altinda ise 2025 yili iginde Sirketimiz tarafindan
yonetim kurulu Uyeleri ve Ust dizey yoneticilere saglanan menfaatler hakkinda bilgi verilmistir.



9.

10.

1.

12,

13.

Yénetim Kurulu Uyelerinin yillik ve/veya aylik licretlerinin belirlenmesi.

Sirketimiz Ucret politikasi kapsaminda 2026 faaliyet yilinda yonetim kurulu Gyelerinin yillik ve/veya
aylik Ucret tutari ortaklarimiz tarafindan belirlenecektir.

Tiirk Ticaret Kanunu'nun 363. maddesi uyarinca Yonetim Kurulu'nda meydana gelen bosluk
nedeniyle secgilen Yonetim Kurulu liyesinin Genel Kurul’'un onayina sunulmasi.

2025 Doénemi igerisinde, TTK madde 363 dizenlemesine uygun olarak Yoénetim Kurulumuzun
10.10.2025 tarihli toplantisinda, yénetim kurulu Gyeligi gorevinden istifa eden (i) Igor Fonseca Marti
yerine kalan sureyi tamamlamak Uzere Heraldo Geres’in ve (ii) Bruno Machado Ferla’nin yerine
kalan sireyi tamamlamak (izere Tang David’in Yénetim Kurulu Uyesi olarak atanmasina karar
verilmis olup bu husus 10. Gindem maddesi uyarinca Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu tarafindan yapilan bagimsiz dig denetleme kurulusu segimine iligkin teklifin
gorusiilerek karara baglanmasi.

TTK ve Sermaye Piyasasi mevzuati dizenlemelerine uygun olarak, Yoénetim Kurulumuzun
30.03.2026 tarihli toplantisinda, Sirketimizin 2026 yili hesap dénemindeki finansal raporlarin
denetlenmesi ve diger faaliyetlerin ylrutilmesi ile strdurilebilirlik raporlarinin glivence denetimini
gerceklestirmek (izere istanbul Ticaret Sicil Midirligi'ne 658491-0 sicil numarasi ile kayitll,
Resitpasa Mahallesi Eski Biiyiikdere Cad. Park Plaza Apt. No: 14/24 Sariyer/istanbul adresinde
bulunan Eren Bagimsiz Denetim Anonim Sirketi‘nin (Mersis No: 0353059030100010, Vergi Kimlik
No: 3530590301), bagimsiz denetim kurulusu olarak belirlenmesine karar verilmis olup, bu segim
Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

Sirket'in 2025 finansal yili igerisinde yaptigi bagislar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi
ve 2026 finansal yilinda yapilacak bagislar igin ust sinirin gorisiilerek karara baglanmasi.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-19.1 sayilh Kar Payi Tebligi'nin 6’nci maddesi geregince, yapilacak
bagisin siniri, esas sdzlesmede belirtimeyen durumlarda genel kurulca belirlenmeli ve yapilan
bagis ve 6demeler, olagan genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmalidir.

Sirketimizin 2025 yili icinde kamu kurum ve kuruluslarina; egitim, yemek, kurumsal sosyal
sorumluluk, bakim onarim vb. yardimlara iliskin yapmis oldugu bagislarin toplam tutari 271.963,44
TL’dir. (2024: 920.356 TL). Buna ek olarak 2.401.860 TL tutarinda sosyal sorumluluk projesine katki
saglanmistir.

Ayrica 2026 yilinda yapilacak bagislar igin st sinir Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.

Sirketin 2025 yilinda ligiinci kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde
edilen gelir veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1. sayih Kurumsal Yénetim Tebligi’nin 12’nci maddesi uyarinca
Sirketimiz tarafindan tglncu kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen
gelir veya menfaatlere olagan genel kurul toplantisi giindeminde ayri bir madde olarak yer verilmesi
gerekmekte olup, 01.01.2025 — 31.12.2025 hesap dénemine ait Finansal Tablolarin dipnotlarinda
yer verilmistir.



14.

15.

16.

17.

18.

2025 yiligerisinde iligkili taraflar ile yapilan igslemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi.

Kurumsal Yénetim ilkeleri geregi, iliskili taraf islemleri hakkinda Sirket'in 01.01.2025-31.12.2025
Hesap Donemi'ne ait Konsolide Olmayan Finansal Tablolarda ve Bagimsiz Denetim Raporu
dipnotlarinda yer verilmistir. Genel Kurul’'da ortaklarimizin bilgisine sunulacaktir.

Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahipleri, Yonetim Kurulu Uyeleri, idari
sorumlulugu bulunan yoéneticiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlari
tarafindan 2025 yil iginde yapilan iglemler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi.

SPK’nin 1.3.6. nolu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca, yénetim kontroliinii elinde bulunduran pay
sahiplerinin, yonetim kurulu Gyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoéneticilerin ve bunlarin es ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik ile ¢ikar ¢catismasina neden olabilecek
onemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin isletme konusuna giren ticari is tiriinden bir islemi kendi
veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tar ticari islerle ugrasan bir bagka ortakhiga sorumlulugu
sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler, genel kurulda konuya iligskin ayrintili
bilgi veriimek Uzere ayri bir gindem maddesi olarak genel kurul glindemine alinir ve genel kurul
tutanagina islenir. 2025 vyil icerisinde, Kurumsal Yoénetim Tebligi’nin 1.3.6 numarali ilkesi
kapsaminda bilgilendirme gerektiren énemli bir islem olmamistir.

Yénetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395/1 ve 396. maddelerinde diizenlenen
izinlerin verilmesi.

Yénetim Kurulu tyelerimizin Tirk Ticaret Kanunu'nun “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma

Yasag!” baslikl 395’inci maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasagi” baslikh 396’'nci maddeleri
cercevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul'un onayi ile mimkinddr.

Bu duzenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi Genel Kurul'da
ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

Dilek ve goriisgler.

Kapanis.

Ek 1: Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgegmigleri ve Bagimsizlik Beyanlari

Ek 2: Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye Adaylari Haricindeki Yénetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgegmisleri
Ek 3: Kar Dagitim Tablosu

Ek 4: Ucret Politikasi



EK 1: BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGEGMISLERiI VE BAGIMSIZLIK
BEYANLARI

Meral Kurdas

Meral Kurdas, Bogazici Universitesi Isletme Bélimi'nden lisans derecesi, Galler
Universitesi/Manchester isletme Okulu'ndan Yénetici MBA derecesi almis olup 2001 yilinda Bogazici
Universitesi Yénetici Yénetim Bilisim Sistemleri programini tamamlamistir. Bankacilik, sigortacilik ve
kurumsal yonetim alanlarinda genis deneyime sahip olup 1985-2002 yillari arasinda Interbank, Garanti
Yatinm Bankasi ve Yapi Kredi Bankasi'nda Genel Mudur Yardimcisi olarak gorev yapmistir. 2002-2016
yillari arasinda Sabanci Grubu sirketi AvivaSA Hayat ve Emeklilik'te CEO ve Yénetim Kurulu Uyesi
olarak gérev yapmis, 2011-2014 yillarinda Aviva Avrupa Liderlik Komitesi Gyeligi yapmistir. Ardindan
2016-2018 yillari arasinda Sabanci Grubu'nda insan Kaynaklarindan sorumlu icra Kurulu Uyesi olarak
gorev almis; Carrefoursa, Temsa, Aksigorta, AvivaSA, Bimsa ve Kordsa'da yonetim kurulu Uyeliklerinde
bulunmustur. Halihazirda FINCA Bank Azerbaycan ve Banvit'te Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi olarak
gérev yapmakta olup Kurumsal Yénetim ve insan Kaynaklari Komitelerinin bagkanhgini yiriitmektedir.

Demet Ozdemir

Demet Ozdemir, 1991 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesi (ODTU) isletme Bélimi'nden mezun olmus
ve 1993 yilinda Londra Ekonomi ve Siyaset Bilimi Okulu'nda (The London School of Economics)
Uluslararasi Finans alaninda ylksek lisans derecesini tamamlamistir. Ernst & Young Turkiye'de segkin
bir kariyer inga etmis olup 2005-2021 yillari arasinda Kidemli Ortak, 2015-2018 yillari arasinda EMEIA
Blylyen Pazarlar Lideri ve 2013-2017 yillari arasinda Orta ve Giineydodu Avrupa islem Danismanligi
Pazarlar Lideri olarak gorev yapmistir. Daha 6énce Arthur Andersen'da 1991-1998 yillari arasinda
Kidemli Denetim Muduiri ve 1998-2005 yillari arasinda Kidemli Birlesme ve Satin Aima Muduri olarak
calismistir. 2021 yilindan bu yana Cimsa Cimento, Akenerji, Celebi Hava Servisi ve Gelecek Varlik
Yoénetimi dahil olmak Gzere halka agik sirketlerde bagimsiz yonetim kurulu tyelikleri Gstlenmekte olup
Denetim ve Risk Komitelerinin bagkanligini yiriitmektedir. Ayni zamanda Tiirkiye ingiliz Ticaret Odasi
Yénetim Kurulu Uyesidir.

Bilgiin Giirkan

Bilgtin Girkan, izmir Amerikan Lisesi ve Bogazigi Universitesi isletme Bélimi'nden mezun olmus ve
1998 yilinda INSEAD'da Yo6netici MBA programini tamamlamistir. 2022 yilinda INSEAD'dan Kurumsal
Yoénetim ve Kiresel Yénetim sertifikalarini almis ve INSEAD Uluslararasi Yénetim Kurulu Uyeleri
Programi'na kabul edilmistir. Kurumsal ve yatirirm bankaciligi alaninda otuz yili askin deneyime sahip
olup kariyerine Samba Financial Group'ta (1991-1994) baslamig, ardindan ABN AMRO Bank N.V.'de
(1994-2010) Kurumsal ve Yatirim Bankaciligi Ulke Bagkanligi'na kadar yiikselmistir. Daha sonra Unlii
& Co'da Genel Mudir (2010-2014) ve Renoir Consulting'de Ulke Mudiri (2014-2016) olarak gérev
yapmistir. 2016 yilindan bu yana Bahreyn ve Kuveyt Bankasi'nin Turkiye Bas Temsilcisi olarak gérev
yapmaktadir. Halihazirda Biotrend Cevre ve Enerji ile Smart Glines Enerjisi'nde bagimsiz yonetim
kurulu Gyelikleri Gstienmekte olup TEMA Vakfi, Uluslararasi Kadin Forumu Tirkiye ve DEIK y6netim
kurullarinda gérev almaktadir.



Bagimsizhk Beyani

Ben, Demet Ozdemir, Banvit Bandirma Vitaminii
Yem San. A.S. ("Sirket") Yonetim Kurulu'nda,
mevzuat, esas stzlesme ve Sermaye Piyasasi
Kuruivnun 1I-17.1° sayilh  Kurumsal Yonetim
Tebliginde  belirlenen  Kriterler  Kapsarminda
bagimsiz Uye -olarak gdrev yapmaya .aday
oldugumu, bu kapsamda;

?—

. Sirket, sirketin yonetim konitrolt ya da 6hemli
derecede etki sahibi o[dugu ortakliklar ile

_sirketin yonetim. kontroltin{i elinde bulunduran
veya girkette dnemli derecede: etki sahibi olan

ortaklar ve bu ortaklann ydnetim kontroline

~sahip oldugu tuzel kisiler ile kendim, esim ve

ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlanm
arasinda; son bes yil icinde. dhemli gorev ve
sorumiuluklar Gstlenecek yonetici pozisyonunda
istihdam iligkisinin  bulunmadiging;  sermaye
veya oy haklannin veya imtiyazli paylann
%5Yinden fazlasina birlikte veya tek basgina
sahip olunmadigini ya da dnemli nitelikte ticari.
iliski- kurutmadigini,

Son beg yll igerisinde, basta sirketin denetimi
{vergi. denetimi, kanuni denetim, i¢.denetim de
dahil), derecelendiriimesi ve danigmaniig..
olmak tzere, yapilan anlagsmalar gergevesinde
sirketin dnemli Slgtde hizmet veya Grlin .satin,
aldigi veya sathd sirketlerde, hizmet veya.urun
satin ‘alindig) veya satildigr donemlerde, ortak
(%5 ve uzeri), onemli gorev ve sorurnlulUkiar
irstlenecek: yonetici pozisyonunda
cahsmadigimi veya yonetim kurulu lyesi
olmadigimi,

. Ozgegmigimde  belirttildigi  tzere bagimsiz:

yonetim  kurulu Uyesi olmam ‘sebebiyle

Ustlenecegim gorevleri geregi gibi yerine.
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecrubéye.

sahip oldugumu,

Mevzuata uygun olarak  Gniversite ogretim
tiyeligi harig, {iye olarak segildikteh sonra karmu
kurum ve kuruluglarinda tam  zamanit
caligmayacagimi,

. 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi

Kanunu (GV.K.)'na gore Trkiye'de yerlesik
sayildigimi,

Sirket  faaliyetlerine  olumlu  katkilarda.
‘bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki.
sikar catismalarinda tarafsizligimi

koruyabilecek. menfaat sahiplerinin  haklarini

dikkate alarak tzgirce karar verebilecek guglu
-etik standartlara, mesleki itibara ve tecribeye

Declaration of Independence

|, Demet Ozdemir, hereby declarg that | am a
candidate for independent board membership on the
Board of Directors. of Banvit Bandirma Vitaminli Yem
San. AS. ("Company") under related regulations;
Articles of Association of the Company and the criteria
stated in'the Capital Markets Board's. Communigque on

Corporate Governance. In that regard | also confirm

that:

a.. Inthe last five years, |,.my spouse or my up to the
second degree blood or affinity relatives is not or
has not been; employed by as a key management
personnel; has not had ordinary or privileged
sharehalding exceeding 5% by himself or fogether
with; or has not been invoived in any material
business dealings ‘with the Company, its
subsidiaries and affiliates, or ‘sharehclders
controlling the Company orhaving material effect
ovér the Company and all entities controlled by
those shareholders,

b. In the lastfive years. I am not or have not been
employed by ‘as an executive having significant
duties -and responsibilities or have. not. been a
member of the board or did not have a
shareholding exceeding 5% of an entity which has
had a contractual relationship:with the Corhpany
for a material business transaction including audit
(including tax audit, legal audit, and internal audit)
rating or consulting services during the terms. in
which the goods or-services were provided,

¢. My resumie indicates that | have skills, knowledge:
and expertise relevant to the Company's business
and extensive experience to fulfil my duties as an
independent board member,

d. After my election | will not work full time in a

Turkish governmental or public institution, except
for ‘the faculty: membership under: relévant
regulations,

e. .| am deemed to be Tesident in Turkey. according
to lncome Tax Law No. 193 dated 31.12.1960,

f. | am capable to coniribute positively fo the

operations of the Company, to maintain my
objectivity in conflicts of interests between the
Company and the shareholders, to' have strong
ethical standatds, professional reputation .and
experience to freely take decisions by considering
the rights of the stakeholders,



sahip oldugumu,

. Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek
ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dlgtide sgirket islerine zaman
ayIrabilecegimi,

. Sirketin yénetim kurulunda son on yil igerisinde
altt yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi
yapmadigimi.

Sirketin veya sirketin yénetim kontroltina elinde
bulunduran ortaklarin yénetim kontroltine sahip
oldugu sirketlerin ugten fazlasinda ve toplamda
Borsa Istanbul'da iglem goren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu yesi olarak
gorev almiyor oldugumu

j. Yonetim kurulu tyesi olarak segilen tuzel kisi

adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu beyan
ederim.

Demet Ozdemir

| will dedicate enough time to follow up the
activities of the Company and for the duly
fulfilment of my responsibilities,

| have not been on the board of the Company for
more than six years within last ten years.

| am not an independent board member in more
than three of the corporations controlled by the
Company or its controlling shareholders and in
more than five corporations listed on Borsa
Istanbul in total,

| am not registered in the name of any legal entity
elected as a board member
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Bagimsizlik Beyani

Ben, Bilgiin Gurkan, Banvit Bandirma Vitaminli
Yem San. A.S. ("Sirket’) Yoénetim Kurulu'nda,
mevzuat, esas sozlesme ve Sermaye Piyasasl
Kurulu'nun 1-17.1  sayill  Kurumsal Yonetim
Tebligi'nde belirlenen  kriterler  kapsaminda
bagimsiz iiye olarak goérev yapmaya aday
oldugumu, bu kapsamda;

a. Sirket, sirketin yoénetim kontrolti ya da énemli
derecede etki sahibi oldugu ortakiiklar ile
sirketin yonetim kontroltini elinde bulunduran
veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin y6netim kontrolune
sahip oldugu tuzel kigiler ile kendim, esim ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim
arasinda; son bes yil icinde énemli gérev ve
sorumluluklar ustlenecek yonetici pozisyonunda
istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin
%5'inden fazlasina birlikte veya tek basina
sahip olunmadigini ya da énemli nitelikte ticari
iliski kurulmadigini,

b. Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi
(vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendiriimesi ve danigmanhg
olmak (izere, yapilan anlagsmalar gergevesinde
sirketin 6nemli 6lgiide hizmet veya drin satin
aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya urun
satin alindigl veya satildigi dénemlerde, ortak
(%5 ve uzeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar
ustlenecek yodnetici pozisyonunda
calismadigimi  veya yoénetim kurulu Oyesi
olmadigimi,

c. Ozgegmisimde belirttildigi  Uzere bagimsiz
yénetim kurulu (Oyesi olmam sebebiyle
tistlenecegim gorevieri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecribeye
sahip oldugumu,

d. Mevzuata uygun olarak universite &gretim
uyeligi harig, Gye olarak segcildikten sonra kamu
kurum ve kuruluslarinda tam zamanl
caligmayacagimi,

e. 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi
Kanunu (G.V.K.)'na gére Turkiye'de yerlesik
sayilldigimi,

f. Sirket faaliyetlerine  olumiu  katkilarda
bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki
cikar catismalarinda tarafsizigimi
koruyabilecek menfaat sahiplerinin haklarini
dikkate alarak ézgurce karar verebilecek gugli
etik standartlara, mesleki itibara ve tecribeye

Declaration of Independence

1, Bilgin Gurkan, hereby declare that | am a candidate
for independent board membership on the Board of
Directors of Banvit Bandirma Vitaminli Yem San. A.S.
("Company") under related regulations, Articles of
Association of the Company and the criteria stated in
the Capital Markets Board's Communique on
Corporate Governance. In that regard | also confirm
that:

a. Inthe last five years, |, my spouse or my up to the
second degree blood or affinity relatives is not or
has not been; employed by as a key management
personnel; has not had ordinary or privileged
shareholding exceeding 5% by himself or together
with; or has not been involved in any material
business dealings with the Company, its
subsidiaries and affiliates, or shareholders
controlling the Company or having material effect
over the Company and all entities controlled by
those shareholders,

b. In the last five years. | am not or have not been
employed by as an executive having significant
duties and responsibilities or have not been a
member of the board or did not have a
shareholding exceeding 5% of an entity which has
had a contractual relationship with the Company
for a material business transaction including audit
(including tax audit, legal audit, and internal audit)
rating or consulting services during the terms in
which the goods or services were provided,

c. My resume indicates that | have skills, knowledge
and expertise relevant to the Company's business
and extensive experience to fulfil my duties as an
independent board member,

d. After my election | will not work full time in a
Turkish governmental or public institution, except
for the faculty membership under relevant
regulations,

e. | am deemed to be resident in Turkey according
to Income Tax Law No. 193 dated 31.12.1960,

f. | am capable to contribute positively to the
operations of the Company, to maintain my
objectivity in conflicts of interests between the
Company and the shareholders, to have strong
ethical standards, professional reputation and
experience to freely take decisions by considering
the rights of the stakeholders,
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sahip oldugumu,

. Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek
ve Ustlendigim gorevierin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek élgtde sirket iglerine zaman
ayirabilecegimi,

. Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde
altt yildan fazla yénetim kurulu Gyeligi
yapmadigimi.

Sirketin veya sirketin yénetim kontroltini elinde
bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin tgten fazlasinda ve toplamda
Borsa Istanbul'da iglem géren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu tiyesi olarak
goérev almiyor oldugumu

Yonetim kurulu Uyesi olarak segilen tazel kisi
adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu beyan
ederim.

| will dedicate enough time to follow up the
activities of the Company and for the duly
fulfilment of my responsibilities,

| have not been on the board of the Company for
more than six years within last ten years.

| am not an independent board member in more
than three of the corporations controlled by the
Company or its controlling shareholders and in
more than five corporations listed on Borsa
Istanbul in total,

| am not registered in the name of any legal entity
elected as a board member

Bilgtin Gigzkan

TF
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Bagimsizhk Beyani

Ben, Meral Kurdas, Banvit Bandirma Vitaminli
Yem San. A.S. ("Sirket") Yonetim Kurulu'nda,
mevzuat, esas sozlesme ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 11-17.1  sayili  Kurumsal Yénetim
Tebliginde belirlenen  kriterler ~ kapsaminda
bagimsiz Uye olarak goérev yapmaya aday
oldugumu, bu kapsamda;

a. Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da énemli
derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yonetim kontroliini elinde bulunduran
veya sirkette onemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine
sahip oldugu tiizel kigiler ile kendim, esim ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim
arasinda; son bes yil icinde 6nemli gorev ve
sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda
istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin
%5’inden fazlasina birlikte veya tek basina
sahip olunmadigini ya da énemli nitelikte ticari
iliski kurulmadigini,

b. Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi
(vergi denetimi, kanuni denetim, i¢c denetim de
dahil), derecelendirimesi ve danigsmanhg
olmak Uzere, yapilan anlagsmalar gergevesinde
sirketin 6nemli dlglide hizmet veya urln satin
aldigl veya sattidi sirketlerde, hizmet veya urun
satin alindi§i veya satildigi dénemlerde, ortak
(%5 ve lzeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar
ustlenecek yonetici pozisyonunda
calismadigimi  veya yonetim kurulu Gyesi
olmadigimi,

c. Ozgegmisimde belirttildigi  Uzere bagimsiz
yonetim  kurulu Uyesi olmam sebebiyle
Ustlenecegim gorevleri geredi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriilbeye
sahip oldugumu,

d. Mevzuata uygun olarak Universite Ogretim
tiyeligi harig, Uye olarak segildikten sonra kamu
kurum ve kuruluglarinda tam zamanh
¢alismayacagimi,

e. 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi
Kanunu (G.V.K.)na gore Tirkiye'de yerlesik
sayildigimi,

f. Sirket  faaliyetlerine olumiu katkilarda
bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki
cikar catismalarinda tarafsizligimi
koruyabilecek menfaat sahiplerinin haklarini
dikkate alarak 6zgtirce karar verebilecek glgli
etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye

Declaration of Independence

|, Meral Kurdas, hereby declare that | am a candidate
for independent board membership on the Board of
Directors of Banvit Bandirma Vitaminli Yem San. A.S.
("Company") under related regulations, Articles of
Association of the Company and the criteria stated in
the Capital Markets Board's Communique on
Corporate Governance. In that regard | also confirm
that:

a. Inthe last five years, |, my spouse or my up to the
second degree blood or affinity relatives is not or
has not been; employed by as a key management
personnel; has not had ordinary or privileged
shareholding exceeding 5% by himself or together
with; or has not been involved in any material
business dealings with the Company, its
subsidiaries and affiliates, or shareholders
controlling the Company or having material effect
over the Company and all entities controlled by
those shareholders,

b. In the last five years. | am not or have not been
employed by as an executive having significant
duties and responsibilities or have not been a
member of the board or did not have a
shareholding exceeding 5% of an entity which has
had a contractual relationship with the Company
for a material business transaction including audit
(including tax audit, legal audit, and internal audit)
rating or consulting services during the terms in
which the goods or services were provided,

c. My resume indicates that | have skills, knowledge
and expertise relevant to the Company's business
and extensive experience to fulfil my duties as an
independent board member,

d. After my election | will not work full time in a
Turkish governmental or public institution, except
for the faculty membership under relevant
regulations,

e. | am deemed to be resident in Turkey according
to Income Tax Law No. 193 dated 31.12.1960,

f. | am capable to contribute positively to the
operations of the Company, to maintain my
objectivity in conflicts of interests between the
Company and the shareholders, to have strong
ethical standards, professional reputation and
experience to freely take decisions by considering
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sahip oldugumu,

. Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek
ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek olglide sirket iglerine zaman
ayirabilecegimi,

. Sirketin yénetim kurulunda son on yil igerisinde
alti yildan fazla yonetim kurulu Uyeligi
yapmadigimi.

Sirketin veya sirketin yénetim kontrollinii elinde
bulunduran ortaklarin yénetim kontrolline sahip
oldugu sirketlerin {icten fazlasinda ve toplamda
Borsa Istanbul'da islem géren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu tyesi olarak
gorev almiyor oldugumu

Yonetim kurulu Uyesi olarak segilen tiizel kisi
adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu beyan
ederim.

the rights of the stakeholders,

| will dedicate enough time to follow up the
activities of the Company and for the duly
fulfilment of my responsibilities,

| have not been on the board of the Company for
more than six years within last ten years.

| am not an independent board member in more
than three of the corporations controlled by the
Company or its controlling shareholders and in
more than five corporations listed on Borsa
Istanbul in total,

| am not registered in the name of any legal entity
elected as a board member

Meral Kurdas 7
b /
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EK 2: BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYE ADAYLARI HARICINDEKi YONETIM KURULU UYE
ADAYLARININ OZGEGMISLERI

Fabio Luis Mendes Mariano: Fabio Luis Mendes Mariano, Universidade Presbiteriana Mackenzie'den
isletme alaninda lisans derecesine ve Bankacilik alaninda yiiksek lisans derecesine, University of
Pittsburgh Katz Graduate School of Business'tan MBA derecesine ve Fundagido Getulio Vargas —
FGV'den finans piyasalarinda uzmanliga sahiptir. Fabio Luis Mendes Mariano, Bank Boston, Dupont do
Brasil gibi sirketlerde ve BRF'de toplamda 22 yillik deneyime sahiptir ve BRF Arjantin Alimentos
Calchaqui'da14 yil boyunca CFO LATAM ve Genel Mudur olarak goérev yapmistir. 2025 yilindan bu yana
MBRF Helal Boélgesi Yoénetim Kurulu Baskan Vekili olarak goérev yapmaktadir.

Davide Luigi Vimercati: Davide Luigi Vimercati, Luigi Bocconi Universitesi'nde isletme Yénetimi lisans
derecesine, Rotterdam isletme Okulu, Erasmus Universitesinde IMScEC diplomasina ve ayrica SFA
sertifikasina sahiptir. 1995-2000 yillari arasinda Salomon Smith Barney’de ve 2006-2012 yillari arasinda
UniCredit'te analist gorevini ylriten Davide Luigi Vimercati 2012 yilindan bu yana Qatar Investment
Authority’de yatirim direktorliga gorevini ifa etmektedir.

Feras Abdulaziz M H Al-Naama: Feras Abdulaziz M H Al-Naama, ABD Oregon Universitesi
mezunudur. Ekonomi alaninda fen fakdltesi diplomasina sahiptir. Katar Yatirrm Kurumu'na ilk olarak
Ocak 2014'te Kurumsal Analist olarak katilmis ve Eylll 2016'dan bu yana Ortak olarak gérev almaya
devam etmigtir. italyan menkul kiymetler borsasindaki bir emlak sirketi olan COIMA RES Spa SIIQ de
dahil olmak Gzere birgok sirketin bagimsiz yénetim kurulu Uyesidir.

Heraldo Geres: Heraldo Geres, hukuk fakiltesi mezunu olup 1994 yilindan bu yana Brazilian Bar
Association Uyesidir. Pontifical Catholic University of Sao Paulo'dan (PUC-SP) Vergi Hukuku alaninda
yiksek lisans derecesine sahiptir. Ayni Universitede isletme egitimi almis, Mackenzie Presbyterian
University'de Siyasi ve Ekonomik Hukuk alaninda kismi yuksek lisans programini tamamlamistir. Ayrica
Amerika Birlesik Devletleri'ndeki Thunderbird School of Business'tan Kiiresel isletme Yénetimi
Sertifikasi almistir. Heraldo Geres, halihazirda MBRF'de Hukuk, Vergi, insan Kaynaklari ve Uyumdan
Sorumlu Baskan Yardimcisi olarak hukuk, vergi, insan kaynaklari ve uyum ekiplerini ydnetmekte; ayni
zamanda Turkiye'de Banvit MBRF Yoénetim Kurulu Bagkan Yardimcisi olarak gérev yapmaktadir.
Bundan &énce yaklasik 19 yil boyunca Marfrig Global Foods'da Bagskan Yardimcisi ve Genel Hukuk
Miisaviri, insan Kaynaklari ve Vergi pozisyonunda (st diizey yéneticilik yapmis, sirketin hukuki, vergisel
ve insan kaynaklari stratejilerini sekillendirmistir. Kariyerinin dnceki ddénemlerinde cesitli hukuk
birolarinda sirketler hukuku ve vergi alanlarinda avukat olarak deneyim kazanmistir.

Tang David: Tang David, 2007 yilinda Marfrig'e katilmis olup sirket biinyesinde Kontrol Direktori, i¢
Denetim Direktorii ve icra Kurulu Uyesi gibi (ist diizey yoneticilik gérevlerinde bulunmustur. Marfrig'e
katimadan 6nce Sayin Tang, 6nde gelen ¢ok uluslu sirketlerde kurumsal finansman ve hazine
fonksiyonlarinda on bes yili askin deneyim kazanmistir. 1991-2002 yillari arasinda Asea Brown Boveri
(ABB Brasil) buinyesinde Hazine departmaninda gorev yapmis ve ABB Brasil'in finansal hizmetler istiraki
olan Banco ABB S.A.'da icra Kurulu Uyeligi pozisyonuna yiikselmistir. 2002-2006 yillari arasinda JBS
Friboi'nin Hazine departmaninda c¢esitli goérevler Ustlenmis ve son olarak In-Natura Boélimu
Kontrol6rligl gérevini yuratmastar.
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Ek 3: KAR DAGITIM TABLOSU

Banvit Bandirma Vitaminli Yem Sanayi A.S. 01.01.2025/31.12.2025 D6nemi
Kar Dagitim Tablosu (TL)
1. Odenmis Sermaye 100.023.579
2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 20.004.716
Esas s6zlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu
imtiyaza iliskin bilgi Bulunmamaktadir
SPK’ya Gore Yasal Kayitlara Gore

Dénem Kari -2.906.415.631 -248.630.537,51
4. | Odenecek Vergiler ( -) -208.795.325 -5.611.742
5. | Net Dénem Kari (=) -3.115.210.956 -254.242.280
6. | Gegmis Yillar Zararlari ( -) 0 0

Genel Kanuni Yedek Akge ( -) 0 0
8. | NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) -3.115.210.956 -254.242.280
9. | Yiliginde yapilan bagislar ( +) 0 0
10. E;ﬁlslar eklenmis net dagitilabilir donem 3.115.210.956 -254.242.280

Ortaklara Birinci Kar Payi -

-Nakit -
11. | -Bedelsiz -

- Toplam -
12 imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan -

* | Kar Payi

Dagitilan Diger Kar Payi -

13. e Yonetim kurulu Gyelerine -
e (Calisanlara -
e Pay Sahibi Disindaki Kisilere -

14. | intifa Senedi Sahiplerine Dagrtilan Kar Payi -
15. | Ortaklara ikinci Kar Payi -
16. | Genel Kanuni Yedek Akce -
17. | Stati Yedekleri -
18. | Ozel Yedekler -
19. | Olagandisti Yedek -
20. | Dagitilmasi Ongériilen Diger Kaynaklar -
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Kar Payi Oranlan Tablosu

TOPLAM TOPLAM DAGITILAN NET KAR 1 TL NOMINAL
DAGITILAN PAYI/ NET DAGITILABILIR DEGERLI PAYA iSABET
GROUP (*) | KAR PAYI DONEM KARI EDEN KAR PAYI, NET
NAKIT (TL) BEDELSIZ ORANI (%) NAKIT (TL) | BEDELSIZ
(TL) (TL)
NET | TOPLAM - - - - -
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EK 4: UCRET POLITIKASI

YONETiIM KURULU UYELERI VE UST DUZEY YONETICILER iGiN UCRET POLITIKASI

Ucret politikasi, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri kapsaminda Yénetim Kurulu Uyelerimiz ve Ust
Dizey Yodneticilerimiz i¢in hazirlanmistir.

1.

Yonetim Kurulu

Sirketimiz Yénetim Kurulu Uyelik dicreti ve yil sonunda alacaklari prim ve opsiyonlar her yil Genel
Kurul tarafindan belirlenir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin, gérevleri geregi yaptiklari masraflar sirket tarafindan karsilanir.

Bagimsiz ydnetim kurulu Uyelerinin Gcretlendiriimesinde; hisse senedi opsiyonlari veya sirketin
performansina dayali 6deme planlari kullaniimaz.

Yénetim Kurulu Uyelerine borg verilmez, kredi kullandiriimaz.
Ust Diizey Yéneticiler

Ust Diizey Yénetici licretleri; piyasada gegerli olan (cret politikalari ve kisilerin pozisyonlari dikkate
alinarak belirlenir.

Ayrica yil sonlarinda, sirketin performansi ve yoneticilerin buna katkilari dikkate alinarak uygun
gorllen tutarda prim 6denebilir.

Ust diizey yéneticiler ile diger yéneticilerin gorevleri geregi yaptiklari masraflar sirket tarafindan
karsilanir.

Gizlilik
Ucretin tiim unsurlari kisiye 6zel ve gizlidir. Sadece ilgili kiinin, yéneticisinin ve insan Kaynaklari

Bolimiinin bilgisi dahilindedir. ilgili kisinin bu gizlilik konusuna dzen gdéstermesi ve bu bilgileri
Uclncu kisilerle paylasmamasi esastir.
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