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Goriis

Banvit Bandirma Vitaminli Yem Sanayi Anonim Sirketi'nin ("Sirket") 1 Ocak 2025-31 Aralik 2025
hesap dénemine ait tam set finansal tablolarini denetlemis oldugumuzdan, bu hesap dénemine iliskin
yillik faaliyet raporunu da denetlemis bulunuyoruz.

Goriigiimiize gére, Yonetim Kurulu’nun yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile
Yénetim Kurulu'nun Sirket’in durumu hakkinda denetlenen finansal tablolarda yer alan bilgileri
kullanarak yaptig1 irdelemeler, tiim &nemli yonleriyle, denetlenen tam set finansal tablolarla ve
bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarhdir ve gercegi yansitmaktadir.

Goriigiin Dayanag

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasasi Kurulu ("SPK") diizenlemeleri gercevesinde kabul
edilen ve Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu ("KGK") tarafindan yayimlanan
Tiirkiye Denetim Standartlari’nin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim Standartlarina ("BDS"lere) uygun
olarak yiiriitiilmistir. Bu standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz, raporumuzun Bagimsiz
Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumluluklart bsliimiinde ayrintili
bir sekilde agiklanmistir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetciler i¢in Etik Kurallar
(Bagimsizlik Standartlari Dahil) ("Etik Kurallar") ve Sermaye Piyasast Kurulu mevzuatinda ve diger
ilgili mevzuatta bagimsiz denetimle ilgili olarak yer alan etik hiikiimlere uygun olarak Sirket’ten
bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iliskin diger
sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz
denetim kanitlarinin, goriisiimiiziin olusturulmas: igin yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna
inaniyoruz.

Tam Set Finansal Tablolara iliskin Denet¢i Goriigiimiiz

Sirket’in 01.01.2025-31.12.2025 hesap dénemine iligkin tam set finansal tablolar1 hakkinda 2 Mart 2026
tarihli denet¢i raporumuzda olumlu goriis bildirmis bulunuyoruz.

Member of Grant Thornton International Ltd
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Yonetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna lliskin Sorumlulugu

Sirket y6netimi, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununun ("TTK") 514 ve 516 nc1 maddelerine ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun 11-14.1 No'lu "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iligkin Esaslar Tebligi"
("Teblig") hiikiimlerine gore yillik faaliyet raporuyla ilgili olarak asagidakilerden sorumludur:

a.  Yillik faaliyet raporunu bilango giiniinii izleyen ilk ii¢ ay i¢inde hazirlar ve genel kurula sunar.

b.  Yillik faaliyet raporunu; Sirket’in o yila ait faaliyetlerinin akisi ile her yéniiyle finansal durumunu
dogru, eksiksiz, dolambagsiz, gergege uygun ve diiriist bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu
raporda finansal durum, finansal tablolara gore degerlendirilir. Raporda ayrica, Sirket’in
gelismesine ve karsilasmasi muhtemel risklere de acikea isaret olunur. Bu konulara iliskin yonetim
kurulunun degerlendirmesi de raporda yer alir.

c. Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlart da icerir:

- Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra Sirket’te meydana gelen ve 6zel 5nem tastyan olaylar,

- Sirket’in aragtirma ve gelistirme ¢alismalari,

- Yonetim kurulu iiyeleri ile iist diizey yoneticilere Sdenen ticret, prim, ikramiye gibi mali
menfaatler, 6denekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar
ve benzeri teminatlar.

Yonetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Ticaret Bakanligmin ve ilgili kurumlarin yaptig: ikincil
mevzuat diizenlemelerini de dikkate alr.

Bagimsiz Denet¢inin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hiikiimleri ve Teblig ¢ercevesinde yulik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler
ile Yonetim Kurulunun Sirket’in durumu hakkinda denetlenen finansal tablolarda yer alan bilgileri
kullanarak yaptigi irdelemelerin, Sirket’in denetlenen finansal tablolartyla ve bagimsiz denetim
sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarh olup olmadig1 ve gergegdi yansitip yansitmadig hakkinda gériis
vermek ve bu goriigiimiizii iceren bir rapor diizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS'lere uygun olarak yiiriitillmiigtiir. Bu standartlar, etik hiikiimlere
uygunluk saglanmasi ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Y6netim
Kurulu’nun denetlenen finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaptig: irdelemelerin finansal
tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarli olup olmadigina ve gercegi yansitip
yansitmadigina dair makul giivence elde etmek iizere planlanarak yiiriitiilmesini gerektirir.

Eren Bagimsiz Denetiny A S.
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ICINDEKILER

A. Genel Bilgiler

Raporun Donemi

Ortaklikla llgili Bilgiler

Ortaklik Yapisi ve Sermaye Dagilimi

imtiyazh Paylar ve Oy Haklarina iligkin Agiklamalar
Yénetim Kurulu ve Ust Diizey Yoneticiler ile ilgili Bilgiler

Personel ve isci Hareketleri, Toplu Sézlesme Uygulamalari ve Personel ile Isciye Sagdlanan
Hak ve Menfaatler

Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporu

Esas Sozlesmede Yapilan Degisiklikler

B. Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

Saglanan Huzur Hakki, Ucret, Prim, ikramiye, Kar Payi gibi Mali Menfaatlerin Toplam Tutari
Verilen Odenekler, Yolculuk, Konaklama ve Temsil Giderleri ile Ayni ve Nakdi

imkanlar, Sigortalar ve Benzeri Teminatlarin Toplam Tutarina iligkin Bilgiler

C. Arastirma ve Gelistirme Calismalari

D. Sirket Faaliyetleri ve Faaliyetlere iliskin Onemli Gelismeler

Yatirnm Faaliyetleri
ic Kontrol Sistemi ve i¢g Denetim Faaliyetleri

Dogrudan ve Dolayl Istirakler

E. Finansal Durum

Mali Tablolarin Ozeti
Onemli Oranlar

Finansman Kaynaklarinin Geligsimi ve isletmenin Bu Gelisim Cergevesinde Uyguladigi
Politikalar

Cikarilmig Bulunan Sermaye Piyasasi Araglarinin Niteligi ve Tutari
Genel Kurul

Kar Payi Dagitimi

isletmenin Faaliyet Gosterdigi Sektér ve Sektor icerisindeki Yeri
Tesvikler
isletmenin Geligimi

10)Satislardaki Gelismeler
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F. Risk Yonetimi

1) Kurumsal Risk Yénetimi

2) Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

G. Diger Hususlar

1) Teskilat Yapisi
2) Sirdurilebilirlik ilkeleri
3) Onemli Gelismeler

4) Raporlama Déneminden Sonra Gergeklesen Onemli Gelismeler

H. Yatinmci lligkileri
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A. Genel Bilgiler
1) Raporun Dénemi

01.01.2025 - 31.12.2025

2) Ortaklikla ilgili Bilgiler

Ticaret Unvani Banvit Bandirma Vitaminli Yem Sanayi A.S.
Ticaret Sicil Numarasi 4153

Vergi Dairesi Bandirma

Vergi Numarasi 1400036590

Merkez Adres Bilgileri Omerli Mah. Omerli Sok. No: 2/8 A Bandirma- Balikesir
Merkez Telefon ve Faks Bilgileri | Tel: (0266) 733 86 00 Pbx | Faks: (0850) 2001052
Internet Sayfasi www.banvitas.com

Kayith Sermaye Tavani 8.000.000.000 TL

Odenmis/Cikarilmig Sermaye 100.023.579 TL

3) Ortaklik Yapisi ve Sermaye Dagilimi

Ortaklar Pay Adedi %
BRF GMBH 55.036.207,82 55,02
QATAR HOLDING LLC 36.690.804 36,68
DIGER (Halka agik) 8.296.567,18 8,30
Toplam 100.023.579 100,00

Dénem igerisinde dogrudan ortaklik yapisi ve sermaye dagiliminda bir degisiklik olmamistir.

4) imtiyazh Paylar ve Oy Haklarina iligkin Agiklamalar

Ortaklik sermayesinde imtiyazli pay bulunmamakta olup, her pay sahibinin bir (1) oy hakki
bulunmaktadir.

5) Yonetim Kurulu ve Ust Diizey Yéneticiler ile ilgili Bilgiler

Turk Ticaret Kanunu (“TTK”) ve ilgili dizenlemeler geregince sirket esas s6zlesmesi hukimleri
cergevesinde Yonetim Kurulu Uyelerinin segimleri Genel Kurul tarafindan gergeklestiriimektedir.
Doénem igerisinde Yoénetim Kurulu Gyeliklerinde degisiklige gidilmesi halinde TTK ve sirket esas
sbzlesmesi hikimleri gercevesinde secim yapilmakta ve Genel Kurulun onayina
sunulmaktadir. Donem igerisinde gerceklesen degisiklikler bir sonraki Olagan Genel Kurul'da
onaylanmak Gzere Yonetim Kurulu karari ile yapilmaktadir.

TTK ve Sermaye Piyasasi Kanunu hikimleri gergevesinde 09 Mayis 2023 tarihinde yapilan ve
Bandirma Ticaret Sicili Mudirligu tarafindan 17.05.2023 tarihinde tescil edilen Olagan Genel
Kurul Toplantisi’'nda, sirket esas s6zlesmesinin 8. maddesi geregince Ugl bagimsiz Giye olmak
Uzere sekiz (8) Yonetim Kurulu Uyesi G¢ (3) yil sureyle gérev yapmak tzere Genel Kurulca
segilmistir.
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31.12.2025 tarihi itibariyle gérevde olan Yonetim Kurulu tyeleri:

Yoénetim Kurulu Uyesi

Gorevi

Gorev Siiresi

Fabio Luis Mendes Mariano

Yénetim Kurulu Bagkani

09.05.2023 - 09.05.2026

Heraldo Geres

Yoénetim Kurulu Bagkan Yardimcisi

10.10.2025 — 09.05.2026

Tang David

Yénetim Kurulu Uyesi

10.10.2025 — 09.05.2026

Davide Luigi Vimercati

Yénetim Kurulu Uyesi

09.05.2023 — 09.05.2026

Feras Abdulaziz M H Al-Naama

Yénetim Kurulu Uyesi

09.05.2023 — 09.05.2026

Meral Kurdas

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

09.05.2023 — 09.05.2026

Selim Taso

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

09.05.2023 — 09.05.2026

Ali Ferda Elerman

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

09.05.2023 — 09.05.2026

Yénetim Kurulu Uyelerinin Gérev ve Yetkileri

Ust Yonetim- 31.12.2025 tarihi itibariyle:

Yoénetim Kurulu, TTK, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili dider mevzuat ile sirket ana
sdzlesmesinin 9. maddesinde yazan hususlarda sirketin Genel Kurulu tarafindan alinan
kararlarla kendisine verilen gdrevleri ifa ve icra eder.

Adi Soyadi Gorevi Goreve Baglama Tarihi
Tolga Giindiiz Genel Mudur 16.10.2019
Levent Aytimur Finans Direktdri 09.01.2023
Nerdin Alp Satig Direktori 06.04.2001
Atakan Sakin Lojistik Direktora 01.06.2022
Gokeen Aslan Ozsar insan Kaynaklar Direktorii 27.09.2021
Miray Baran Hukuk ve Kurumsal lligkiler Direktorii 23.09.2021
Erdal ElImas Operasyonlar Direktori 01.02.2095
Ozlem Kutluk is Planlama ve Gelistirme Direktorii 12.01.2003
Paul George Caneja Sarmento Kalite Glivence ve Ar-Ge Direktori 01.05.2025
Gokge Uysal Kurer Pazarlama ve Kurumsal iletisim Direktorii 05.05.2025
Jorge Luiz Biffi Uretim Direktorii 18.09.2020

Hak ve Menfaatler

6) Personel ve isci Hareketleri, Toplu Sézlesme Uygulamalari ve Personel ile isgiye Saglanan

Gida is kolunda galisan mavi yaka galisanlarimizin Ucret ve yan haklari toplu is sézlesmesine
tabidir. Beyaz yaka galisanlarimiz herhangi bir toplu is s6zlesmesine tabi degildir.

Calisanlarimiza baz maaslarinin yani sira ikramiye, evlenme yardimi, saglik sigortasi, Sirket
yillik kar payindan édeme, (iriin yardimi, yemek yardimi ve vasita yardimi sunulmaktadir. izinler;
yillik Gceretli izinler, mazeret izni, Ucretsiz izinler ile evlilik izni, 6lUm izni, galisma siniri (gebelik)
izni, dogum izni, st izni seklindedir.




A

(Banvit)

Banvit Bandirma Vitaminli Yem Sanayi A.S.’nin 31 Aralik 2025- 31 Aralik 2024 tarihleri itibariyla
personel sayisi:

31.12.2025 31.12.2024
Mavi Yaka 4095 4464
Beyaz Yaka 668 670
Toplam 4763 5134

7) Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporu

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 10.01.2019 tarih ve 2/49 sayili karari uyarinca sirketimizin
Kurumsal Yénetim ilkeleri’nden uygulanmasi zorunlu ve génlli olan ilkelere uyum durumunu
gosteren “Kurumsal Yonetim Uyum Raporu (URF)” ve mevcut kurumsal yonetim
uygulamalarimiz hakkinda bilgi veren “Kurumsal Yoénetim Bilgi Formu (KYBF) Kamuyu
Aydinlatma  Platformu'nda  (“KAP”) ilgili sablonlar kullanilarak  yayimlanmig ve
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1396391 ve https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1396389 adreslerinde
kamuoyunun erigimine acgik tutulmaktadir.

Kurumsal Yonetime iligkin bilgilere https://www.kap.org.tr/tr/cqifi4028e4a1415f4d990141601902e33250
internet baglantisindan erigilebilir.

Sirketimizde, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 1I-17.1 sayil Kurumsal Yénetim Teblidi ve
10.01.2019 tarihli 2/49 sayih karari dogrultusunda kurumsal yonetim ilkelerine uyumun
surdarulebilirligini saglamak amaciyla entegre bir i¢ denetim, i¢ kontrol ve uyum yénetimi sistemi
yer almaktadir.

ic Denetim Departmanimiz, risk bazli denetim plani dogrultusunda sirket faaliyetlerini mevzuata,
ic dizenlemelere ve etik kurallara uygunluk agisindan degerlendirir. Denetgiler bagimsizlik ve
tarafsizlik ilkeleri dogrultusunda c¢alisir. Bulgular, aksiyon onerileriyle birlikte Denetim Komitesi
ve Yonetim Kurulu’'na raporlanir.

ic Kontrol Departmanimiz, ¢alismalarinda COSO standartlarini referans almakta olup, siireg
bazinda goérevler ayrilidi ilkesini gézeterek; surekli izleme fonksiyonu ve gergeklestirilen kontrol
testleri Gzerinden, Sirket’in sistem ve sireglerinin etkinligini ve verimliligini degerlendirir. Mevcut
veya olasi risk unsurlarinin bertaraf edilmesi amaciyla; uygulanabilir aksiyon planlarinin
belirlenmesi, devreye alinmasi ve surdurulebilir sekilde isletiimesi konusunda sureg sahipleri ile
koordinasyon icerisindedir. Yuruttlen galismalar ile, kontrol ortaminin saglkl sekilde igletiimesi
amagclanmaktadir.

Uyum Departmanimiz, yasal mevzuat ve sirket ic¢i politika/prosedirlere uyumu izler. Uyum
riskleri tanimlanarak izlenmekte; calisanlara duzenli egitimler veriimekte ve herhangi bir
olumsuzlugu ya da ihlali paylasabilmeleri igin glivenli ve anonim etik kanallari saglamaktadir.
Faaliyetler st yonetime dizenli olarak raporlanmaktadir.

Denetim Komitesi, i¢ sistemlerin etkinligini degerlendirir; bagimsiz denetim slreglerini izler ve
finansal raporlamalarin mevzuata uygunlugunu gozetir. Yilda en az dort toplanti ile tespit ve
oOnerileri Yonetim Kurulu’na raporlar.

Bu yapi, sirketimizde kurumsal yonetim ilkelerine uyumun surdurulebilirligini, seffafligi ve hesap
verebilirligi kurumsal dizeyde desteklemektedir.

8) Esas Sozlesmede Yapilan Degisiklikler

Faaliyet donemi icinde esas sézlesmede degisiklik yapilmamistir.
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B. Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

1) Saglanan Huzur Hakki, Ucret, Prim, ikramiye, Kar Payi gibi Mali Menfaatlerin Toplam Tutar!

Sirketin 22 Mayis 2025 Tarihli Olagan Genel Kurul toplantisinda, Yénetim Kurulu Gyelerine Ucret
6denmemesi ve Genel Kurul'u takip eden aydan baslamak Uzere, bir sonraki Olagan Genel
Kurul'a kadar Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin her birine ayhk brit 116.250,00 TL tcret/
huzur hakki 6denmesine karar verilmistir.

Sirket Ust diizey yoneticilerinin maaslari Sirket Yénetim Kurulu tarafindan belirlenmektedir. Ust
dizey ydneticilerin hepsine 6zel saglik sigortasi yaptiriimigtir.

31 Aralik 2025 tarihinde sona eren hesap déneminde Ust diizey ydneticilere saglanan faydalarin
tamami kisa vadeli faydalardir ve Ucret, prim ve diger demeleri icermektedir.

Sirket igerisinde Ust diizey yoneticiler de dahil olmak Gizere kapsam digi personele performansa
dayall ek 6deme yapilmaktadir.

1 Ocak 2025 ile 31Aralik 2025 tarihleri arasinda; Ust dizey yoneticilere toplam 152.880.737
TLlik 6deme gerceklestiriimis ve 5.557.516 TL SGK igveren kesintisi yapiimistir. Ek olarak,
01.01.2025 — 31.12.2025 déneminde, 3 bagimsiz yonetim kurulu tyesi i¢in toplam 4.098.314
TL huzur hakki 6demesi gergeklestiriimistir.

Dénem iginde higbir Yonetim Kurulu Gyesine ve yoneticilere bor¢ verilmemis, dogrudan veya
Uclncu bir kisi aracihdiyla sahsi kredi adi altinda kredi kullandiriimamis veya lehine kefalet gibi
teminatlar verilmemistir.

01.01.2025 — 31.12.2025 ddéneminde Ust dlzey yoneticilere ve yonetim kurulu Gyelerine 6denen
Ucretler toplami asagidaki tabloda yer almaktadir.

(TL) 31.12.2025 31.12.2024
Yénetim Kurulu Uyeleri 4.098.314 3.762.026

Ust Diizey Yoneticiler 158.438.253 90.063.118
Toplam 162.536.567 93.825.144

1 Ocak 2025 ile 31 Aralik 2025 tarihleri arasinda; yonetim kurulu Gyeleri ve Ust diizey yoneticilere
saglanan toplam faydalarin tutari 162.536.567 TL'dir (31 Aralik 2024: 93.825.144 TL).

Yoénetim Kurulu dyelerine performansa dayali 6dullendirme niteliginde herhangi bir 6demede
bulunulmamistir.

Dénem iginde higbir Yonetim Kurulu Gyesine ve yoneticilere bor¢ verilmemis, dogrudan veya
Uclncu bir kisi aracihdiyla sahsi kredi adi altinda kredi kullandiriimamis veya lehine kefalet gibi
teminatlar verilmemistir.

2) Verilen Odenekler, Yolculuk, Konaklama ve Temsil Giderleri ile Ayni ve Nakdi imkanlar,
igortalar ve Benzeri Teminatlarin Toplam Tutarina lligkin Bilgiler

Doénem igerisinde yonetim kurulu Uyeleri ve Ust dizey yoneticilere verilen ddenek, yolculuk,
konaklama ve temsil giderleri ile ayni ve nakdi imkanlar ve sigortalarin toplam tutari
14.570.424,99 TL 'dir.
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C. Arastirma ve Geligtirme Galigmalari

Tuketicilerimiz, musterilerimiz ve tedarikgisi olunan firmalarin talep ve ihtiyaglarini; yaratici,
kaliteli, pratik ve lezzetli bir sekilde karsilamak amaciyla; Sirketimizce Grin gelistirme ve yeni
drtnlerin Uretilmesi konularinda Ar-Ge galismalari yuritilmektedir. Buna ilave olarak Uretilen
drtnler icin en uygun olabilecek ambalaj ve geri donustiruilebilir ambalajlarin arastirilip
belirlenmesi ile atik yonetiminin etkin bir sekilde gerceklestirilerek sirdurilebilirlik calismalarina
katki saglanmasi konulari da Sirketimiz ’in Ar-Ge ¢alismalari kapsaminda yer alan diger alanlari
olusturmaktadir.

Bu kapsamda 01.01.2025 — 31.12.2025 déneminde, 19 adet yeni Urlin ve 26 adet yeni ambalaj
gelistirilmigtir. Sirketimiz, ambalaj cesitliliginde de geri donistirdlebilir malzemeden (retilen
ambalajlarin kullanim oranini artirmayi hedeflemektedir. 01.01.2025 — 31.12.2025 déneminde
arin portféyline yeni eklenen ve liste digi kalan drinlerin etkisi ile geri donustirilebilir
malzemeden Uretilen ambalajlarin kullanim orani %92,25 olarak gergeklesmistir.

D. Sirket Faaliyetleri ve Faaliyetlere iligkin Onemli Geligmeler

1) Yatinnm Faaliyetleri

Banvit Bandirma Vitaminli Yem Sanayi A.$.’nin 31 Aralik 2025 tarihi itibariyla toplam yatirim
harcamalari tutari 170.248.664 TL'dir. (31 Aralik 2024: 88.724.360 TL).

2) i¢ Kontrol Sistemi ve i¢ Denetim Faaliyetleri

ic Denetim birimi; kurumsal yénetim siirecleri ile ilgili ydnetim kuruluna bagimsiz ve tarafsiz,
makul glivence saglama faaliyetini gerceklestirir. ic Denetim faaliyetleri; yonetsel hesap
verebilirligin yerlesmesi, is sureglerinin etkinligi ve verimliligi, mali raporlama sisteminin
guvenilirligi, sirket faaliyetlerinin yasa ve ydnetmeliklere uygunlugu konularinda, basta pay
sahipleri olmak iizere sirketin menfaat sahiplerine makul bir glivence saglama amacini tasir. ig
Denetim faaliyetleri; Uluslararasi I¢ Denetgiler Enstitiisii (IIA) tarafindan olusturulan
“Uluslararasi i¢ Denetim Standartlari” na gére ydritilmektedir. i¢ denetim birimi “Banvit g

Denetim Tuzugu” ile uyumlu olarak ¢alisir ve denetim bulgularini risk ortadan kalkincaya kadar
takip eder.

ic Kontrol birimi; sirketi etkileyebilecek risklerin erken tespiti, degerlendiriimesi, etki ve
olasiliklarinin hesaplanmasi, bu risklerin sirketin kurumsal risk istahina uygun olarak
ybnetilmesi, raporlanmasi, tespit edilen risklerin etki ve olasiliklarinin azaltilmasina yoénelik
gerekli 6nlemlerin alinmasi ve bu dogrultuda etkin i¢ kontrol sistemlerinin olusturulmasi
faaliyetlerini yiritmektedir. i¢ Kontrol birimi “kontrol ortami, risk degerlendirmesi, kontrol
faaliyetleri, bilgi ve iletisim ile izleme” den olusan temel i¢ kontrol bilesenlerine gére guvenilir
mali raporlama ve risklerin etkin yonetimi amacini tasir.

3) Dogrudan ve Dolayl istirakler

Banvit Bandirma Vitaminli Yem Sanayi A.$.’nin 31 Aralik 2025 tarihi itibariyle dogrudan ve
dolayli igtiraki bulunmamaktadir.

E. Finansal Durum

1) Mali Tablolarin Ozeti

Mali tablolar Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan finansal raporlama standartlarina goére
dizenlenmistir. Yénetim Kurulu'nun 2021/22 sayili ve 06.10.2021 tarihli karari uyarinca Sirket’in
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1. ve 3. Ceyrek ara donem finansal tablolari bagimsiz denetime tabi tutulmayacaktir. Bu hususa
dair KAP’ta 07.10.2021 tarihinde 6zel durum agiklamasi yayinlanmistir.

Ozet Finansal Durum Tablosu

(Denetimden Gegmis)

(Denetimden Gegmis)

(TL)

1 Ocak — 31 Aralik 2025

1 Ocak — 31 Aralik 2024

Doénen Varliklar

16.476.768.802

16.554.961.825

Duran Varliklar 8.707.960.063 8.065.242.037
Toplam Varliklar 25.184.728.865 24.620.203.862
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 12.548.435.439 10.165.881.097

Uzun Vadeli Yikiamliilikler

1.565.293.900

1.359.675.660

Oz Kaynaklar

11.070.999.526

13.094.647.105

Toplam Kaynaklar

25.184.728.865

24.620.203.862

Ozet Kar veya Zarar Tablosu

(Denetimden Gegmis)

(Denetimden Gegmis)

(TL) 1 Ocak — 31 Aralik 2025 1 Ocak — 31 Aralik 2024
Hasilat 33.492.360.427 41.275.299.572
Briit Kar 944.800.740 9.673.171.807
FAVOK -674.175.871 7.940.584.797

Net Donem Kari/(Zarari)

-3.115.210.956

4.710.917.682

Sirket, her yil stratejik hedefleri gcergcevesinde bitgesini yapmakta olup, hazirlanan bitce,
Yoénetim Kurulu tarafindan onaylanmaktadir.

Dizenli olarak yapilan Yénetim Kurulu toplantilarinda sirketin mevcut durumu gdézden
gegcirilmekte, sirket faaliyetleri bir dnceki dénemle ve butge hedefleriyle karsilastiriimaktadir.

2) Onemli Oranlar

(%) 1 Ocak - 31 Aralik 2025 1 Ocak - 31 Aralik 2024
Briit Kar Marji 2,82% 23,44%

FAVOK Mariji -2,01% 19,24%

Net Kar/(Zarar) Mariji -9,30% 11,41%

Hisse Basina Kar/(Zarar) -31,14 47,10

3) Finansman Kaynaklarinin Gelisimi ve isletmenin Bu Gelisim Gergevesinde Uyguladig

Politikalar

Sirekli olarak piyasa kosullarina uygun yeni finansman alternatifleri arastirilmakta ve éneriler
degerlendirilmektedir. Sirket bor¢lanma politikasini yuksek nakit yaratma kabiliyeti ve gugli 6z
sermaye yapisina dayanarak gelistirmektedir. Maruz kalinabilecek finansal riskler kargisinda
kullanilacak korunma yontemleri ve oranlari belirli bir model ¢ergevesinde gelistiriimektedir.

4) Cikarilmis Bulunan Sermaye Piyasasi Araglarinin Niteligi ve Tutari

Dénem iginde herhangi bir sermaye piyasasi araci ¢ikariimamistir.
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5) Genel Kurul

Sirketimiz Yonetim Kurulu’'nun 21 Nisan 2025 tarihli karariyla; 2024 yili Olagan Genel Kurul
Toplantisinin, 22 Mayis 2025 Persembe giinii saat 11:00'de, Omerli Mah. Omerli Sok. No: 2/8A
Bandirma/Balikesir adresindeki Banvit tesislerinde yapilmasina karar verilmistir. Olagan Genel
Kurul toplantisina iliskin duyurumuz 22 Nisan 2025 tarihinde KAP’ta yayimlanmistir.
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1428864

22 Mayis 2025 tarihinde gergeklesen olan 2024 Olagan Genel Kurul Toplantisinda asagidaki
gindem maddeleri goérisulip karara baglanmistir. 2024 Yilina iliskin Olagan Genel Kurul
Toplanti tutanagi KAP’ta yayimlanmistir.

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1441226

Banvit Bandirma Vitaminli Yem San. A.S. 2024 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisi Giindemi

1. Acilis ve Toplanti Bagkanligr’nin olusturulmasi.
2. 2024 yili hesap dénemine iligkin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi ve
gOrusilmesi.
3. 2024 yili hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim Raporu’nun ézetinin okunmasi.
4. 2024 yih hesap doénemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, muzakeresi ve
onaylanmasi.
5. Yénetim Kurulu Uyelerinin Sirket'in 2024 yili faaliyetlerinden dolayr ayri ayri ibra
edilmesi.
6. 2024 yih karinin kullanim sekline ve kar dagitimina dair Yénetim Kurulu'nun Sirket'in kar
dagitim politikasi gergevesinde hazirlanan dnerisinin goérisulmesi ve karara baglanmasi.
(i) “Yoénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yéneticiler igin Ucret Politikas!" ve
(ii) 2024 yih iginde yénetim kurulu Gyeleri ve Ust dizey yoneticilere saglanan
menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi.
7. Yénetim Kurulu Uyelerinin yillik ve/veya aylik Gcretlerinin belirlenmesi.
8. Tuark Ticaret Kanunu'nun 363. maddesi uyarinca Yonetim Kurulu'nda meydana gelen
bosluk nedeniyle segilen Yonetim Kurulu tyesinin Genel Kurul'un onayina sunulmasi.
9. Yonetim Kurulu tarafindan yapilan bagimsiz dis denetleme kurulusu segimine iligkin

teklifin gorisulerek karara baglanmasi.

10. Sirket'in 2024 finansal yili igerisinde yaptigi bagislar hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi ve 2025 finansal yilinda yapilacak bagislar igin st sinirin gortstlerek karara
baglanmasi.

11. Sirketin ve bagh ortakliklarinin 2024 yilinda Gglncu kisiler lehine verdigi teminat, rehin,
ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi.
12. 2024 yil icerisinde iligkili taraflar ile yapilan islemleri hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi.

13. Yénetim kontrolinii elinde bulunduran pay sahipleri, Yénetim Kurulu Uyeleri, idari
sorumlulugu bulunan ydneticiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlar
tarafindan 2024 yili iginde yapilan islemler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi.

14. Yénetim Kurulu Uyelerine, Turk Ticaret Kanunu'nun 395/1 ve 396. maddelerinde
dizenlenen izinlerin verilmesi.

15. Dilek ve gorusler.

16. Kapanis.

6) Kar Pay1 Dagitimi

Sirket esas sOzlesmesinin “Karin Tespiti ve Dagitimi” baslkh 23. maddesinde karin tespit ve
dagitimi su sekilde agiklanmistir:

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yénetim kurulunun bu konudaki teklifi
Uzerine genel kurulca kararlastirilir. Ancak dénem sonu kér payinin dagitilma suresi Sermaye
Piyasasi Kurulu’'nun tebliglerinde belirtilen sureyi asamaz.
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Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timudne, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir. Dénem igerisinde ké&r payi1 dagitimi yapiimamistir.

22.05.2025 tarihinde, Sirket merkezimizde gergeklestirilen, 2024 yilina iliskin Olagan Genel
Kurul Toplantisinda; Yonetim Kurulu’nun kar pay! dagitiimamasina iligkin teklifi genel kurulun
onayina sunulmus ve kar dagitiimamasi katilanlarin oy ¢oklugu ile kabul edilmigtir.
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1441229

7) isletmenin Faaliyet Gosterdigi Sektor ve Sektor igerisindeki Yeri

Banvit olarak ¢alismalarimiza 1968 yilinda kiiguk bir yem Ureticisi olarak bagladik. 1984 yilinda
ise pili¢ eti Uretimine gegtik. O dénemde Tirkiye’'de tiketicilere temizlenmis taze pilici ambalajl
ve markall sunan ilk firma olduk ve bdylece sektérimiizde dncii bir rol iistlendik. ileri islem
Tesislerimizi ise 2001 yilinda faaliyete alarak Uretim portfoyimuizi genislettik. Boylece
tiketicilere nuget, doner, kebap, koéfte ve sarkiteri grubundaki Grlinlerimiz gibi pratik, tiketime
hazir driinler de sunmaya basladik. Bandirma’daki ana (iretim tesislerimize ek olarak izmir ve
ilerleyen yillarda Elazig’daki diger Uretim tesislerimizin aciliglarini da yaparak yurticinde ve
disinda milyonlarca tuketiciye hizmet vermeye bagladik.

Gegtigimiz Mayis ayinda sektérimuzdeki 57. yilimizi coskuyla kutladik. Banvit olarak bugiin
geldigimiz noktada portfoyimiizdeki Grlinlerimizle birlikte musterilerine gunlik hizmet veren,
Turkiye'nin 6nde gelen gida sirketleri arasinda yer almaktan mutluluk duyuyoruz. Ayrica Banvit
ana markamizin yani sira farkli musteri tipleri ve ihtiyaclarina yonelik olan alt markalarimizla
hizmet vermeyi de surduriyoruz.

Yeni c¢alismalarimizi “sektérimuzdeki 6ncli konumumuzu guglendirme” vizyonuyla hayata
gegcirirken, diger yandan “tlketici ve misteri beklentilerini yaratici, kaliteli ve lezzetli bir sekilde
karsilayip, onlarin beslenme ihtiyacglarina uygun, hijyenik sartlarda tretilen Grunler ile guvenilir
hayvansal proteine ulasilmasina katki sunma; gevreye, hayvan refahina ve ¢alisan mutluluguna
duyarli olma" misyonu ile hareket ediyoruz.

8) Tesgvikler

Sirketin, sektdr ayirimi olmaksizin mevzuatin gerektirdigi kriterleri kargilayan tim sirketler
tarafindan kullanilabilir nitelikte sahip oldugu haklari asagidaki gibidir:

Yatirim tesvik belgeleri (GUmrik Vergisi muafiyeti, KDV istisnasi, kurumlar vergisi avantajlari,
Sigorta primi igveren hissesi destegi),
Dahilde igleme izin belgeleri,

Sosyal givenlik kurumu tesvikleri

Enerji desteqgi

9) isletmenin Geligimi

Sirketimizin 2025 yili 12 aylik mamul pili¢ eti Uretimi gegen yila gore %4,6 oraninda artmistir.
lleri islenmis Urtinlerinin Uretimi ise gegen yila goére %1,3 ’lUk bir artis gostermistir

Uretilen toplam kanatli ve ileri iglenmis Urinlerin yaklagik %9,5'i ihrag edilmistir. Yurtici satilar
2025 yilinda, gegen yila gore %7,5 oraninda artarken, ihracat rakami %15,5 ktgulmustur

Genel Tirkiye kanatl tretimi, TUIK izerinden giincellenmektedir. Her ayin ortasinda, 2 ay
onceki veri kapanigi bilgisi gelmektedir.
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TUIK verilerine gdre, 2025 yili Ocak-Kasim déneminde, i¢ piyasaya gonderilen pilic miktari bir
onceki yil ayni déneme gore %7,7 artarken, ihrag edilen miktarda ise %39,6’lik artis yasanmistir.

Toplam uretimde 2025 yili Ocak-Kasim aylari 2024 yilh ayni déneme goére %11,9 oraninda
artmigtir. Toplam Tarkiye pili¢ Gretimi 2024 yili ilgili ddnemde 2.274.873 ton iken 2025 yili ayni
déneminde 2.544.915 ton seviyelerine yukselmigtir.

10) Satiglardaki Gelismeler

Yurtici olarak 2025 dérduncu geyrek- 2024 dérdlncu ¢eyrek olarak bakildiginda; Mamul Pili¢ ve
islenmis Uriin (Hazir Uriin& Sarkiiteri) satislarinda, 2025 yilinin dérdiincii geyreginde 2024
dérdincl geyrek rakamlarina gore net ciroda %0,1 azalis vardir. Uretim tlriine gére Net Ciro
dagihmi asagidaki gibidir:

Uriin

(%)

Toplam Mamul Pili¢ -5,1

Toplam Islenmis Uriin (Hazir Uriin&Sarkiiteri) 11,9

2024/2025 Net Ciro Degisim -0,1

Yurtici olarak 2025 dorduncu geyrek- 2025 Ugiincl geyrek kiyasinda; Mamul Pili¢ ve islenmig
Urln (Hazir Urin& Sarkiteri) satislarinda, 2025 yilinin Ggincl ¢eyredine goére net ciroda %5,3
azalis vardir.

Uretim tiriine gore Net Ciro dagihmi asagidaki gibidir:

Uriin (%)
Toplam Mamul Pili¢ -7,7
Toplam Islenmis Uriin (Hazir Uriin&Sarkiiteri) -0,1
2024/2025 Net Ciro Degisim -5,3

Yurtici 12 aylk 2025/2024 kiyasinda ise; Mamul Pili¢ ve islenmis Uriin (Hazir Uriin& Sarkiiteri)
satislarinda %11,7 artis gergeklesmistir.

Yurtdisi olarak 2025 dorduncu geyrek- 2024 dorduncu geyrek olarak bakildiginda; Mamul Pili
ve Islenmis Urtin (Hazir Urin& Sarkiteri) satiglarinda, 2025 yilinin dérdiincl ¢ceyreginde 2024
dordunci ¢eyrek rakamlarina gore net ciroda %1,3 azalis vardir.

Uretim tiriine gore Net Ciro dagihmi asagidaki gibidir:

Uriin (%)
Toplam Mamul Pili¢ 12,6
Toplam islenmis Uriin (Hazir -15,7
Uriin&Sarkditeri)

2024/2025 Net Ciro Degisim -1,3
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Yurtdisi olarak 2025 dordincu geyrek- 2025 tglncu ¢eyrek kiyasinda; Mamul Pilig ve islenmis
Urlin (Hazir Urin& Sarkdteri) satislarinda, 2025 yilinin Ggtncl geyregine gore net ciroda %8,7
artis vardir.

Uretim tiriine gore Net Ciro dagihmi asagidaki gibidir:

Uriin (%)

Toplam Mamul Pili¢ -0,9
Toplam iglenmis Uriin (Hazir Urin& 25,6
Sarkuteri)

Toplam 8,7

Yurtdisi 12 aylik 2025/2024 kiyasinda ise; Mamul Pili¢ ve islenmis Uriin (Hazir Uriin& Sarkiiteri)
satislarinda %17,4 azalis gerceklesmistir.

Yukaridaki tim degerlendirmeler nominal degerler Gzerinden yapilmigtir.

F. Risk Yonetimi

1) Kurumsal Risk Yonetimi

Sirketin varliklarini, itibarini, karlihgini etkileyebilecek risk ve firsatlarin sistematik ve kapsamli
bir sekilde tanimlanmasi, degerlendirilmesi, kontroll, izlenmesi, sorumlularinin belirlenmesi ve
etkilerini azaltmak icin aksiyon planlarinin olusturulmasi amaciyla Risk ve i¢ Kontrol balimii
tarafindan risk haritasi ve risk ydénetim politikalari olusturulmustur.

S6z konusu politikalar, sirket bunyesinde risklerin en Ust standartta ydnetilebilmesi amaciyla
destekleme ve konumlandirma, risk tanimlama, ©Onceliklendirme, iyilestirme, raporlama,
izleme/gozetim ile risklerle ilgili iletisim prensiplerine dair ydnlendirmeleri icermektedir.

Sirketin maruz kaldig risklerin 6lgimU ve 6ngdrulen risk toleranslari dahilinde tutulabilmesi igin
kritik risklerin korunma yéntemlerinin gelistiriimesine yénelik yénetmelik ve ydnergelere uygun
sekilde riskler izlenmekte ve ydnetilmektedir.

2) Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Komite’nin amaci yonetmelikler ve yasal mevzuat kapsaminda sirketin varligini, gelismesini ve
devamini tehlikeye dusurebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli
onlemlerin uygulanmasi ve riskin yénetilmesidir.

Komite'nin toplantilari, Komite'nin goérevlerini etkili bir sekilde yerine getirebilmesini saglamak
amaciyla her iki aylik dénem igin bir defa olmak Uizere gergeklestirilir. Her toplanti sonrasinda,
Komite’nin faaliyetlerine iliskin yazili bir rapor, tutanaklarin bir &zetiyle beraber Ydnetim
Kurulu’na sunulur.
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G. Diger Hususlar

1) Teskilat Yapisi

31.12.2025 tarihi itibariyla faaliyet gostermekte olan subelerimiz asagdidaki gibidir:

izmir Pinarbasi Satis Subesi
izmir Sarni¢ Satis Subesi
istanbul Hadimkéy Satis Subesi
istanbul Kadikdy Satis Subesi
istanbul Kartal Satis Subesi
Mugla Satis Subesi

Fethiye Satig Subesi

Bodrum Satisg Subesi

Trakya Satig Subesi

Ankara Esenboga Satis Subesi
Ankara Satis Subesi

Samsun Satis Subesi

Kayseri Satis Subesi

Kusadasi Satis Subesi

Bursa Satis Subesi
Kemerburgaz Satis Subesi
Adana Satis Subesi

Antalya Satig Subesi

izmir Armutlu Kesimhane Subesi
Elazi§ Kesimhane Subesi
Elazig Yem Fabrikasi Subesi
Elazig Kulugkahane Subesi
Pamukc¢u Kulugkahane Subesi
Bandirma Kulugkahane Subesi
Dogruca Yem Fabrikasi Subesi
Konya Satis Subesi

2) Siirdiiriilebilirlik ilkeleri

Surdurdlebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesi kapsamina giren, gevresel, sosyal ve kurumsal yénetim
calismalari, sirketimiz tarafindan yurutilmektedir. Surdarulebilirlik ilkelerinin  uygulanmasi
gonallilik esasina dayanmakta olup, sirketimiz tarafindan gevresel ve sosyal risk ydnetimindeki
etkileri degerlendirilmektedir. Strdurilebilirlik galismalarina dair 6zet Ek olarak eklenmisgtir.

Turkiye Surdirilebilirlik Raporlama Standartlari (“TSRS”) uyarinca, Borsa istanbul’da islem
goOren sirketlerin 1 Ocak 2024 tarihinde baslayan mali dénem igin surdurilebilirlik raporlari
hazirlamalari gerekmektedir. Buna goére, 2024 yili boyunca yurutilen tum surdurulebilirlik
faaliyetlerinin 2025 yili igerisinde raporlanmasi zorunludur. TSRS’ye gore, surdurulebilirlige
iliskin finansal agiklamalar, ilgili finansal tablolarla ayni raporlama dénemine ait olmak lzere ve
bu tablolarla es zamanli olarak yapilmalidir.

Bu gercevede, Banvit'in Surdirdlebilirlik Raporu ile Sirdirilebilirlik Glivence Denetim Raporu
ilk defa 01 Ocak 2025 — 30 Haziran 2025 Ara Dénem Faaliyet Raporuyla birlikte, 05.08.2025
tarihinde KAP Uzerinden kamuya agiklanmigtir.

3) Onemli Gelismeler

10.10.2025 tarihli ilan ile Kamuyu Aydinlatma Platformunda agiklandigi Uzere, Sirketimiz
Yonetim Kurulu tarafindan alinan karar uyarinca; Sirketimiz yonetim kurulu tyeliklerinden istifa
eden Igor Fonseca Marti ve Bruno Machado Ferla yerine kalan sireyi tamamlamak Uzere
Heraldo Geres ve Tang David’in, yapilacak ilk Genel Kurul'un onayina sunulmak Gzere TTK'nin
363. maddesi uyarinca Yénetim Kurulu Uyesi olarak atanmalarina karar verilmistir. ilgili kararin
ticaret sicili nezdinde gergeklesmistir.
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30.12.2025 tarihli ilan ile Kamuyu Aydinlatma Platformunda agiklandi§i Gzere, Sirketimiz pay
sahibi TBQ Food GmbH’in (“TBQ”) sahip oldugu, Sirketimiz ¢ikariimis sermayesinin %36,68'ini
temsil eden toplam 36.690.804 TL nominal degerli 36.690.804 adet pay devreden sifatiyla TBQ
ve devralan sifatiyla Qatar Holding LLC (“QH”) arasinda imzalanan pay devri sézlesmesi
kapsaminda 30 Aralik 2025 tarihinde, pay basina 3,19 Avro olmak Uzere toplam 116.970.286
Avro kargiliginda QH'e devredilmistir. Ayni tarihte, QH'nin sahip oldugu, TBQ sermayesinin
%40'in1 temsil eden paylar devreden sifatiyla QH ve devralan sifatiyla BRF Foods GmbH
(“BRF”) arasinda imzalanan pay devri sOzlesmesi kapsaminda BRF'ye devredilmigtir.
Bu durumda Sirketimizin dolayli pay sahipliginde ve yonetim kontrolli yapisinda herhangi bir
degisiklik meydana gelmemistir.

30.12.2025 tarihli ilan ile Kamuyu Aydinlatma Platformunda ac¢iklandigi Gzere, Sirketimizde Agro
CIEX Executive Manager olarak gorev yapan Jorge Luiz Biffi, 31 Aralik 2025 tarihi itibariyle
sirketimizden ayrilmistir.

4) Raporlama Déneminden Sonra Gergeklesen Onemli Gelismeler

20.01.2026 tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformunda aciklandigi Uzere, Avusturya hukuku
uyarinca devrolan sifatiyla TBQ ve devralan sifatiyla TBQ'nun sermayesini temsil eden paylarin
tamamina sahip olan BRF arasindaki birlesme islemi 20 Ocak 2026 tarihi itibariyla
tamamlanmistir. Birlesme sonucu TBQ'nun sahip oldugu Sirketimiz ¢ikariimig sermayesinin
%55,03'inu temsil eden paylar killi halefiyet ilkesi geredi BRF'ye intikal etmistir. Birlesme
isleminin sonucu olarak gergeklesen pay iktisabinin Merkezi Kayit Kurulusu A.S. kayitlarina
yansitimasi siireci tamamlanmistir. islemler sonucunda BRF ve QH'in Sirketimiz
sermayesindeki nihai pay sahipligi oranlari ayni kalmis olup bu kapsamda Sirketimizin nihai
yonetim kontroll yapisinda herhangi bir degisim meydana gelmemistir.

26.01.2026 tarihinde Banvit Bandirma Vitaminli Yem Sanayi A.S. Elaziy Damizlik Kimesi
Subesi agiimistir.

2024 yilinda Rekabet Kurumu, Banvit Bandirma Vitaminli Yem Sanayi A.S.’nin (“Sirket”) de
aralarinda bulundugu beyaz et sektériinde faaliyet gosteren kuruluglar hakkinda 4054 sayih
Rekabetin Korunmasi Hakkinda Kanun’un 4. maddesini ihlal edip etmedigini dederlendirmek
Uzere sorusturma baslatmistir.18 Eylal 2025 tarihinde Rekabet Kurulu, 4054 sayili Rekabetin
Korunmasi Hakkinda Kanun'un 4'Gnct maddesinin ihlal edildidi gerekgesiyle Sirketimizin 2024
yili satiglarinin yaklasik %3,0041’'ine tekabul eden 947.305.871,90 TL tutarinda idari para
cezasl uygulanmasina hikmetmistir. Bu kapsamda idari para cezasinin %25 oraninda yasal
indirimden yararlanilarak, 18.09.2025 tarih ve 25-35/837-492 sayili gerekgeli kararin Sirket
vekillerine elektronik olarak tebli§g edilmis sayildigi 4 Subat 2026 tarihinden itibaren 30 gilin
icerisinde ddenmesine karar verilmistir. Rekabet Kurumu cezasina iligkin alinan bu karara
istinaden 710.479.404 TL'lik karsihk tutari mali tablolara yansitiimis olup ilgili tutarin 6demesi 2
Mart 2026 tarihinde ihtirazi kayitla gergeklestiriimistir. Cezanin 6denmesi veya Sirket mali
tablolarina yansitilmasi cezaya konu suglamalarin kabul edildigi anlamina gelmemekte olup,
cezanin iptaline iligkin ilgili mahkemede yasal sire iginde dava agilacaktir.
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H. Yatinmci iliskileri

YATIRIMCI ILISKILERI

BANVIT BANDIRMA VITAMINLi YEM SANAYi ANONIM SIRKETI hisseleri
27.11.1992 tarihinden bu yana Borsa Istanbul’da islem gérmektedir.

Sirketin ¢ikariimis sermayesi 100.023.579 TL nominal dederde olup, her bir hisse senedi 1 TL
nominal degerli ve 100.023.579 adet hisseyi igermektedir.

Borsa istanbul A.S’ de BANVT koduyla islem gérmekte olan sirketimiz, 31.12.2025 tarihi
itibariyla 16.203.819.798 TL piyasa degerine sahiptir.

Banvit Bandirma Vitaminli Yem Sanayi Anonim Sirketi haberlerine ve finansal verilerine Sirket
internet sitesinden ulasilabilir veya Sirketin Yatirimci lligkileri Bélumi’nden bilgi alinabilir.

E-posta: banvit.ir@brf.com
Web: www.banvit.com

2025 KAPANIS FiYATI (TL) EN YUKSEK FiYAT (TL) EN DUSUK FiYAT (TL)

BANVT

162 322 157,30

Pazar Verileri ve ileriye Déniik Beyanlara iligkin Agiklama

Bu Rapor, mevzuata uygun olarak bilgilendirme amaciyla hazirlanmis olup, herhangi bir yatirm
karari icin temel olusturma amaci tasimaz. Bu raporda yer alan endustri, pazar ve rekabet ortami
verileri resmi veya Ugunci kisi konumundaki kaynaklardan saglanmistir. Sirket, s6z konusu
verilerin guvenilir kaynaklar tarafindan hazirlandigina inaniyor olsa da bu verilerin dogrulugunu
bagdimsiz olarak teyit etmemistir. Sirket, Sirket Yonetimi veya galisanlari veya diger ilgili sahislar,
bu verilerin kullanimi nedeniyle dogabilecek dogrudan veya dolayl kayip ve zararlardan sorumlu
tutulamazlar. Bu Rapor “gelecede ydnelik ifadeler” icermektedir. “Gelecege yonelik ifadeler”
Sirket'in kontroliinde olmayan ya da Uizerinde sinirh kontroll bulunan risklerin, belirsizliklerin ve
diger o6nemli faktorlerin etkilerine tabidir. Bu faktorler Sirket'in gelecekteki sonuglarinin,
performansinin veya basarilarinin, “gelecege yonelik ifadeler” de belirtilen sonug, performans
veya basarilardan esasli derecede farkli olmasina sebep olabilir. Bu raporda yer alan “gelecege
yonelik ifadeler”, raporun yazildidi tarih itibariyle Sirket'in gorislerini icermektedir. Sirket, Sirket
Yonetimi veya galisanlari veya diger ilgili sahislar, s6z konusu ifadelerin kullanimi nedeniyle
dogabilecek dogrudan veya dolayli kayip ve zararlardan sorumlu tutulamazlar. Bu raporun
yayinlandigi tarih itibariyle, raporda yer alan tum bilgilerin dogru olduguna inanilmakta olup,
Sirket yazim ve basim asamalarinda olusabilecek yanligliklar nedeniyle higbir sorumluluk kabul
etmemektedir.
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