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A. Genel Bilgiler
1) Raporun Donemi
01.01.2024 — 30.09.2024

2) Ortaklikla ilgili Bilgiler

Ticaret Unvani

Banvit Bandirma Vitaminli Yem Sanayi A.S.

Ticaret Sicil Numarasi

4153

Vergi Dairesi

Bandirma

Vergi Numarasi

1400036590

Merkez Adres Bilgileri

Omerli Mah. Omerli Sok. No: 2/8 A Bandirma-
Balikesir

Merkez Telefon ve Faks
Bilgileri

Tel: (0266) 733 86 00 Pbx | Faks: (0850) 2001052

Internet Sayfasi

www.banvitas.com

Kayith Sermaye Tavani

8.000.000.000 TL

Odenmis/Cikarilmis
Sermaye

100.023.579 TL

3) Ortaklik Yapisi ve Sermaye Dagilimi

Ortaklar Pay Adedi %
TBQ Foods GMBH 91.727.012 91,71
Diger (Halka Agik) 8.296.567 8,29

Toplam 100.023.579 100,00

Donem igerisinde dogrudan ortaklik yapisi ve sermaye dagiiminda bir degisiklik

olmamisgtir.

4) imtiyazh Paylar ve Oy Haklarina iligkin Agiklamalar

Ortaklik sermayesinde imtiyazli pay bulunmamakta olup, her pay sahibinin bir (1) oy

hakki bulunmaktadir.

5) Yonetim Kurulu ve Ust Diizey Yéneticiler ile ilgili Bilgiler

Tuark Ticaret Kanunu (“TTK”) ve ilgili duzenlemeler geregince sirket esas sozlesmesi
hikUmleri ¢ergcevesinde Yonetim Kurulu Gyelerinin segimleri Genel Kurul tarafindan
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gerceklestirimektedir. Donem igerisinde YoOnetim Kurulu uUyeliklerinde degisiklige
gidilmesi halinde TTK ve sirket esas soOzlesmesi hukumleri gergevesinde segim
yapilmakta ve Genel Kurul’'un onayina sunulmaktadir. Donem igerisinde gergeklesen
degisiklikler bir sonraki Olagan Genel Kurul'da onaylanmak Gzere Ydnetim Kurulu
karari ile yapiimaktadir.

TTK ve Sermaye Piyasasi Kanunu hukumleri ¢ergevesinde 09 Mayis 2023 tarihinde
yapilan ve Bandirma Ticaret Sicili Mudurlaga tarafindan 17.05.2023 tarihinde tescil
edilen Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda, sirket esas sodzlesmesinin 8. maddesi
geregince Ugl bagimsiz Uye olmak uzere sekiz (8) Yonetim Kurulu tyesi tu¢ (3) yil
sureyle gorev yapmak tzere Genel Kurulca segilmistir.

30.09.2024 tarihi itibariyle gérevde olan Yénetim Kurulu Uyeleri:

Yonetim Kurulu Uyesi Gorevi Gorev Suresi

Igor Fonseca Marti Yonetim Kurulu 09.05.2023 — 09.05.2026
Baskani

Fadi Felfeli* Yonetim Kurulu 09.05.2023 — 09.05.2026
Baskan Vekili

Fabio Luis Mendes Mariano Yonetim Kurulu 09.05.2023 - 09.05.2026
Uyesi

Davide Luigi Vimercati Yonetim Kurulu 09.05.2023 - 09.05.2026
Uyesi

Feras Abdulaziz M H Al-Naama | Yénetim Kurulu 09.05.2023 - 09.05.2026
Uyesi

Meral Kurdas Bagimsiz Yonetim | 09.05.2023 — 09.05.2026
Kurulu Uyesi

Selim Taso Bagimsiz Yonetim | 09.05.2023 — 09.05.2026
Kurulu Uyesi

Ali Ferda Elerman Bagimsiz Yonetim | 09.05.2023 — 09.05.2026
Kurulu Uyesi

* Fadi Felfelinin ydnetim kurulu Uyeliginden istifa etmesi nedeniyle, Ydnetim
Kurulumuz tarafindan kalan sureyi tamamlamak Gzere 25.10.2024 tarihinde TTK'nin
363. maddesi uyarinca Bruno Machado Ferla Yonetim Kurulu Uyesi olarak segilmesine
karar verilmis olup bu husus yapilacak ilk genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin
onayina sunulacaktir. Bruno Machado Ferla, ayrica ayni kararla yonetim kurulu bagkan
vekili olarak gorevlendirilmigtir. (https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1351086)
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Yénetim Kurulu Uyelerinin Gérev ve Yetkileri
Yonetim Kurulu, TTK, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile sirket ana
s6zlesmesinin 9. maddesinde yazan hususlarda sirketin Genel Kurulu tarafindan

alinan kararlarla kendisine verilen goérevleri ifa ve icra eder.

Ust Yénetim - 30.09.2024 tarihi itibariyle:

Adi Soyadi Gorevi Goreve Baslama Tarihi

Tolga Gundlz Genel Mudur 16.10.2019

Levent Aytimur Finans Direktoru 09.01.2023

Nerdin Alp Satis Direktorl 06.04.2001

Atakan Sakin Lojistik Direktorl 01.06.2022

'Yasemin Gurleroglu*® Pazarlama ve Kurumsal iletisim 18.05.2020
Direktoru

Gokgen Aslan Ozsar insan Kaynaklari Direktéri 27.09.2021

Miray lliksoy Baran Hukuk ve Kurumsal iligkiler| 23.09.2021
Direktora

Erdal Elmas Operasyonlar Direktoru 01.02.1995

Ozlem Kutluk s Planlama ve Gelistirme 12.01.2003
Direktora

Jorge Luiz Biffi AGRO Direktoru 18.09.2020

*Sirketimizde Pazarlama ve Kurumsal iletisim Direktorii olarak gérev yapmakta olan
Yasemin Gurleroglu, 30.09.2024 tarihinde gérevinden ayriimistir.
(https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1339099)

6) Personel ve is¢i Hareketleri, Toplu Sézlesme Uygulamalari ve Personel ile
isciye Saglanan Hak ve Menfaatler

Gida is kolunda calisan mavi yaka galiganlarimizin Gcret ve yan haklarn toplu is
sOzlegsmesine tabidir.

Beyaz yaka calisanlarimiz herhangi bir toplu is sd6zlesmesine tabi degildir.
Calisanlarimiza baz maaslarinin yani sira ikramiye, evlenme yardimi, saglik sigortasi,

Sirket yilik kar payindan 6édeme, Urin yardimi, yemek yardimi ve vasita yardimi
sunulmaktadir.
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izinler; yillik Gcretli izinler, mazeret izni, Ucretsiz izinler ile evlilik izni, lim izni, galisma
siniri (gebelik) izni, dogum izni, sat izni seklindedir.

Banvit Bandirma Vitaminli Yem Sanayi A.$.'nin 30 Eylul 2024 —31 Aralik 2023 tarihleri
itibariyla personel sayisi:

30.09.2024 31.12.2023
Mavi Yaka 4.353 4.174
Beyaz Yaka 676 642
Toplam 5029 4.816

7) Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Raporu

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 10.01.2019 tarih ve 2/49 sayili karari uyarinca
sirketimizin Kurumsal Yoénetim ilkeleri’nden uygulanmasi zorunlu ve génilli olan
ilkelere uyum durumunu gosteren “Kurumsal Yonetim Uyum Raporu (URF)” ve mevcut
kurumsal yonetim uygulamalarimiz hakkinda bilgi veren “Kurumsal Yonetim Bilgi
Formu (KYBF) Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (“KAP?”) ilgili sablonlar kullanilarak
yayimlanmis ve https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1252093 ve
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1252092 adreslerinde kamuoyunun erisimine agik
tutulmaktadir.

Kurumsal Yonetime iliskin bilgilere
https://www.kap.org.tr/tr/cqif/4028e4a1415f4d990141601902e33250 internet
baglantisindan erisilebilir.

8) Esas Sozlegsmede Yapilan Degisiklikler

Sirketimiz unvanindaki "Sanayii" ibaresinin "Sanayi" olarak dizeltiimesi, Sirketimiz
adresinin numarataj ile uyumlu hale getiriimesi, kayith sermaye tavani gecerlilik
suresinin 2024-2028 yillarini kapsayacak sekilde uzatilmasi, kayitl sermaye tavaninin
8.000.000.000 (sekiz milyar) Turk Lirasi'na arttirlmasi ve ilanlara iligkin Esas
So6zlesme maddesinin mevzuatla uyumlu olarak dizenlenmesi amaciyla Sirketimiz
Esas Sézlesmesi'nin 2., 3., 6. ve 24. maddelerinde degisiklik yapilmasina iliskin Esas
Sozlesme tadil tasarisi 14.05.2024 tarihli 2023 Yili Olagan Genel Kurul toplantisinda
pay sahiplerimiz tarafindan onaylanmis olup genel kurul karari Bandirma Ticaret Sicil
Mudurligu tarafindan 23.05.2024 tarihinde tescil edilmistir.

Sirketimiz Esas Sdézlesmesi’nin son hali KAP’ta yayimlanmigtir.
(https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1291935)
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B. Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

1) Saglanan Huzur Hakki, Ucret, Prim, ikramiye, Kar Payi gibi Mali Menfaatlerin
Toplam Tutari

Sirketin 14 Mayis 2024 Tarihli Olagan Genel Kurul toplantisinda, Yoénetim Kurulu
Uyelerine Ucret 6denmemesi ve Genel Kurul'u takip eden aydan baslamak Gzere, bir
sonraki Olagan Genel Kurul'a kadar Bagimsiz Yonetim Kurulu tyelerinin her birine
ayhk brut 83.500,00 -TL tcret/ huzur hakki 6denmesine karar verilmigtir.

Sirket Ust duzey yoneticilerinin maaslar  Sirket Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenmektedir. Ust diizey ydneticilerin hepsine dzel saglik sigortasi yaptiriimistir.

30 Eylul 2024 tarihinde sona eren hesap doneminde ust duzey yoneticilere saglanan
faydalarin tamami kisa vadeli faydalardir ve Uucret, prim ve diger 6demeleri
icermektedir.

Sirket icerisinde Ust duzey yoneticiler de dahil olmak Uzere kapsam digiI personele
performansa dayali ek deme yapilmaktadir.

1 Ocak 2024 ile 30 Eylul 2024 tarihleri arasinda; Ust diuzey yoneticilere toplam
47.720.119,36 TL'lik 6deme gergeklestiriimis ve 2.217.779,51 TL SGKigveren kesintisi
yapilmistir. Ek olarak, 01.01.2024 — 30.09.2024 doneminde, 3 bagimsiz yonetim kurulu
uyesi icin toplam 1.752.489,34 TL huzur hakki 6demesi gerceklestirilmistir.

01.01.2024 — 30.09.2024 doneminde Ust duzey yoneticilere ve yodnetim kurulu
uyelerine ddenen Ucretler toplami agagidaki tabloda yer almaktadir.

(TL) 30.09.2024 30.09.2023
Yonetim Kurulu Uyeleri 1.966.203 1.574.518
Ust Diizey Yoneticiler 56.027.749 33.535.050
Toplam 57.993.952 35.109.568

1 Ocak 2024 ile 30 Eylul 2024 tarihleri arasinda; yonetim kurulu tyeleri ve Gst dizey
yoneticilere saglanan toplam faydalarin tutari 57.993.952 TL'dir (30 Eylul 2023:
35.109.568 TL).



Yonetim Kurulu Uyelerine performansa dayali ddillendirme niteliginde herhangi bir
O0demede bulunulmamisgtir.

Doénem iginde higbir Yonetim Kurulu Uyesine ve yoneticilere bor¢ verilmemis, dogrudan
veya uguncu bir kigi araciligiyla sahsi kredi adi altinda kredi kullandiriimamis veya
lehine kefalet gibi teminatlar verilmemisgtir.

2) Verilen Odenekler, Yolculuk, Konaklama ve Temsil Giderleri ile Ayni ve Nakdi
imkanlar, Sigortalar ve Benzeri Teminatlarin Toplam Tutarina iligkin Bilgiler

Dénem igerisinde yonetim kurulu Uyeleri ve Ust diuzey yoOneticilere verilen ddenek,
yolculuk, konaklama ve temsil giderleri ile ayni ve nakdi imkanlar ve sigortalarin toplam
tutar 5.129.644,32 TL’dir.

C. Arastirma ve Gelistirme Caligmalari

Tulketicilerimiz, musgterilerimiz ve tedarikgisi olunan firmalarin talep ve ihtiyaglarini;
yaratici, kaliteli, pratik ve lezzetli bir sekilde karsilamak amaciyla; Sirketimizce Urin
gelistirme ve yeni Urunlerin Uretiimesi konularinda Ar-Ge ¢alismalar yarutuimektedir.
Buna ilave olarak dretilen urunler igcin en uygun olabilecek ambalaj ve geri
donusturulebilirambalajlarin arastirilip belirlenmesi ile atik yonetiminin etkin bir sekilde
gerceklestirilerek surdurtlebilirlik calismalarina katki saglanmasi konulari da
Sirketimiz’in Ar-Ge galismalari kapsaminda yer alan diger alanlari olusturmaktadir.

Bu kapsamda 2024 yilinin UGgunclu g¢eyreginde, 25 adet yeni Urin ve 37 adet yeni
ambalaj geligtiriimigtir. 01.07.2024 — 30.09.2024 doneminde geri donusturalebilir
malzemeden duretilen ambalajlarin kullanim orani %92'dir. Sirketimiz, ambalaj
cesitliliginde de geri donusturulebilir malzemeden Uretilen ambalaj cesitliligini
arttirmayi hedeflemektedir.

D. Sirket Faaliyetleri ve Faaliyetlere iligkin Onemli Gelismeler
1) Yatirnm Faaliyetleri

Banvit'in 30 Eylul 2024 tarihi itibariyla toplam yatirrm harcamalar tutari 23.302.066
TL’dir. (30 Eylul 2023: 295.600.677 TL).



2) i Kontrol Sistemi ve i¢ Denetim Faaliyetleri

Ic Denetim birimi; kurumsal yénetim stregleri ile ilgili yénetim kuruluna bagimsiz ve
tarafsiz, makul giivence saglama faaliyetini gergeklestirir. ic Denetim faaliyetleri;
yonetsel hesap verebilirligin yerlesmesi, isg sureclerinin etkinligi ve verimliligi, mali
raporlama sisteminin guvenilirligi, sirket faaliyetlerinin yasa ve ydnetmeliklere
uygunlugu konularinda, basta pay sahipleri olmak tzere sirketin menfaat sahiplerine
makul bir glivence saglama amacini tasir. ic Denetim faaliyetleri; Uluslararasi ic
Denetgiler Enstitlisi (I1A) tarafindan olusturulan “Uluslararasi ¢ Denetim Standartlar)”
na gore ylritiimektedir. i¢ denetim birimi “Banvit i¢ Denetim TlzGgu” ile uyumlu olarak
calisir ve denetim bulgularini risk ortadan kalkincaya kadar takip eder.

ic Kontrol birimi; sirketi etkileyebilecek risklerin erken tespiti, degerlendiriimesi, etki ve
olasiliklarinin hesaplanmasi, bu risklerin girketin kurumsal risk istahina uygun olarak
yonetilmesi, raporlanmasi, tespit edilen risklerin etki ve olasiliklarinin azaltilmasina
yonelik gerekli onlemlerin alinmasi ve bu dogrultuda etkin i¢ kontrol sistemlerinin
olusturulmasi faaliyetlerini yuritmektedir. ic Kontrol birimi “kontrol ortami, risk
degerlendirmesi, kontrol faaliyetleri, bilgi ve iletisim ile izleme” den olusan temel ig
kontrol bilesenlerine gére guvenilir mali raporlama ve risklerin etkin yonetimi amacini
tasir.

3) Dogrudan ve Dolayl istirakler

Konsolidasyona dahil edilen sirketlerin, esas faaliyet alanlari ve sirketin sermayelerine
istirak oranlari agagidaki gibidir:

Sirket Kuruldugu Baglica istirak Oranlari
Ulke Faaliyetler 30.09.2024 31.12.2023
Nutrinvestments | Hollanda Holding %0,00 %2100,00
B.V. Sirketi
Banvit Enerji ve | Turkiye Enerji Uretimi | %0,00 %2100,00
Elektrik Uretim
A.S.

Banvit'in bagl ortakhgdi olan Nutrinvestments B.V. holding faaliyeti gdstermek amaciyla
Amsterdam, Hollanda’da 18 Agustos 1999'da Limited Sirket olarak kurulmustur.
Sirketimizin %100 hissesine sahip oldugu ve 31.03.2023 tarihli agiklamada tasfiyesine
karar verildigi ilan edilen Hollanda'da yerlesik, Nutrinvestments B.V. unvanli bagl
ortakligimizin tasfiye iglemleri tamamlanmis olup sirket Hollanda’'da ticaret sicilinden



19.07.2024 tarihi itibariyle terkin edilmistir. Konuya iligkin bildirim KAP’ta
yayimlanmigtir. (https://www.kap.orqg.tr/tr/Bildirim/1314799)

Banvitin bagli ortakhd Banvit Enerji ve Elektrik Uretim A.S., Enerji Piyasasi
Duzenleme Kurulu’ndan gerekli lisans alinarak, enerji kaynaklarinin Gretim tesislerinde
elektrik enerjisine donusturulmesi igin Uretim tesisi kurulmasi, isletmeye alinmasi,
kiralanmasi, elektrik enerijisi Uretimi, Uretilen elektrik enerjisinin ve/veya kapasitesinin
musterilere satigi amaciyla 14 Mayis 2009 tarihinde kurulmus olup, 5 Haziran 2009
tarininde ticaret sicile kaydi yapilmistir. Banvit Enerji ve Elektrik Uretim A.S.'nin
faaliyetlerine devam etmesinde fayda gortulmediginden sirketin 4 Nisan 2024 tarihinde
yapilan Genel Kurul toplantisindan tasfiye islemlerinin baslatilmasina karar verilmigtir.
Tasfiyesine karar verilen Banvit Enerji ve Elektrik Uretim A.S.'nin tasfiye islemleri
09.09.2024 tarihinde tamamlanmis ve sirket ticaret sicilinde terkin edilmigtir.
(https://www.kap.org.tr/Bildirim/1332228)

E. Finansal Durum
1) Mali Tablolarin Ozeti

Mali tablolar Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan finansal raporlama
standartlarina gore duzenlenmistir. Yonetim Kurulu’nun 2021/22 sayili ve 06.10.2021
tarihli karari uyarinca Sirket’'in 1. ve 3. Ceyrek ara donem finansal tablolari bagimsiz
denetime tabi tutulmayacaktir. Bu hususa dair KAP’ta 07.10.2021 tarihinde 6zel durum
aciklamasi yayinlanmigtir.

Ozet Finansal Durum Tablosu

(Denetimden Gegmemis) (Denetimden Gegmis)
(TL) 1 Ocak — 30 Eylul 2024 1 Ocak — 31 Arahk 2023
Do6nen Varliklar 11.359.552.472 8.771.143.963

Duran Varhklar

5.883.364.006

6.080.048.313

Toplam Varliklar

17.242.916.478

14.851.192.276

Kisa Vadeli
Yikiimliltkler

6.807.472.856

7.670.602.044

Uzun Vadeli
Yukumliliikler

1.289.102.872

1.200.683.751

Oz Kaynaklar

9.146.340.750

5.979.906.481

Toplam Kaynaklar

17.242.916.478

14.851.192.276
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Ozet Kar veya Zarar Tablosu

(Denetimden Gegmemisg)

(Denetimden Gegmemis)

(TL) 1 Ocak - 30 Eyliil 2024 1 Ocak - 30 Eyliil 2023
Hasilat 22.552.495.167 21.621.567.995
Brit Kar 5.609.556.941 2.285.595.737
FVOK 4.132.263.243 155.871.238
FAVOK 5.298.220.144 1.367.978.223
Net Donem Kari/(Zarari) 3.342.325.337 909.727.289

Sirket, her yil stratejik hedefleri ¢gercevesinde bltgesini yapmakta olup, hazirlanan
bltce, Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmaktadir.

Duzenli olarak yapilan Yonetim Kurulu toplantilarinda sirketin mevcut durumu gézden

gegiriimekte, sirket
karsilastiriimaktadir.

2) Onemli Oranlar

faaliyetleri

bir 6nceki

donemle ve buitce hedefleriyle

(%) 1 Ocak — 30 Eylul 2024 | 01 Ocak — 30 Eyliil 2023
Brut Kar Marji 24,87% 10,57%

FVOK Marji 18,32% 0,72%

FAVOK Mariji 23,49% 6,33%

Net Kar/(Zarar) Marji 14,82% 4,21%

Hisse Basina Kar/(Zarar) 33,42 9,10

3) Finansman Kaynaklarinin Gelisimi ve igletmenin Bu Gelisim Cergevesinde

Uyguladigi Politikalar

Surekli olarak piyasa kosullarina uygun yeni finansman alternatifleri arastirilmakta ve
Oneriler degerlendiriimektedir. Sirket borglanma politikasini ylksek nakit yaratma

kabiliyeti

ve gucli 0z sermaye vyapisina dayanarak gelistirmektedir.

Maruz

kalinabilecek finansal riskler karsisinda kullanilacak korunma yoéntemleri ve oranlari
belirli bir model gergevesinde gelistiriimektedir.

4) Cikarilmig Bulunan Sermaye Piyasasi Araglarinin Niteligi ve Tutari

Dénem icinde herhangi bir sermaye piyasasi araci ¢ikarilmamigtir.
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5) Genel Kurul

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 18.04.2024 tarihli karariyla; 2023 yili Olagan Genel
Kurul Toplantisinin, 14.05.2024 Sali glini saat 11:00’de, Omerli Mah. Omerli Sok. No:
2/8A Bandirma/Balikesir adresindeki Banvit tesislerinde yapilmasina karar verilmistir.
Olagan Genel Kurul toplantisina iligkin duyurumuz 18.04.2024 tarihinde KAP’ta ve
Sirketimizin web sitesinde yayimlanmistir.

(https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1274770)

14.05.2024 tarihinde gergeklestirilen 2023 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda
asagidaki gindem maddeleri gortusulip karara baglanmigtir. 2023 Yilina iliskin Olagan
Genel Kurul Toplanti tutanagi KAP’ta yayimlanmistir.
(https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1286196)

Banvit Bandirma Vitaminli Yem San. A.$. 2023 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisi
Gundemi

1 - Aclilis ve Toplanti Bagkanliginin olusturulmasi.

2 - 2023 yili hesap donemine iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi ve
gorusulmesi.

3 - 2023 yili hesap doénemine iligskin Bagimsiz Denetim Raporu'nun 6zetinin okunmasi.

4 - 2023 yili hesap donemine iligkin Finansal Tablolarin okunmasi, muzakeresi ve
onaylanmasi.

5 - Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirket'in 2023 yili faaliyetlerinden dolayi ayri ayri ibra
edilmesi.

6 - 2023 yili karinin kullanim sekline ve kér dagitimina dair Yonetim Kurulu'nun
Sirket'in ké&r dagitim politikasi ¢ergevesinde hazirlanan Onerisinin goérusulmesi ve
karara baglanmasi.

7 - (i) "Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yéneticiler icin Ucret Politikasi" ve (ii)
2023 yili iginde yonetim kurulu Gyeleri ve Ust dizey yoneticilere saglanan menfaatler
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi.

8 - Yonetim Kurulu Uyelerinin yillik ve/veya aylik (icretlerinin belirlenmesi.

9 - Yonetim Kurulu tarafindan yapilan bagimsiz dig denetleme kurulusu segimine
iligkin teklifin gorusilerek karara baglanmasi.

10 - Sirket'in 2023 finansal yili igerisinde yaptigi bagislar hakkinda pay sahiplerine
bilgi veriimesi ve 2024 finansal yilinda yapilacak bagislar i¢in st sinirin gorisulerek
karara baglanmasi.
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11 Sirketin ve bagh ortakliklarinin 2023 yilinda tguncu kigiler lehine verdigi teminat,
rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi.

12 - 2023 yili igerisinde iligkili taraflar ile yapilan islemleri hakkinda pay sahiplerine
bilgi verilmesi.

13 - Yonetim kontroliini elinde bulunduran pay sahipleri, Yonetim Kurulu Uyeleri, idari
sorumlulugu bulunan yoneticiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
yakinlari tarafindan 2023 yih igcinde yapilan islemler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi
verilmesi.

14 - Yonetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395/1 ve 396. maddelerinde
duzenlenen izinlerin verilmesi.

15 - Sermaye Piyasasi Kurulu ve Ticaret Bakanhgi'ndan gerekli onaylari almak
sartiyla, Sirket Esas S6zlesmesinin "Sirketin Unvani" baslikli 2. Maddesinin, "Sirketin
Merkez ve Subeleri" baglikli 3. Maddesinin, "Kayitli Sermaye ve Paylar" baslikl 6.
Maddesinin ve "ilanlar" bashkli 24. Maddesinin Ek-1'de yer alan tadil tasarisi uyarinca
tadil edilmesinin gorugulerek karara baglanmasi.

16 - Dilek ve gorusler.
17 - Kapanig

6) Kar Pay1 Dagitimi

Sirket esas sodzlesmesinin “Karin Tespiti ve Dagitimi” bashkh 23. maddesinde karin
tespit ve dagitimi su sekilde agiklanmistir:

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu
konudaki teklifi Gzerine genel kurulca kararlastiriir. Ancak dénem sonu kéar payinin
dagitilma suresi Sermaye Piyasasi Kurulu’nun tebliglerinde belirtilen sureyi asamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timune, bunlarin ihrag ve iktisap
tarinleri dikkate alinmaksizin egit olarak dagitilir.

Doénem igerisinde kar payi dagitimi yapiimamistir.

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 18.04.2024 tarihli karari ile; kar dagitimi yapilmamasina
karar verilmistir. 14.05.2024 tarihinde, Sirket merkezimizde gergeklestirilen, 2023
yilina iligkin Olagan Genel Kurul Toplantisinda; Yonetim Kurulu'nun kar payi
dagitiimamasina iligkin teklifi genel kurulun onayina sunulmus ve kar dagitiimamasi
katilanlarin oybirligiyle kabul edilmigtir.

(https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1286196)
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7) isletmenin Faaliyet Gésterdigi Sektér ve Sektor igerisindeki Yeri

1968'de yem Ureticisi olarak yolculuguna baslayan Banvit, 1984 yilinda pili¢ eti
uretimine adim atarak sektorde oncu bir rol Ustlenmistir. Turkiye'de ilk kez temizlenmig
ve paketlenmis taze pilici tiketicilerle bulusturan sirket, 2001 yilinda ileri islem
Tesisleri'nin devreye alinmasiyla urun yelpazesini genigleterek nuget, doner, kebap,
kofte gibi hazir Grlnler ve sarkuteri Uretimine baslamistir. Bandirma'daki ana
kamptsine ek olarak Izmir ve Elazi§'da kurulan Uretim tesisleriyle Banvit, hem yurt
icinde hem de ihracat yaptigi tlkelerde milyonlarca tuketiciye ulagmaktadir.

Gectigimiz Mayis ayinda 56. yasini kutlayan Banvit, butiin ve parga pili¢ eti GrGnleri,
soslu drunler, hazir pismisg Urunler ve sarkuteri grubu gibi genig bir Urln yelpazesiyle
musterilerine gunlik hizmet veren Turkiye'nin lider gida sirketlerinden Dbiridir.
"Tarkiye'nin lider pili¢c ve pilic eti Grunleri girketi olarak konumunu guglendirmek”
vizyonuyla hareket eden Banvit, "Tuketici ve musteri beklentilerini yaratici, kaliteli ve
lezzetli bir sekilde karsilamak; beslenme ihtiyacglarina uygun olarak tuketicilerin hijyenik
sartlarda Uretilmig, glvenilir hayvansal proteine ulagsmasina katki sunmak; gevreye,
hayvan refahina ve ¢alisan mutluluguna duyarl olmak" misyonunu benimsemisgtir.

Banvit, ana markasinin yani sira farkh musteri tipleri ve ihtiyaclarina yonelik alt
markalariyla da hizmet vermektedir.

8) Tesvikler

Sirketin, sektor ayirimi olmaksizin mevzuatin gerektirdigi kriterleri kargilayan tum
sirketler tarafindan kullanilabilir nitelikte sahip oldugu haklari asagidaki gibidir:

* Yatirm tesvik belgeleri (GUmruk Vergisi muafiyeti, KDV istisnasi, kurumlar
vergisi avantajlari, Sigorta primi igsveren hissesi destegi),

* Dabhilde igleme izin belgeleri,

» Sosyal guvenlik kurumu tesvikleri

* Enerji destegi

9) isletmenin Geligimi

Sirketimizin 2024 yil ilk 9 aylik mamul pili¢ eti Gretimi gegen yilin ayni dénemine
gbre %1,6 oraninda artmistir. ileri islenmis Griinlerde yeni yapilan hatlarin daha verimli

14



kullanilmaya baslaniimasinin etkisiyle ile gegen yilin ilk 9 ayina gore %34.3 ’lik bir
artis gostermistir.

Uretilen toplam kanatli ve ileri islenmis Urlinlerin yaklagik %12.4’si ihrag¢ edilmistir.
Yurtigi satiglar 2024 yili ilk 9 aylik déneminde, gegen yilin ayni dénemine gére %3.2
oraninda artarken, ihracat rakami %3,5 kugulmustar.

Genel Tirkiye kanatl Gretimi, TUIK (izerinden glincellenmektedir. Her ayin ortasinda,
2 ay onceki veri kapanisi bilgisi gelmektedir.

TUIK verilerine gore, 2024 yili Ocak-Temmuz déneminde, i¢ piyasaya génderilen pilig
miktar1 bir onceki yil ayni doneme goére %10.7 artarken, ihra¢ edilen miktarda
ise %19,3’lik disus yasanmistir.

Toplam udretimde 2024 yili Ocak-Temmuz aylari 2023 yili ayni déneme goére %5,4

oraninda artmistir. Toplam Tarkiye pili¢ Gretimi 2023 yili ilgili ddnemde 1,33 milyon ton
iken 2024 yili ayni doneminde 1,40 milyon ton seviyelerine yukselmistir.
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10) Uriinler

Sirkette Uretimi gergeklestirilen baglica UrUnlerin listesi agsagida yer almaktadir:

Bandirmalizmir/Elazi§ (Pilig) Bandirma (ileri iglem)

Sarkuteri (Salam, Sosis, Sucuk,
Jambon)

Hazir UrGn ( Citirlar, Burger, Kofte,
Kebap, Ozel uriinler)

Butun Tavuk

Bonfile Tavuk Gogus

Tavuk Gogsu Cig Doner
Sirth Gogus Pismis Doner
Baget

Kemikli Kalga

Kemiksiz Kalga

But

Kalgali But

Kanat

Ciger

Kati (Tavuk Taglik)

Tavuk Ayagi

Diger(Kanat ucu, Kuyruk, Mekanik
siyriimis et)

Mix Parca (Kebaplik, Corbalik)

11) Satiglardaki Gelismeler

Yurtici olarak 2024 Gguncu geyrek - 2023 uguncu ¢eyrek olarak bakildiginda; Mamul
Pilic ve islenmis Uriin (Hazir Urlin&Sarkiiteri) satislarinda, 2024 yilhinin Gginci
ceyreginde 2023 liclinci ceyrek rakamlarina gére net ciroda %68,0 artis vardir. Uretim
turine gore Net Ciro dagilimi asagidaki gibidir:

Uriin (%)
Toplam Mamul Pili¢ %61,6
Toplam islenmis Uriin %86,3
(Hazir Urtin&Sarkdteri)

Toplam %68,0
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Yurtigi olarak 2024 9 aylik toplam ile 2024 9 aylik toplam kiyasinda ise; Mamul Pilig
ve Islenmis Uriin (Hazir Uriin&Sarkiiteri) satiglarinda, 2024 yilinin 9 aylik toplaminda
2023 yilinin 9 aylik toplamina gére net ciroda %78,7 artig vardir. Uretim tur(ine gére
Net Ciro dagilimi asagidaki gibidir:

Uriin (%)
Toplam Mamul Pili¢ %73,4
Toplam islenmis Uriin %99,6
(Hazir Uriin&Sarkiiteri)

Toplam %78,7

Yurtdisi olarak 2024 Uguncu geyrek- 2023 uguncu ¢eyrek olarak bakildiginda; Mamul
Pilic ve islenmis Uriin (Hazir Urin&Sarkiteri) satiglarinda, 2024 yilinin Gglnci
ceyreginde 2023 liglincli geyrek rakamlarina gére net ciroda %15,6 artis vardir. Uretim
turine gore Net Ciro dagilimi asagidaki gibidir:

Uriin (%)
Toplam Mamul Pilig %-6,5
Toplam islenmis Uriin %97,2
(Hazir Uriin&Sarkditeri)

Toplam %15,6

Yurtdigi olarak 2024 9 aylik toplam ile 2024 9 aylik toplam kiyasinda ise; Mamul Pilig
ve islenmis Uriin (Hazir Uriin&Sarkiiteri) satislarinda, 2024 yilinin 9 aylik toplaminda
2023 yilinin 9 aylik toplamina gére net ciroda %59,9 artig vardir .Uretim tur(ine gére
Net Ciro dagihmi asagidaki gibidir:

Uriin (%)
Toplam Mamul Pili¢ %29,5
Toplam islenmis Uriin %202,2
(Hazir Uriin&Sarkiiteri)

Toplam %59,9
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F. Risk Yonetimi
1) Kurumsal Risk Yonetimi

Sirketin varliklarini, itibarini, karlihgini etkileyebilecek risk ve firsatlarin sistematik ve
kapsamli  bir sekilde tanimlanmasi, degerlendiriimesi, kontrolu, izlenmesi,
sorumlularinin belirlenmesi ve etkilerini azaltmak i¢in aksiyon planlarinin olugturulmasi
amaciyla Risk ve i¢c Kontrol boliimii tarafindan risk haritasi ve risk yonetim politikalari
olusturulmustur.

So6z konusu politikalar, sirket bunyesinde risklerin en Ust standartta yonetilebilmesi
amaciyla destekleme ve konumlandirma, risk tanimlama, dnceliklendirme, iyilestirme,
raporlama, izleme/gdzetim ile risklerle ilgili iletisim prensiplerine dair yonlendirmeleri
icermektedir.

Sirketin maruz kaldigi risklerin dlgimu ve 0Ongoérilen risk toleranslari dahilinde
tutulabilmesi icin kritik risklerin korunma yontemlerinin gelistiriimesine yonelik
yonetmelik ve yonergelere uygun sekilde riskler izlienmekte ve yonetiimektedir.

2) Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Komite’nin amaci yonetmelikler ve yasal mevzuat kapsaminda sirketin varhigini,
gelismesini ve devamini tehlikeye dusurebilecek risklerin erken teghisi, tespit edilen
risklerle ilgili gerekli dnlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesidir.

Komite'nin toplantilari, Komite’nin gorevlerini etkili bir sekilde yerine getirebilmesini
saglamak amaciyla her iki aylik donem igin bir defa olmak Uzere gerceklestirilir. Her
toplanti sonrasinda, Komite’'nin faaliyetlerine iliskin yazili bir rapor, tutanaklarin bir
Ozetiyle beraber Yonetim Kurulu'na sunulur.

G. Diger Hususlar

1) Teskilat Yapisi

Sirketimiz Omerli Mah. Omerli Sok. No: 2/8 A Bandirma-Balikesir adresinde bulunan
ana merkezi ve subeleri araciligiyla faaliyetlerini strdirmektedir. 30.09.2024 tarihi

itibariyla faaliyet géstermekte olan subelerimiz agagidaki gibidir:

izmir Pinarbagi Satis Subesi
izmir Sarni¢ Satis Subesi
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Istanbul Hadimkdy Satis Subesi
Istanbul Kadikoy Satis Subesi
istanbul Kartal Satis Subesi
Mugla Satis Subesi

Fethiye Satis Subesi

Bodrum Satis Subesi

Trakya Satis Subesi

Ankara Esenboga Satis Subesi
Ankara Satis Subesi

Samsun Satis Subesi

Kayseri Satis Subesi

Kusadasi Satis Subesi

Bursa Satis Subesi
Kemerburgaz Satis Subesi
Adana Satis Subesi

Antalya Satis Subesi

izmir Yem Fabrikasi Subesi
izmir Armutlu Kesimhane Subesi
Elazi§g Kesimhane Subesi
Elazid Yem Fabrikasi Subesi
Elazi§ Kulugkahane Subesi
Pamukcu Kulugkahane Subesi
Bandirma Kulugkahane Subesi
Dogruca Yem Fabrikasi Subesi

2) Siirdiriilebilirlik ilkeleri

Sirdirdlebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesi kapsamina giren, cevresel, sosyal ve
kurumsal yonetim calismalari, sirketimiz tarafindan yurutilmektedir. Sardurulebilirlik
ilkelerinin uygulanmasi gonullilik esasina dayanmakta olup, sirketimiz tarafindan
cevresel ve sosyal risk yonetimindeki etkileri degerlendiriimektedir. Sirduarulebilirlik
calismalarina dair 6zet Ek olarak eklenmistir.

3) Onemli Geligmeler

Sirketimizin %100 istiraki olan Banvit Enerji ve Elektrik Uretim A.S.'nin
faaliyetlerine devam etmesinde fayda goérllmediginden sirketin 4 Nisan 2024
tarininde yapilan genel kurul toplantisindan tasfiye islemlerinin baglatiimasina
karar verilmistir. Banvit Enerji ve Elektrik Uretim A.S.'nin tasfiyesinin Sirketimizin
faaliyetleri ve finansal tablolari agisindan onemli bir etkisi beklenmemektedir.



Tasfiyesine karar verilen Banvit Enerji ve Elektrik Uretim A.S.'nin tasfiye iglemleri
09.09.2024 tarihinde tamamlanmis ve sirket ticaret sicilinde terkin edilmistir.

4) Raporlama Déneminden Sonra Gergeklesen Onemli Gelismeler

e 25.10.2024 tarihinde KAP’ta ilan edildigi Uzere; Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun
25.10.2024 tarihli karar uyarinca Sirketimiz yonetim kurulu Uyeliginden istifa eden
Fadi Felfeli yerine kalan slreyi tamamlamak Uzere Bruno Machado Ferla'nin
yapilacak ilk Genel Kurul'un onayina sunulmak Uzere TTK'nin 363. maddesi
uyarinca Yoénetim Kurulu Uyesi ve Yodnetim Kurulu Baskan Vekili olarak
atanmasina karar verilmistir. Ayni kararla, Bruno Machado Ferla, mevcut komite
Uyelerinin yanina ek olarak, Kurumsal Yonetim Komitesi Gyeligine segilmigstir
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Ek
BANVIT BRF SURDURULEBILIRLIK GALISMALARI

Banvit BRF olarak tuketicilerimizin hayatina lezzet ve pratiklik katan trtnler Gretmenin
yani sira surddrdlebilirlik konularina odaklanarak faaliyetlerimizi yuarttayoruz.
Dogadaki karbon ayak izini azaltmak amaciyla; Egitim ¢caligmalarindan enerjiye, geri
donustardlebilir ambalajlardan tasarruf tedbirlerine, hayvan refahindan atik yénetimine
kadar farkli alanlarda uygulamalar gergeklestiriyoruz. BRF'nin surdurulebilirlik plani ve
ilgili politikalari gergevesinde, Sirketimizin gelecek vizyonuna ESG (gevresel, sosyal ve
yonetisim) ilkelerini dahil etme kararliligimizi pekistiriyoruz.

BRF'nin  sdurddUrulebilirlik  plani, deger zincirinin  tim asamalarinda ve
operasyonlarimizda titizlikle c¢alismamiz ciftlikten sofraya devam ediyor.
Surdurdlebilirlik s6z konusu oldugunda gevresel taahhiadumazu iki katina ¢ikariyoruz.
Banvit BRF Sdrdurdlebilirlik Stratejisi kapsaminda yer aldigimiz  Surdarulebilir
Kalkinma Hedefleri:

SKA-2
SKA-3

Achga Hayir)

Saglik ve Yasam Kalitesi)

SKA-6 (Herkes Temiz Su ve Sanitasyon icin)
SKA-7 ( Erisilebilir ve Temiz Enerji)

SKA-8 (Yararli isletme ve Ekonomik Bilylime)
SKA-9 (Sanayi, inovasyon ve Altyapi)
SKA-12 (Sorumlu Tiiketim ve Uretim)
SKA-13 (iklim eylemi)

SKA-15 (Karasal Yagsam)

SKA-16 (Barig, Adalet ve Guglu Kurumlar)

o~ o~ o~ o~

1. Strateji ve Hedefler

Banvit BRF stratejisinin surdurulebilirlige iliskin 5 temel ilkesi bulunmaktadir:

. Cevreyi koruyan ve eko-verimli olmayi,

o Farklliklari kapsayan ve gogulcu olmak,

. Hayvan refahini tegvik etmek,

o Klresel zorluklara karsi yenilikgi-strdartlebilir gozimler elde etmek,

o Ortaklarimizla uyum iginde hareket etmek ve faaliyet goésterdigimiz

topluluklari olumlu yénde etkilemek.
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Ayrica bu ilkeler etrafinda olusturulmus 22 surdurulebilirlik taahhtGdu bulunmaktadir.

Uyelik Dernekleri ve Calisma Gruplari

GUnumuz is dunyasinda sektorel igbirligi ve koordinasyon giderek &nem
kazanmaktadir. Bu baglamda uyesi oldugumuz dernekler ve ¢alisma gruplari girketler
icin dnemli bir kaynak haline geldi.

Her seyden oOnce sektorel is birligi ve koordinasyonu kolaylastirarak, benzer
endustriyel veya ticari faaliyetlerde bulunan firmalar arasinda etkin iletisim ve igbirligini
saglarlar. Bu is birligi sayesinde sektordeki gelismeleri takip etmek ve ortak projeler
yurtutmek mumkun oluyor.

Bu girigimi sektorel gindem konularinin takip edilmesi, sektorel sorunlarin tartigiimasi
ve ¢6zUm uretilmesi agisindan dnemli bir firsat olarak surdtrtyoruz. Calisma gruplari
ve tUm dye firmalarla bir araya gelerek ortak projeler, teknik geri bildirimler ve
endustriyel isbirliklerini daha etkin bir gekilde yurutiyoruz. Bu platformlar sektorel
sorunlarin agilmasi ve surdurulebilir gozimlerin bulunmasi agisindan énemli yapilar
olarak goruyoruz.

Dernekler

e YASED- Uluslararasi Yatirimcilar Dernegi
e Surdurulebilirlik Akademi

e BESD-BIR

e TOBB

e GGD ( Gida Guvenligi Dernegi )

e TURKIYEM-BIR

e TUGIS

e DEIK

e TEID

Calisma gruplari

o Dongusellik ve Gida Atigi Yonetimi (Surdarilebilirlik Akademisi)

e Iklim Degisikligi ve Kaynak Ydnetimi (Strdurllebilirlik Akademisi)

o Seffaflik, izlenebilirlik ve Sorumlu Tiketim (Strdurilebilirlik Akademisi)
e Surdurulebilir Tedarik Zinciri ve Tarim (Surdurulebilirlik Akademisi)

e Cevre Calisma Grubu (BESD-BIR)
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2. Surdurulebilirlik Caligmalari
Bu raporda 2024'GUn Gguncl geyregine ait guncelleme sonuglarini ve surdurdlebilirlik
gundemine iliskin dGnemli noktalari sunuyoruz.

e | -REC sertifikasi kapsaminda yenilenebilir kaynaklardan 52.383 MWh elektrik
enerjisi satin aldik. (Ocak-Eyliil D6nemi)

e 2024 yihnda operasyonumuzda Eylul ayina kadar olan dénemde %11* daha az
dogal gaz tuketim saglandi, bu da gevre i¢in yaklasik 4.514,33 tCO2eq daha az
emisyon anlamina geliyor.

o “Atiksu Geri Donustim Tesisi” ile 573.000 m*'lin Gzerinde igme suyu Uretildi. Bu,
aritilmig suyun %46'sinin geri kazanilmasini temsil ediyor.

e Tesislerimizdeki su kullanimimizi 2025 yilina kadar %13 oraninda azaltmayi
hedefliyoruz. Eylil 2024'e kadarki sonug, 2020'deki ayni ddneme
kiyasla %11,78'lik bir azalmadir.

* Hedefimizle karsilastiriidiginda
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