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A. Genel Bilgiler
1) Raporun DOnemi
01.01.2024 — 31.03.2024

2) Ortaklikla ilgili Bilgiler

Ticaret Unvani

Banvit Bandirma Vitaminli Yem Sanayi A.S.

Ticaret Sicil Numarasi

4153

Vergi Dairesi

Bandirma

Vergi Numarasi

1400036590

Merkez Adres Bilgileri

Omerli Mah. Omerli Sok. No: 208 Bandirma-Balikesir

Merkez Telefon ve Faks
Bilgileri

Tel: (0266) 733 86 00 | Faks: (0850) 2001052

Internet Sayfasi

www.banvit.com

Kayith Sermaye Tavani

300.000.000 TL

Odenmis/Cikarilmis
Sermaye

100.023.579 TL

3) Ortaklik Yapisi ve Sermaye Dagilimi

Ortaklar Pay Adedi %
TBQ Foods GMBH 91.727.012 91,71
Diger (Halka Acik) 8.296.567 8,29

Toplam 100.023.579 100,00

Donem icerisinde dogrudan ortaklik yapisi ve sermaye dagiliminda bir degisiklik

olmamistir.

4) imtiyazh Paylar ve Oy Haklarina iligkin Agiklamalar

Ortaklik sermayesinde imtiyazli pay bulunmamakta olup, her pay sahibini bir (1) oy

hakki bulunmaktadir.

5) Yonetim Kurulu ve Ust Diizey Yoneticiler ile ilgili Bilgiler

Tark Ticaret Kanunu (“TTK”) ve ilgili dizenlemeler geregince sirket esas sdzlesmesi
hikumleri cercevesinde Yonetim Kurulu Gyelerinin segimleri Genel Kurul tarafindan
gerceklestirimektedir. Donem igerisinde YoOnetim Kurulu uyeliklerinde degisiklige
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http://www.banvit.com/

gidilmesi halinde TTK ve sirket esas soOzlesmesi hukumleri gergevesinde segim
yapilmakta ve Genel Kurul’'un onayina sunulmaktadir. Donem igerisinde gergeklesen
degisiklikler bir sonraki Olagan Genel Kurul'da onaylanmak Gzere Ydnetim Kurulu
karari ile yapiimaktadir.

TTK ve Sermaye Piyasasi Kanunu hikimleri ¢cercevesinde 09 Mayis 2023 tarihinde
yapilan ve Bandirma Ticaret Sicili Mudurliga tarafindan 17.05.2023 tarihinde tescil
edilen Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda, sirket esas sdzlesmesinin 8. maddesi
geregince uUcl bagimsiz Uye olmak Uzere sekiz (8) Yonetim Kurulu Gyesi G¢ (3) yil
sureyle gérev yapmak tizere Genel Kurulca secilmistir.

31.03.2024 tarihi itibariyle gérevde olan Yonetim Kurulu Uyeleri:

Yonetim Kurulu Uyesi Gorevi Gorev Suresi

Igor Fonseca Marti Yonetim Kurulu 09.05.2023-09.05.2026
Baskani

Fadi Felfeli Yonetim Kurulu 09.05.2023-09.05.2026
Baskan Yardimcisi

Fabio Luis Mendes Mariano Yonetim Kurulu 09.05.2023-09.05.2026
Uyesi

Davide Luigi Vimercati Yonetim Kurulu 09.05.2023-09.05.2026
Uyesi

Feras Abdulaziz M H Al-Naama | Yonetim Kurulu 09.05.2023-09.05.2026
Uyesi

Meral Kurdas Bagimsiz Yonetim | 09.05.2023-09.05.2026
Kurulu Uyesi

Selim Taso Bagimsiz Yonetim | 09.05.2023-09.05.2026
Kurulu Uyesi

Ali Ferda Elerman Bagimsiz Yonetim | 09.05.2023-09.05.2026
Kurulu Uyesi

Yonetim Kurulu Uyelerinin Gorev ve Yetkileri

Yonetim Kurulu, TTK, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile sirket ana
sb6zlesmesinin 9. maddesinde yazan hususlarda sirketin Genel Kurulu tarafindan
alinan kararlarla kendisine verilen goérevleri ifa ve icra eder.



Ust Yonetim - 31.03.2024 tarihi itibariyle:

Direktoru

Adi Soyadi Gorevi Goreve Baslama Tarihi
Tolga Gunduz Genel Mudur 16.10.2019
Levent Aytimur Finans Direktoru 09.01.2023
Nerdin Alp Satig Direktoru 06.04.2001
Atakan Sakin Lojistik Direktori 01.06.2022
Yasemin Gurleroglu Pazarlama ve Kurumsal iletisim 18.05.2020
Direktori
Gokgen Aslan Ozsar insan Kaynaklari Direktor( 27.09.2021
Miray Iliksoy Baran Hukuk ve Kurumsal lligkiler 23.09.2021

6) Personel ve is¢i Hareketleri, Toplu Sézlesme Uygulamalari ve Personel ile
isciye Saglanan Hak ve Menfaatler

Mavi yaka g¢alisanlarimizin Ucret ve yan haklari toplu is s6zlesmesine tabidir.
Beyaz yaka galisanlarimiz herhangi bir toplu is s6zlesmesine tabi degildir.

Calisanlarimiza baz maaslarinin yani sira ikramiye, evlenme yardimi, saglik sigortasi,
Sirket yillik kar payindan 6deme, Urin yardimi, yemek yardimi ve vasita yardimi

sunmaktayiz.

izinler; yillik Ucretli izinler, mazeret izni, Ucretsiz izinler ile evlilik izni, 6lum izni, ¢calisma
siniri (gebelik) izni, dogum izni, sit izni seklindedir.

Banvit Bandirma Vitaminli Yem Sanayi A.S.’nin 31 Aralik 2023- 31 Mart 2024 tarihleri

itibariyla personel sayisi:

31.03.2024 31.12.2023
Mavi Yaka 4.216 4.174
Beyaz Yaka 667 642
Toplam 4.883 4.816

7) Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Raporu

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 10.01.2019 tarih ve 2/49 sayili karari uyarinca
sirketimizin Kurumsal Yénetim ilkelerinden uygulanmasi zorunlu ve génilli olan




ilkelere uyum durumunu gosteren “Kurumsal Yonetim Uyum Raporu (URF)” ve mevcut
kurumsal yonetim uygulamalarimiz hakkinda bilgi veren “Kurumsal Yonetim Bilgi
Formu (KYBF) Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ilgili sablonlar kullanilarak
yayimlanmig ve https://lwww.kap.org.tr/tr/Bildirim/1252093 ve
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1252092 adreslerinde kamuoyunun erigsimine acgik
tutulmaktadir.

Kurumsal Yonetime iligkin bilgilere asagidaki baglanti linkinden ulasilabilir.
https://www.kap.orqg.tr/tr/cqif/4028e4a1415f4d990141601902e33250

8) Esas Sozlesmede Yapilan Degisiklikler
Donem igerisinde esas sdzlesmede herhangi bir degisiklik yapiimamistir.
B. Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

1) Saglanan Huzur Hakki, Ucret, Prim, ikramiye, Kar Payi gibi Mali Menfaatlerin
Toplam Tutari

Sirketin 9 Mayis 2023 Tarihli Olagan Genel Kurul toplantisinda, Yoénetim Kurulu
Uyelerine Ucret 6denmemesi ve Genel Kurul'u takip eden aydan baslamak lGzere, bir
sonraki Olagan Genel Kurul'a kadar Bagimsiz Yoénetim Kurulu Gyelerinin her birine
ayhk brit 50.000-TL UGcret/ huzur hakki 6denmesine karar verilmistir.

Sirket Ust duzey vyoneticilerinin maaglari  Sirket Yonetim  Kurulu tarafindan
belirlenmektedir. Ust diizey yoneticilerin hepsine 6zel saglik sigortasi yaptiriimistir.

31 Mart 2024 tarihinde sona eren hesap doneminde Ust duzey yoneticilere saglanan
faydalarin tamami kisa vadeli faydalardir ve Ucret, prim ve diger 6demeleri
icermektedir.

Sirket icerisinde Ust duzey yoneticiler de dahil olmak Uzere kapsam disiI personele
performansa dayall ek 6deme yapilmaktadir.

1 Ocak 2024 ile 31 Mart 2024 tarihleri arasinda; Ust duzey yodneticilere toplam
20.230.224,76 TL'lik 6deme gercgeklestiriimis ve 645.830,99 TL SGK isveren kesintisi
yapilmistir. Ek olarak, 01.01.2024 — 31.03.2024 doneminde, U¢ bagimsiz yonetim
kurulu tyesi i¢in toplam 450.000 TL huzur hakki 6demesi gergeklestiriimistir.


https://www.kap.org.tr/tr/cgif/4028e4a1415f4d990141601902e33250

Doénem iginde higbir Yonetim Kurulu Gyesine ve yoneticilere borg verilmemis, dogrudan
veya Uguncu bir kisi araciligiyla sahsi kredi adi altinda kredi kullandirilmamis veya
lehine kefalet gibi teminatlar verilmemistir.

01.01.2024 — 31.03.2024 doneminde st diizel yoneticilere ve yonetim kurulu Gyelerine
odenen Ucretler toplami agagidaki tabloda yer almaktadir.

(TL) 31.03.2024 31.03.2023
Yonetim Kurulu Uyeleri 450.000 270.000
Ust Dlizey YoOneticiler 20.876.055 9.017.109
Toplam 21.326.055 9.287.109

1 Ocak 2024 ile 31 Mart 2024 tarihleri arasinda; Ust duzey yoneticilere saglanan toplam
faydalarin tutar 21.326.055,75 TL’dir (31 Mart 2023: 9.287.109 TL).

Yonetim Kurulu tyelerine performansa dayali édillendirme niteliginde herhangi bir
odemede bulunulmamisgtir.

Doénem icinde hicbir Yonetim Kurulu Uyesine ve yoneticilere borg verilmemis, dogrudan
veya Uguncu bir kisi araciligiyla sahsi kredi adi altinda kredi kullandirilmamis veya
lehine kefalet gibi teminatlar verilmemisgtir.

2) Verilen Odenekler, Yolculuk, Konaklama ve Temsil Giderleri ile Ayni ve Nakdi
imkanlar, Sigortalar ve Benzeri Teminatlarin Toplam Tutarina iliskin Bilgiler

Donem icerisinde yonetim kurulu Gyeleri ve Ust diizey yoneticilere verilen ddenek,
yolculuk, konaklama ve temsil giderleri ile ayni ve nakdi imkanlar ve sigortalarin toplam
tutar 1.668.180,77 TL’dir.

C. Arastirma ve Gelistirme Calismalari

Tuketicilerimizin ve musterilerimizin beklentilerini, yaratici, kaliteli ve lezzetli sekilde
karsilamak, tedarikgisi olunan firmalarin taleplerini ve ihtiyaglarini karsilamak; bunun
yaninda tuketicilerimizin saglkh ve uygun fiyath protein ile beslenmesini saglamak
amaciyla; Sirketimizce Urun gelistirme ve yeni Urin dretiimesi konusunda Ar-Ge
calismalari yuritmektedir. Bununla birlikte hem Urlnlerin kaliteli ve guvenilir sekilde
saklanmasini saglamak amaciyla hem atik ydnetiminin etkin bir sekilde yapilarak
dogaya katki saglanmasi amaciyla, ambalaj ve geri donusturulebilir ambalaj
geligtiriimesi konularinda Sirketimiz binyesinde Ar-Ge ¢aligmalari yuratulmektedir.



Bu kapsamda 2024 yilinin ilk ¢ceyreginde, 6 adet yeni Uriin ve 15 adet yeni ambalaj
geligtirilmigtir. 01.01.2024 — 31.03.2024 doneminde geri donusturulebilir malzemeden
uretilen ambalajlarin kullanim orani %94,3’tur. Sirketimiz, ambalaj gesitliliginde de geri
donustarulebilir malzemeden Uretilen ambalaj gesitliligini arttirmayi hedeflemektedir.

Geri donusturulebilir malzemeden Uretilen ambalaj gesitliliginin artiriimasina yonelik
Ar-Ge calismalarimiz devam etmektedir.

D. Sirket Faaliyetleri ve Faaliyetlere iliskin Onemli Geligmeler
1) Yatinnm Faaliyetleri

Banvit Bandirma Vitaminli Yem Sanayi A.S.’nin 31 Mart 2024 tarihi itibariyla toplam
yatirirm harcamalari tutari 230.887.688 TL’dir. (31 Mart 2023 : 184.471.168 TL).

2) i Kontrol Sistemi ve i¢ Denetim Faaliyetleri

ic Denetim birimi; kurumsal yonetim sirecleri ile ilgili ydnetim kuruluna bagimsiz ve
tarafsiz, makul giivence saglama faaliyetini gergeklestirir. ic Denetim faaliyetleri;
yonetsel hesap verebilirligin yerlesmesi, is sureclerinin etkinligi ve verimliligi, mali
raporlama sisteminin guvenilirligi, sirket faaliyetlerinin yasa ve ydnetmeliklere
uygunlugu konularinda, basta pay sahipleri olmak tzere sirketin menfaat sahiplerine
makul bir glivence sadlama amacini tasir. ic Denetim faaliyetleri; Uluslararasi ic
Denetgiler Enstitlisi (I1A) tarafindan olusturulan “Uluslararasi i¢ Denetim Standartlar)”
na gore yiratiimektedir. i¢ denetim birimi “Banvit i¢ Denetim TlzGgu” ile uyumlu olarak
calisir ve denetim bulgularini risk ortadan kalkincaya kadar takip eder.

ic Kontrol birimi; sirketi etkileyebilecek risklerin erken tespiti, degerlendiriimesi, etki ve
olasiliklarinin hesaplanmasi, bu risklerin sirketin kurumsal risk istahina uygun olarak
yonetilmesi, raporlanmasi, tespit edilen risklerin etki ve olasiliklarinin azaltilmasina
yonelik gerekli dnlemlerin alinmasi ve bu dogrultuda etkin i¢ kontrol sistemlerinin
olusturulmasi faaliyetlerini yuritmektedir. ic Kontrol birimi “kontrol ortami, risk
degerlendirmesi, kontrol faaliyetleri, bilgi ve iletisim ile izleme” den olusan temel ig
kontrol bilesenlerine gére guvenilir mali raporlama ve risklerin etkin yonetimi amacini
tasir.



3) Dogrudan ve Dolayl istirakler

Konsolidasyona dahil edilen sirketlerin, esas faaliyet alanlari ve sirketin sermayelerine
istirak oranlari agagidaki gibidir:

Sirket Kuruldugu Baslica istirak Oranlari
Ulke Faaliyetler 31.03.2024 31.12.2023
Nutrinvestments | Hollanda Holding %2100,00 %2100,00
B.V. Sirketi
Banvit Enerji ve | Turkiye Enerji Uretimi | %100,00 %2100,00
Elektrik  Uretim
A.S.

Banvit'in bagl ortakhdi olan Nutrinvestments B.V. holding faaliyeti gdstermek amaciyla
Amsterdam, Hollanda’da 18 Agustos 1999'da Limited Sirket olarak kurulmustur.
31.03.2023 tarihi itibariyla, Sirketimizin %100 sahibi oldugu Nutrinvestments B.V.
("Nutrinvestments")'ye iligkin tasfiye karari alinmistir. Sirketimiz finansal tablolarinin
hazirlanmasinda tam konsolidasyona tabi olmasi nedeniyle, Nutrinvestments'in
tasfiyesinin  finansal  tablolara  olumsuz  bir  etkisinin  bulunmayacag
degerlendiriimektedir.

Banvit'in bagh ortakligi Banvit Enerji, Enerji Piyasasi Duzenleme Kurulu’ndan gerekli
lisans alinarak, enerji kaynaklarinin Uretim tesislerinde elektrik enerjisine
donusturtlmesi igin Uretim tesisi kurulmasi, isletmeye alinmasi, kiralanmasi, elektrik
enerjisi Uretimi, Uretilen elektrik enerjisinin ve/veya kapasitesinin musterilere satigi
amaciyla 14 Mayis 2009 tarihinde kurulmus olup, 5 Haziran 2009 tarihinde ticaret sicile
kaydi yapilmigtir.

E. Finansal Durum
1) Mali Tablolarin Ozeti

Mali tablolar Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan finansal raporlama
standartlarina gore dizenlenmistir. Yonetim Kurulu’nun 2021/22 sayili ve 06.10.2021
tarihli karari uyarinca Sirket'in 1. ve 3. Ceyrek ara donem finansal tablolari bagimsiz
denetime tabi tutulmayacaktir. Bu hususa dair KAP’ta 07.10.2021 tarihinde 6zel durum
aciklamasi yayinlanmigtir.



Ozet Finansal Durum Tablosu

(Denetimden Gegmemis)

(Denetimden Gecmis)

(TL)

1 Ocak — 31 Mart 2024

1 Ocak — 31 Arahk 2023

Donen Varliklar

7.678.542.708

7.428.507.844

Duran Varhklar

5.227.327.955

5.149.349.591

Toplam Varliklar

12.905.870.663

12.577.857.435

Kisa Vadeli
Yukumlulukler

6.177.326.182

6.496.430.533

Uzun Vadeli
Yukumlulukler

1.024.617.449

1.016.890.009

Oz Kaynaklar

5.703.927.032

5.064.536.893

Toplam Kaynaklar

12.905.870.663

12.577.857.435

Ozet Kar veya Zarar Tablosu

(Denetimden
Gegcmemis)

(Sinirh Denetimden
Gecgmis)

(TL) 1 Ocak — 31 Mart 2024 | 01 Ocak — 31 Mart 2023
Hasilat 6.311.040.364 5.908.923.182
Brit Kar 1.309.310.180 73.514.622
FVOK 769.544.137 (438.188.280)
FAVOK 1.117.585.387 (49.789.128)
Net Donem Kari/(Zarar) 666.497.919 248.175.833

Sirket, her yil stratejik hedefleri gercevesinde bultgesini yapmakta olup, hazirlanan
bltce, Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmaktadir.

Duzenli olarak yapilan Yonetim Kurulu toplantilarinda sirketin mevcut durumu gézden

gecirilmekte,
kargilagtiriimaktadir.

2) Onemli Oranlar

sirket faaliyetleri bir

onceki

donemle ve buitce hedefleriyle

(%) 1 Ocak — 31 Mart 2024 01 Ocak — 31 Mart 2023
Briit Kar Marji 20,74 1,24
FVOK Mariji 12,19 7,41
FAVOK Mariji 17,71 -0,01
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Net Kar/(Zarar) Mariji 10,56 4,20
Hisse Basina Kar/(Zarar) 6,6634 2,48

3) Finansman Kaynaklarinin Gelisimi ve isletmenin Bu Gelisim Cergevesinde
Uyguladigi Politikalar

Surekli olarak piyasa kosullarina uygun yeni finansman alternatifleri arastiriimakta ve
Oneriler degerlendiriimektedir. Sirket borglanma politikasini ylksek nakit yaratma
kabiliyeti ve gucli 6z sermaye vyapisina dayanarak gelistirmektedir. Maruz
kalinabilecek finansal riskler karsisinda kullanilacak korunma ydntemleri ve oranlari
belirli bir model gergevesinde gelistiriimektedir.

4) Gikarilmig Bulunan Sermaye Piyasasi Araglarinin Niteligi ve Tutari
Donem iginde herhangi bir sermaye piyasasi araci ¢ikarilmamigtir.
5) Genel Kurul

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 18.04.2024 tarihli kararyla; 2023 yili Olagan Genel
Kurul Toplantisinin, 14 Mayis 2024 Sali giini saat 11:00'de, Omerli Mah. Omerli Sok.
No: 208 Bandirma/Balikesir adresindeki Banvit tesislerinde yapilmasina karar
verilmistir. Olagan Genel Kurul toplantisina iliskin duyurumuz 18.04.2024 tarihinde
KAP’ta ve Sirketimizin web sitesinde yayimlanmigtir
(https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1274770). 2023 Yilina iliskin Olagan Genel Kurul
Toplanti tutanagi KAP’ta yayimlanmistir (https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1152447).

14.05.2024 tarihinde gercgeklestiriliecek olan 2023 Olagan Genel Kurul Toplantisinda
asagidaki gundem maddeleri gorugulip karara baglanacaktir.

Banvit Bandirma Vitaminli Yem San. A.$. Olagan Genel Kurul Toplantisi
Glndemi

1. Aclilis ve Toplanti Baskanligr’'nin olusturulmasi.

2. 2023 yili hesap dénemine iliskin Yoénetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi ve
gorasilmesi.

3. 2023 yili hesap dénemine iligkin Bagimsiz Denetim Raporu’nun 6zetinin okunmasi.

4. 2023 yih hesap ddnemine iligkin Finansal Tablolarin okunmasi, muizakeresi ve
onaylanmasi.

5. Yoénetim Kurulu Uyelerinin Sirket'in 2023 yili faaliyetlerinden dolay! ayri ayri ibra
edilmesi.
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6. 2023 yili karinin kullanim sekline ve kar dagitimina dair Yoénetim Kurulu'nun Sirket'in
kaér dagitim politikasi cercevesinde hazirlanan o6nerisinin gorisilmesi ve karara
baglanmasi.

7. (i) “Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticiler igin Ucret Politikasi" ve (ii) 2023
yili igcinde ydnetim kurulu Uyeleri ve Ust dizey ydneticilere saglanan menfaatler
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi.

8. Yénetim Kurulu Uyelerinin yillik ve/veya aylik Ucretlerinin belirlenmesi.

9. Yoénetim Kurulu tarafindan yapilan bagimsiz dis denetleme kurulusu segimine iligkin
teklifin gérusilerek karara baglanmasi.

10. Sirket'in 2023 finansal yili icerisinde yaptigi bagislar hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi ve 2024 finansal yilinda yapilacak bagislar icin Gst sinirin gortsulerek karara
baglanmasi.

11. Sirketin ve bagli ortakliklarinin 2023 yilinda Gglnctu kigiler lehine verdigi teminat, rehin,
ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi.

12. 2023 yili igerisinde iligkili taraflar ile yapilan islemleri hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi.

13. Yénetim kontrolinu elinde bulunduran pay sahipleri, Yonetim Kurulu Uyeleri, idari
sorumlulugu bulunan yoneticiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
yakinlari tarafindan 2023 yili icinde yapilan islemler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi
verilmesi.

14. Yonetim Kurulu Uyelerine, Turk Ticaret Kanunu'nun 395/1 ve 396. maddelerinde
dizenlenen izinlerin verilmesi.

15. Sermaye Piyasasi Kurulu ve Ticaret Bakanhgr'ndan gerekli onaylari almak sartiyla,
Sirket Esas S6zlesmesinin “Sirketin Unvani” baslikli 2. Maddesinin, “Sirketin Merkez
ve Subeleri” baglikli 3. Maddesinin, “Kayitl Sermaye ve Paylar” baslikli 6. Maddesinin
ve “llanlar’ bashkli 24. Maddesinin Ek-1'de yer alan tadil tasarisi uyarinca tadil
edilmesinin gorusilerek karara baglanmasi.

16. Dilek ve gorusler.

17. Kapanis.

6) Kar Payi Dagitimi

Sirket esas sdzlesmesinin “Karin Tespiti ve Dagitimi” bashkh 23. maddesinde karin
tespit ve dagitimi su sekilde agiklanmigtir:

Dagitiimasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yénetim kurulunun bu
konudaki teklifi Gzerine genel kurulca kararlastirilir. Ancak dénem sonu kar payinin
dagitilma suresi Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun tebliglerinde belirtilen sireyi asamaz.

Paylara iligkin temettl, kistelyevm esasi uygulanmaksizin, hesap donemi sonu
itibariyla mevcut paylarin tumuine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin dagitilir.
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Doénem igerisinde kar payi dagitimi yapilmamistir.

Sirketimiz tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri Il, 14.1 No'lu "Sermaye
Piyasasinda Finansal Raporlamaya iligskin Esaslar Tebligi" uyarinca Tiirkiye Muhasebe
Standartlari'na gére hazirlanan ve Eren Bagimsiz Denetim Anonim Sirketi tarafindan
denetlenen 01.01.2023-31.12.2023 hesap dénemine ait finansal tablolarimiza goére

951.965.590 TL net donem kari gergceklesmistir.

Sirketimiz  Yonetim Kurulu'nun 18.04.2024 tarihli kararn ile; kar dagitimi
yapillmamasina, karin gegmis yil karlarina eklenmesine ve yapilacak ilk genel kurulda
pay sahiplerinin onayina sunulmasina karar verilmistir.

7) isletmenin Faaliyet Gosterdigi Sektor ve Sektor igerisindeki Yeri

Faaliyetlerine 1968 yilinda karma yem Ureticisi olarak baslayan Banvit, 1984 yilinda
pili¢ eti Uretimine de adim atti. Turkiye'de ilk defa temizlenmis ve posetlenmis taze pili¢
uretimini gergeklestiren Banvit, 2001 yilinda 6nce hindi eti, ardindan da tuketilmeye
hazir ileri islenmis hazir gidalar ve sarkteri Grlinlerinin Gretimine basladi. Elazig, izmir,
Bandirma’da (¢ farkli lokasyonda Uretim yapilmaktadir. Uretimi yapilmis mallarin ic
piyasaya satisi ve ihracatinin yapilmasi ana faaliyet alanidir.

Sektdriinde 56 yili geride birakan Banvit, Uretim portféyinde yer alan ¢ig pilic eti
arunleri, soslu Urtnler grubu, tiketiimeye hazir pigsmis Urtnler ve sarkuteri Uranleri ile
musterilerine gunlik olarak servis veren, Ulkemizin lider gida kuruluglarindan birisidir.
Banvit'in vizyonu “Tarkiye’nin lider pili¢ ve pili¢ eti Grtnleri sirketi olarak konumumuzu
guglendirmek” olarak belirtilmistir. Misyonu “Tuketici ve musterilerimizin beklentilerini,
yaratici, kaliteli ve lezzetli sekilde karsilamak; tlketicilerimizin saglikli ve uygun fiyatli
protein ile beslenmesini saglamak; cevreye, hayvan refahina ve galisan mutluluguna
duyarl olmak” olarak konumlandiriimigtir.

Banvit, ana markasi ile satilan UrUnlerin yani sira musteri tipleri ve ihtiyaglarina uygun
olarak alt markalari ile de hizmet vermektedir.

8) Tesgvikler

Sirketin, sektdr ayirimi olmaksizin mevzuatin gerektirdigi kriterleri kargilayan tim
sirketler tarafindan kullanilabilir nitelikte sahip oldugu haklari asagdidaki gibidir:
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* Yatirm tegvik belgeleri (Gumruk Vergisi muafiyeti, KDV istisnasi, kurumlar
vergisi avantajlari),

+ Dahilde isleme izin belgeleri,

» Sosyal guvenlik kurumu tesvikleri

» Sigorta primi igsveren hissesi destegi.

9) isletmenin Geligimi

Sirketimizin 2024 ilk 3 ay mamul pili¢ eti Uretimi, gegen yil ayni ddoneme goére 7,6%
azalmistir. Mamul hindi operasyonuna Mart 2023 sonu itibari ile son vermistir. ileri
islenmis Urunlerde yeni kapasite etkisi ile gegen yilin ayni donemine oranla %38,7’luk
bir artis vardir.

Uretilen toplam kanath ve ileri igslenmis Uriinlerin yaklasik %16,3 si ihrag edilmistir.
Yurtigi satiglar 2024 yili ilk 3 ayda gegen yilin ayni dénemine oranla %4,1 oraninda
azalmistir.

Genel Turkiye kanath tretimi, TUIK Uzerinden guncellenmektedir. Her ayin ortasinda,
2 ay onceki veri kapanisi bilgisi gelmektedir. TUIK verilerine gore, 2024 Ocak-Subat
déneminde, i¢ piyasaya gonderilen pili¢c miktari bir 6nceki yil ayni déneme gore %10,4
artarken, ihra¢ edilen miktarda ise %8,1 lik bir artis yasanmistir.

Toplam Uretimde 2024 yili Ocak-Subat aylari 2023 yili ayni déneme goére %10
oraninda artmistir. Toplam Turkiye pili¢ Gretimi 2023 yili ilgili ddnemde 368 bin ton iken
2024 yili ayni doneminde 405 bin ton seviyelerine gelmistir.

10) Uriinler

Sirkette Uretimi gergeklestirilen baslica Urlnlerin listesi asagida yer almaktadir:

Bandirma/izmir/Elazig PILIC Bandirma ILERI ISLEM
Butun Tavuk Sarkuteri (Salam, Sosis, Sucuk, Jambon)
Bonfile Tavuk Gogus Hazir Uriin ( Citirlar, Burger, Kofte, Kebap, Ozel triinler)
Tavuk Gogsu Cig Doner
Sirtl Gogus Pismis Doner
Baget

Kemikli Kalca

Kemiksiz Kalca
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But

Kalgali But

Kanat

Ciger

Kati (Tavuk taslik)

Tavuk ayagdi
Diger(Kanat ucu, Kuyruk,mekanik

siyrilmis et)

Mix Parca (Kebaplik, Corbalik)

11) Satiglardaki Geligmeler

2023/2024 ilk ceyrek degisimine Yurtici olarak bakildiginda 2023 ilk ceyrek
rakamlarina gore net ciroda % 74,9 artis vardir. Uretim tiriine gére Net Ciro dagilimi

asagidaki gibidir:

Uriin (%)
Toplam Mamul Pilig %69,4
Toplam sl is Ur(
oplam "§ enmis "run. %104.0
(Hazir Uran & Sarkuteri)
Toplam %74,9

Yurtici olarak 2023 son ceyrek - 2024 ilk ¢eyrek olarak bakildiginda ise net ciroda
%29,1 artis vardir. Uretim tirine gore Net Ciro dagilimi asagidaki gibidir:

Uriin (%)
Toplam Mamul Pili¢ %29,2
Toplam islenmis Urd
oplam ?enmlg "rur'w %28.6
(Hazir Urin&Sarkuteri)
Toplam %29,1

2023/2024 ilk geyrek degisimine Yurtdigi olarak bakildiginda 2023 rakamlarina goére
net ciroda %143,7 artig vardir. Uretim tlriine gére Net Ciro dagihmi agagidaki gibidir:

15




Uriin (%)
Toplam Mamul Pili¢ %104,4
Toplam islenmis Uriin
(Hazir Uriin & Sarkiiteri)
Toplam %143,7

%323,9

Yurtdigi olarak 2023 son ceyrek-2024 ilk ¢eyrek olarak bakildiginda ise; net ciroda
%217,5 azahsg vardir. Uretim tlriine gére Net Ciro dagilimi agagidaki gibidir:

Urin (%)
Toplam Mamul Pili¢ % -28,7
Toplam iglenmis Uriin

pla enmis =rn % +20,5
(Hazir Urin&Sarkduteri)
Toplam % -17,5

F. Risk YOonetimi
1) Kurumsal Risk Yonetimi

Sirketin varliklarini, itibarini, karlihgini etkileyebilecek risk ve firsatlarin sistematik ve
kapsamli  bir sekilde tanimlanmasi, de@erlendiriimesi, kontrolu, izlenmesi,
sorumlularinin belirlenmesi ve etkilerini azaltmak i¢in aksiyon planlarinin olugturulmasi
amacilyla Risk ve i¢ Kontrol bélliimi tarafindan risk haritasi ve risk yonetim politikalari
olusturulmustur.

So6z konusu politikalar, sirket blunyesinde risklerin en Ust standartta yonetilebilmesi
amaciyla destekleme ve konumlandirma, risk tanimlama, onceliklendirme, iyilestirme,
raporlama, izleme/gdzetim ile risklerle ilgili iletisim prensiplerine dair yonlendirmeleri
icermektedir.

Sirketin maruz kaldigi risklerin dlgimu ve 06ngoérilen risk toleranslari dahilinde
tutulabilmesi i¢in kritik risklerin korunma yontemlerinin gelistiriimesine ydnelik
yonetmelik ve yonergelere uygun sekilde riskler izlienmekte ve yonetiimektedir.

2) Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Komite’nin amaci yonetmelikler ve yasal mevzuat kapsaminda sirketin varligini,

gelismesini ve devamini tehlikeye dusurebilecek risklerin erken teghisi, tespit edilen
risklerle ilgili gerekli dnlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetiimesidir.
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Komite'nin toplantilari, Komite’nin gorevlerini etkili bir sekilde yerine getirebilmesini
saglamak amaciyla her iki aylik donem igin bir defa olmak Uzere gerceklestirilir. Her
toplanti sonrasinda, Komite’nin faaliyetlerine iliskin yazili bir rapor, tutanaklarin bir
Ozetiyle beraber Yonetim Kurulu’na sunulur.

G. Diger Hususlar
1) Teskilat Yapisi

Sirketimiz Omerli Mah. Omerli Sok. No: 208 Bandirma-Balikesir adresinde bulunan
ana merkezi ve subeleri araciliiyla faaliyetlerini strdirmektedir. 31.03.2024 tarihi
itibariyla faaliyet gostermekte olan subelerimiz agagidaki gibidir:

izmir Yem Fabrikasi Subesi
izmir Armutlu Kesimhane Subesi
izmir Pinarbagi Subesi

izmir Sarni¢ Subesi

Elazi§g Kesimhane Subesi
Elazi§ Yem Fabrikasi Subesi
Elazi§ Kulugkahane Subesi
Pamukcu Kulugkahane Subesi
istanbul Hadimkéy Satis Subesi
istanbul Kadikdy Satis Subesi
istanbul Kartal Satis Subesi
Mugla Satis Subesi

Fethiye Satis Subesi

Kusadasi Satis Subesi

Bodrum Satis Subesi

Trakya Satis Subesi

Ankara Esenboga Satis Subesi
Ankara Satis Subesi

Samsun Satis Subesi

Kayseri Satis Subesi

Bursa Satis Subesi
Kemerburgaz Satis Subesi
Adana Satis Subesi

Antalya Satis Subesi
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2) Surdiiriilebilirlik ilkeleri

Sirdirdlebilirlik llkeleri Uyum Cergevesi kapsamina giren, cevresel, sosyal ve
kurumsal yonetim calismalari, sirketimiz tarafindan ydratilmektedir. Sardartlebilirlik
ilkelerinin uygulanmasi goénullilik esasina dayanmakta olup, sirketimiz tarafindan
cevresel ve sosyal risk yonetimindeki etkileri degerlendiriimektedir. Surdurilebilirlik
calismalarina dair 6zet Ek olarak eklenmistir.

3) Onemli Gelismeler

15.01.2024 tarihinde KAP’ta ilan edildigi Uzere; Sirketimizin dolayli hakim ortadi
BRF S.A.'nin pay sahibi Marfrig Global Foods S.A., satin aldi§i paylar uyarinca
BRF S.A.'nin %50,06 oraninda pay sahibi olmustur. S6z konusu satin alma
islemleri neticesinde, Sirketimizin dolayli pay sahibi olan Marfrig Global Foods
S.A.'nin Sirketimizdeki dolayli istirak orani %27,54 oranina yukselmigtir.
24.01.2024 tarihinde KAP’ta ilan edildigi uzere; 19 Ocak 2024 tarihli Rekabet
Kurulu karariyla, beyaz et sektdriinde faaliyet gosteren kuruluslarin 4054 Sayili
Rekabetin Korunmasi Hakkinda Kanun'un 4. maddesini ihlal edip etmedigini tespit
etmek amaciyla Sirketimizin de aralarinda bulundugu bazi kuruluglar hakkinda
sorusturma baglatiimisgtir ve bu kapsamda sirketimizden savunma beyani talep
edilmigtir.

13.02.2024 tarihinde KAP’ta ilan edildigi GUzere; Sirketimiz unvanindaki "Sanayii"
ibaresinin "Sanayi" olarak dizeltiimesi, sirketimiz adresinin numarataj ile uyumlu
hale getiriimesi, kayith sermaye tavani gecerlilik suresinin 2024-2028 yillarini
kapsayacak sekilde uzatiimasi, kayitl sermaye tavaninin 8.000.000.000 (sekiz
milyar) Turk Lirasi'na arttinimasi ve ilanlara iligkin Esas Sozlesme maddesinin
mevzuatla uyumlu olarak dizenlenmesi amaciyla Sirketimiz Esas So6zlesmesi'nin
2., 3., 6. ve 24. maddelerinde degisiklik yapiimasi kararlastiriimistir. Sermaye
Piyasasi Kurulu ve Ticaret Bakanligi'ndan gerekli izin ve onaylar alinmis olup tadil
tasarisi Genel Kurul'da pay sahiplerimizin onayina sunulacaktir.

4) Raporlama Déneminden Sonra Gergeklesen Onemli Gelismeler

Sirketimizin %100 istiraki olan Banvit Enerji ve Elektrik Uretim A.S.'nin
faaliyetlerine devam etmesinde fayda goriimediginden sirketin 4 Nisan 2024
tarihinde yapilan genel kurul toplantisinda tasfiye iglemlerinin baslatilmasina karar
verilmigtir. Banvit Enerji ve Elektrik Uretim A.S.'nin tasfiyesinin sirketimizin
faaliyetleri ve finansal tablolari agisindan énemli bir etkisi beklenmemektedir.
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Ek-1
BANVIT BRF SURDURULEBILIRLIK CALISMALARI

Banvit BRF olarak tuketicilerimizin hayatina lezzet ve pratiklik katan trtnler Gretmenin
yani sira surddrdlebilirlik konularina odaklanarak faaliyetlerimizi yuarttayoruz.
Dogadaki karbon ayak izini azaltmak amaciyla; Egitim ¢caligmalarindan enerjiye, geri
donusturulebilir ambalajlardan tasarruf tedbirlerine, hayvan refahindan atik yonetimine
kadar farkli alanlarda uygulamalar gergeklestiriyoruz. BRF'nin surdurulebilirlik plani ve
ilgili politikalari gergevesinde, Sirketimizin gelecek vizyonuna ESG (gevresel, sosyal ve
yonetisim) ilkelerini dahil etme kararliligimizi pekistiriyoruz.

BRF'nin  sdurddrulebilirlik  plani, deger zincirinin  tim asamalarinda ve
operasyonlarimizda titizlikle c¢alismamiz ciftlikten sofraya devam ediyor.
Surdurdlebilirlik s6z konusu oldugunda gevresel taahhiadimazu iki katina ¢ikariyoruz.
Banvit BRF Sdrdurdlebilirlik Stratejisi kapsaminda yer aldigimiz  Surduarulebilir
Kalkinma Hedefleri :

SKA-2
SKA-3

Achga Hayir)

Saglik ve Yasam Kalitesi)

SKA-6 (Herkes Temiz Su ve Sanitasyon icin)
SKA-7 ( Erisilebilir ve Temiz Enerji)

SKA-8 (Yararli isletme ve Ekonomik Bilylime)
SKA-9 (Sanayi, inovasyon ve Altyap)
SKA-12 (Sorumlu Tiketim ve Uretim)
SKA-13 (iklim eylemi)

SKA-15 (Karasal Yagsam)

SKA-16 (Barig, Adalet ve Guglu Kurumlar)

o~ o~ o~ o~

1. Strateji ve Hedefler

Banvit BRF stratejisinin surdurulebilirlige iliskin 5 temel ilkesi bulunmaktadir:

o Cevreyi koruyan ve eko-verimli olmayi,

o Farklliklar kapsayan ve gogulcu olmak,

. Hayvan refahini tegvik etmek,

o Kuresel zorluklara karsi yenilikgi-surdurilebilir gozimler elde etmek,

J Ortaklarimizla uyum iginde hareket etmek ve faaliyet gosterdigimiz

topluluklari olumlu yénde etkilemek.
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Ayrica bu ilkeler etrafinda olusturulmus 22 surdurulebilirlik taahhtGdu bulunmaktadir.

Uyelik Dernekleri ve Calisma Gruplari

GUnumuz is dunyasinda sektorel isbirligi ve koordinasyon giderek ©6nem
kazanmaktadir. Bu baglamda uyesi oldugumuz dernekler ve ¢alisma gruplari girketler
icin 6nemli bir kaynak haline geldi.

Her seyden oOnce sektorel is birligi ve koordinasyonu kolaylastirarak, benzer
endustriyel veya ticari faaliyetlerde bulunan firmalar arasinda etkin iletisim ve igbirligini
saglarlar. Bu is birligi sayesinde sektordeki gelismeleri takip etmek ve ortak projeler
yuritmek mumkdan oluyor.

Bu girigimi sektorel gindem konularinin takip edilmesi, sektorel sorunlarin tartigiimasi
ve ¢6zUm uretilmesi agisindan dnemli bir firsat olarak surdtrtyoruz. Calisma gruplari
ve tim Uye firmalarla bir araya gelerek ortak projeler, teknik geri bildirimler ve
endustriyel isbirliklerini daha etkin bir gekilde yurutiyoruz. Bu platformlar sektorel
sorunlarin agilmasi ve surdurulebilir gozimlerin bulunmasi agisindan énemli yapilar
olarak goruyoruz.

Dernekler

e YASED- Uluslararasi Yatirimcilar Dernegi
e Sirdurulebilirlik Akademisi

e BESD-BIR

e TOBB

e GGD ( Gida Guvenligi Dernegi )

e TURKIYEM-BIR

o TUGIS

e DEIK

e TEID

e (RDV) Reklam Verenler Dernegi

e (REPID) Reklam ve Pazarlama lletisimi Dernegi

Calisma gruplari

Dongusellik ve Gida Atigi Yonetimi (Surdarilebilirlik Akademisi)
iklim Degisikligi ve Kaynak Yénetimi (Siirdiiriilebilirlik Akademisi)
Seffaflik, izlenebilirlik ve Sorumlu Tiiketim (Sirdirilebilirlik Akademisi)
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e SurdurUlebilir Tedarik Zinciri ve Tarim (Surdurulebilirlik Akademisi)
e Cevre Calisma Grubu (BESD-BIR)

2. Siirdurulebilirlik Caligmalari

Bu raporda 2024'Un ilk ¢eyregine ait guncelleme sonuglarini ve surdurulebilirlik
gundemine iliskin dGnemli noktalari sunuyoruz.

e | -REC sertifikasi kapsaminda yenilenebilir kaynaklardan 16.080 MWh satin aldik .

e 2024 yilinda operasyonumuzda Mart ayina kadar olan dénemde %8 daha az dogal
tlketim saglandi, bu da cevre icin yaklasik 987 tCO2eq daha az emisyon anlamina
geliyor.

e “Atik Su Geri Kazanim Tesisi” ile 180.000 m*ln Uzerinde icme suyu Uretildi. Bu,
aritilmis suyun %46'sinin geri kazanilmasini temsil eder.

e Tesislerimizde su kullanimimizi 2025 yilina kadar %13 oraninda azaltmayi
hedefliyoruz. Mart 2024'e kadar olan sonug¢ ise 2020 yilinin ayni dénemine
gore %10,40 oraninda azalmadir.
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