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A. Genel Bilgiler
1) Raporun Dénemi
01.01.2023 — 31.12.2023

2) Ortaklikla ilgili Bilgiler

Ticaret Unvani Banvit Bandirma Vitaminli Yem San. A.S.

Ticaret Sicil Numarasi 4153

Vergi Dairesi Bandirma

Vergi Numarasi 1400036590

Merkez Adres Bilgileri Omerli Mah. Omerli Sok. No: 208 A Bandirma-
Balikesir

Merkez Telefon Tel: (0266) 733 86 00 Pbx

FAlnternet Sayfasi www.banvitas.com

Kayitl Sermaye Tavani 300.000.000 TL

Odenmis/Cikarilmis 100.023.579 TL

Sermaye

3) Ortaklik Yapisi ve Sermaye Dagilimi

Ortaklar Pay Adedi Sermayedeki Payi (%)
TBQ Foods GMBH 91.727.012 91,71
Diger (Halka Acik) 8.296.567 8,29

Toplam 100.023.579 100,00

Doénem icerisinde dogrudan ortaklik yapisi ve sermaye dagiliminda bir degisiklik
olmamisgtir.

4) imtiyazli Paylar ve Oy Haklarina iligkin Agiklamalar

Ortakhk sermayesinde imtiyazli pay bulunmamakta olup, her pay sahibinin bir (1) oy
hakki bulunmaktadir.

5) Yonetim Kurulu, Ust Diizey Yoneticiler ve Personel Sayisi ile ilgili Bilgiler

Tark Ticaret Kanunu (“TTK”) ve ilgili dizenlemeler geredince sirket esas sdzlesmesi
hikiUmleri ¢ercevesinde Yonetim Kurulu tyelerinin segimleri Genel Kurul tarafindan
gerceklestirimektedir. Donem igerisinde Yonetim Kurulu uUyeliklerinde degisiklige
gidilmesi halinde TTK ve sirket esas sodzlesmesi hukumleri cercevesinde secim
yapilmakta ve Genel Kurul’'un onayina sunulmaktadir. Donem igerisinde gergeklesen
degisiklikler bir sonraki Olagan Genel Kurul’'da onaylanmak lzere Yénetim Kurulu
karari ile yapiimaktadir.

31.12.2023 tarihi itibariyle gérevde olan Ydnetim Kurulu Gyeleri:


http://www.banvitas.com/

Yonetim Kurulu Uyesi Gorevi Gorev Siiresi

Igor Fonseca Marti YoOnetim Kurulu 09.05.2023 - 09.05.2026
Baskani

Fadi Felfeli Yonetim Kurulu 09.05.2023 — 09.05.2026
Baskan
Yardimcisi

Fabio Luis Mendes Mariano Yonetim Kurulu 09.05.2023 — 09.05.2026
Uyesi

Davide Luigi Vimercati Yonetim Kurulu 09.05.2023 — 09.05.2026
Uyesi

Feras Abdulaziz M H Al-| Y6netim Kurulu 09.05.2023 — 09.05.2026

Naama Uyesi

Selim Taso Bagimsiz Yonetim | 09.05.2023 — 09.05.2026
Kurulu Uyesi

Ali Ferda Elerman Bagimsiz Yonetim | 09.05.2023 — 09.05.2026
Kurulu Uyesi

Meral Kurdag Bagimsiz Yonetim | 09.05.2023 — 09.05.2026
Kurulu Uyesi

Yonetim Kurulu Uyelerinin Gorev ve YetKileri

Yonetim Kurulu, TTK, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile sirket ana
s6zlesmesinin 9. maddesinde yazan hususlarda sirketin Genel Kurulu tarafindan
alinan kararlarla kendisine verilen goérevleri ifa ve icra eder.

Yoénetim Kurulu Uyeleri ve Yoneticilerin Sirket Disinda Yuruttukleri Gorevler
Hakkinda Bilgiye Ve Yonetim Kurulu Uyelerinin Bagimsizlhigina lligkin Beyanlari

Yonetim Kurulu Uyelerinin sirket disinda yuruttikleri gorevler agagida belirtilmistir.
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri Meral Kurdas, Ali Ferda Elerman ve Selim Taso’nun
bagimsizlik beyanlari 11.04.2023 tarihli KAP duyurusu ekinde yayimlanmistir.
(www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1136526)

Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirket Diginda Yiriittiikleri Gérevler Hakkinda Bilgiler

Yonetim Kurulu Uyesi Gorevi Sirket Disinda
Yirittigu Gorevler
Igor Fonseca Marti Yonetim Kurulu BRF — Helal Pazarlar Vice
Bagkani President
Fadi Felfeli Yonetim Kurulu GCC & Turkey DDP
Bagkan Yardimcisi Executive Director
Fabio Luis Mendes Mariano Yonetim Kurulu Uyesi | BRF  Cheif  Financial
Officer
Davide Luigi Vimercati Yonetim Kurulu Uyesi | Qatar Investment
Authority - Yatirm
Direktori
Feras Abdulaziz M H Al-Naama | Yonetim Kurulu Uyesi | Qatar Investment
Authority — Uzman




Ali Ferda Elerman Bagimsiz Yonetim Elerman Bagimsiz
Kurulu Uyesi Denetim SMMM -
Yonetici Ortak
Selim Taso Bagimsiz Yonetim Alliance  Healthcare -
Kurulu Uyesi Genel Mudur
Meral Kurdag Bagimsiz Yonetim Kadin Emegini
Kurulu Uyesi Degerlendirme Vakfi
Uyesi

Ydnetim Kurulu_ Komitelerinin Komite Uyeleri, Toplanma Sikhgi, Yurutiilen
Faaliyetleri de Icerecek Sekilde Calisma Esaslar ve Komitelerin Etkinligine
lligkin Yonetim Kurulunun Degerlendirmesi

Yonetim Kurulu binyesinde Denetim Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve
Kurumsal Yonetim Komitesi olusturulmustur.

Denetim Komitesi 2023 yili igerisinde 7 defa toplanmis ve SPK Mevzuati ¢cergcevesinde
c¢alismalarini sirdurmustir. Yonetim Kurulu Gyeleri, toplantilara dizenli bir bigimde
istirak etmigtir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi 2023 yili igcerisinde 6 defa toplanmis ve SPK
Mevzuati gergevesinde galismalarini surdirmustar. Yonetim Kurulu Uyeleri toplantilara
duzenli bir bicimde istirak etmistir.

Kurumsal Yonetim Komitesi 2023 yili icerisinde 7 defa toplanmis ve SPK mevzuati
cercevesinde galismalarini surdirmagstur. Yonetim Kurulu Gyeleri toplantilara dizenli
bir bigcimde igtirak etmistir.

Komiteler tarafindan vyil igerisinde disaridan herhangi bir danismanlik hizmeti
alinmamisgtir.

Yénetim Kurulunun Yl igerisindeki Toplanti Sayisi ve Yonetim Kurulu Uyelerinin
S6z Konusu Toplantilara Katilim Durumu

Yonetim Kurulu 2023 yili igerisinde 37 defa toplanmigtir. Yonetim Kurulu Uyeleri,
toplantilarin tamamina dizenli bir bigimde istirak etmistir

Ust Yonetim- 31.12.2023 tarihi itibariyle:

Adi Soyadi Gorevi Goreve Baglama Tarihi
Tolga Giunduz Genel Mudur 16.10.2019
Levent Aytimur Finans Direktoru 09.01.2023
Nerdin Alp Satis Direktorl 06.04.2001
Atakan Sakin Lojistik Direktoru 01.06.2022
Yasemin Gurleroglu Pazarlama ve Kurumsal iletisim 18.05.2020
Direktori
Gokcen Aslan Ozsar insan Kaynaklari Direktéri 27.09.2021
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Miray Iliksoy Baran Hukuk ve Kurumsal lligkiler 23.09.2021
Direktori

6) Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirketle Kendisi veya Baskasi Adina Yaptig
Islemler ile Rekabet Yasagi Kapsamindaki Faaliyetleri

9 Mayis 2023 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda Yonetim Kurulu
Uyelerine 2023 yili igin TTK’nin 395. ve 396. maddeleri gergevesinde islem yapabilme
izni verilmigtir.

Bu kapsamda bir igslem gergeklesmemistir.

7) Personel ve isci Hareketleri ve Toplu Sézlesme Uygulamalari ve Personel ve
Isciye Saglanan Hak ve Menfaatler

Mavi yaka g¢alisanlarimizin Ucret ve yan haklari toplu ig s6zlesmesine tabidir.
Beyaz yaka calisanlarimiz herhangi bir toplu is sd6zlesmesine tabi degildir.

Calisan statistine gore, baz maaslarinin yani sira ikramiye, risk primi, evlenme ve
dogum yardimi, saglik sigortasi, Sirket yillik kar payindan édeme, yemek yardimi ve
vasita yardimi sunulmaktadir.

izinler; yillik Gcretli izinler, mazeret izni, Gcretsiz izinler ile evlilik izni, 8lim izni, calisma
siniri (gebelik) izni, dogum izni, sit izni seklindedir.

Banvit Bandirma Vitaminli Yem Sanayi A.S.’nin 31 Aralik 2022- 31 Aralik 2023tarihleri
itibariyla personel sayisi:

31.12.2023 31.12.2022
Beyaz Yaka 642 715
Mavi Yaka 4174 4.473
Toplam 4816 5.188

8) Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Raporu

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun, 10.01.2019 tarih ve 2/49 sayili karari uyarinca;
sirketimizin Kurumsal Yénetim ilkelerinden, uygulanmasi zorunlu ve goénilli olan
ilkelere uyum durumunu goésteren “Kurumsal Yonetim Uyum Raporu (URF)” ve mevcut
kurumsal yodnetim uygulamalarimiz hakkinda bilgi veren “Kurumsal Yoénetim Bilgi
Formu (KYBF), Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ilgili sablonlar kullanilarak
yayimlanmakta olup; rapor ekinde de yer verilmigtir.

[1-17.1 sayilli Kurumsal Yonetim Tebligi'nin “Kurumsal yonetim ilkelerine uyum
raporlar” baghkli 8inci maddesi cercevesinde agiklamalarimizi igeren Kurumsal
Yonetim llkelerine Uyum Beyani Ek-1'de yer almaktadir.

9) Esas Sozlegsmede Yapilan Degisiklikler

Doénem igerisinde esas s6zlesmede herhangi bir degisiklik yapilmamistir.

7



B.Yoénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yéneticilere Saglanan Mali Haklar

1) Saglanan Huzur Hakki, Ucret, Prim, ikramiye, Kar Payi gibi Mali Menfaatlerin
Toplam Tutari

Sirket'in 9 Mayis 2023 Tarihli Olagan Genel Kurul toplantisinda, Yonetim Kurulu
Uyelerine Ucret ddenmemesi ve Genel Kurul'u takip eden aydan baslamak lGzere, bir
sonraki Olagan Genel Kurul’a kadar Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin her birine
ayhk brit 50.000-TL Ucret/ huzur hakki 6denmesine karar verilmistir.

Sirket Ust duzey yoneticilerinin maaslari  Sirket Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenmektedir. Ust dizey yoneticilerin hepsine 6zel saglik sigortasi yaptiriimigtir.

31 Aralik 2023 tarihinde sona eren hesap doneminde Ust diizey yoneticilere saglanan
faydalarin tamami kisa vadeli faydalardir ve Ucret, prim ve diger 6demeleri
icermektedir.

Sirket icerisinde Ust duzey yoneticiler de dahil olmak Uzere kapsam digiI personele
performansa dayali ek 6deme yapilmaktadir.

1 Ocak 2023 ile 31 Aralik 2023 tarihleri arasinda; ust dizey yoneticilere toplam
26.977.690,67 TL'lik 6deme gercgeklestiriimis ve 1.514.698,53 TL SGK isveren kesintisi
yapiimigtir. Ek olarak, 2023 yilinda, U¢ bagimsiz yonetim kurulu tyesi igin toplam
1.504.000,20 TL huzur hakki 6demesi gergeklestiriimistir.

Doénem icinde higbir Yonetim Kurulu Gyesine ve yoneticilere borg verilmemis, dogrudan
veya ucuncu bir kisi araciligiyla sahsi kredi adi altinda kredi kullandiriimamis veya
lehine kefalet gibi teminatlar verilmemisgtir.

01.01.2023 — 31.12.2022 doneminde st diizel yoneticilere ve yonetim kurulu Gyelerine
odenen Ucretler toplami agagidaki tabloda yer almaktadir.

(TL) 31.12.2023 31.12.2022
Yonetim Kurulu Uyeleri 1.504.000 806.320
Ust Diizey YoOneticiler 26.977.690 17.580.864
Toplam 28.481.690 18.387.184

2) Verilen Odenekler, Yolculuk, Konaklama ve Temsil Giderleri ile Ayni ve Nakdi
Imkénlar, Sigortalar ve Benzeri Teminatlarin Toplam Tutarina lligkin Bilgiler

Donem icerisinde yonetim kurulu Gyeleri ve Ust dizey yoOneticilere verilen ddenek,
yolculuk, konaklama ve temsil giderleri ile ayni ve nakdi imkanlar ve sigortalarin toplam
tutar 28.481.690,87 TL’dir.

C. Aragtirma ve Gelistirme Caligmalan

Tulketicilerimiz, musterilerimiz ve tedarikgisi olunan firmalarin talep ve ihtiyaglarini;

yaratici, kaliteli, pratik ve lezzetli bir sekilde karsilamak amaciyla; Sirketimizce Urin
gelistirme ve yeni Urlnlerin Gretilmesi konularinda Ar-Ge galismalar yuratilimektedir.
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Buna ilave olarak dretilen drtnler icin en uygun olabilecek ambalaj ve geri
donusturulebilirambalajlarin arastirilip belirlenmesi ile atik yonetiminin etkin bir sekilde
gerceklestirilerek surdurulebilirlik ¢alismalarina katki saglanmasi konulari da
Sirketimiz ’in Ar-Ge galismalari kapsaminda yer alan diger alanlari olusturmaktadir.

Bu kapsamda 01.01.2023 — 31.12.2023 ddéneminde, 92 adet yeni Urin ve 111 adet
yeni ambalaj geligtiriimistir. Sirketimiz, ambalaj gesitliliginde de geri donusturilebilir
malzemeden Uretilen ambalajlarin kullanim oranini artirmayi hedeflemektedir.
01.01.2023 — 31.12.2023 doneminde urun portfoyune yeni eklenen ve liste disi kalan
uranlerin etkisi ile geri donusturulebilir malzemeden Uretilen ambalajlarin kullanim
orani %92,9 olarak gerceklesmigtir.

D. Sirket Faaliyetleri ve Faaliyetlere iliskin Onemli Geligmeler
1) Yatinnm Faaliyetleri

Banvit Bandirma Vitaminli Yem Sanayi A.$.’nin 31 Aralik 2023 tarihi itibariyla toplam
yatirnrm harcamalari tutari 267.467.386 TL’dir. (31 Aralik 2022: 1.066.369.101 TL).

2) i Kontrol Sistemi ve i¢ Denetim Faaliyetleri

ic Denetim birimi; kurumsal yénetim sirecleri ile ilgili ydnetim kuruluna bagimsiz ve
tarafsiz glivence saglama ve danismanlik faaliyetini gerceklestirir. ic Denetim
faaliyetleri; yonetsel hesap verebilirligin yerlesmesi, is slreglerinin etkinligi ve
verimliligi, mali raporlama sisteminin guvenilirligi, sirket faaliyetlerinin yasa ve
yonetmeliklere uygunlugu konularinda, basta pay sahipleri olmak Uzere sirketin
menfaat sahiplerine makul bir giivence saglama amacini tasir. ic Denetim faaliyetleri;
Uluslararasi i¢c Denetciler Enstitiisti (lIA) tarafindan olusturulan “Uluslararasi ic
Denetim Standartlari” na gére yuritilmektedir. I¢ denetim birimi “Banvit i¢ Denetim
Tuzugu” ile uyumlu olarak ¢aligir ve denetim bulgularini risk ortadan kalkincaya kadar
takip eder.

ic Kontrol birimi; sirketi etkileyebilecek risklerin erken tespiti, degerlendiriimesi, etki ve
olasiliklarinin hesaplanmasi, bu risklerin girketin kurumsal risk istahina uygun olarak
yonetilmesi, raporlanmasi, tespit edilen risklerin etki ve olasiliklarinin azaltiimasina
yonelik gerekli onlemlerin alinmasi ve bu dogrultuda etkin i¢ kontrol sistemlerinin
olusturulmasi faaliyetlerini yuritmektedir. ic Kontrol birimi “kontrol ortami, risk
degerlendirmesi, kontrol faaliyetleri, bilgi ve iletisim ile izleme” den olusan temel i¢
kontrol bilesenlerine gére glvenilir mali raporlama ve risklerin etkin yonetimi amacini
tasir.

3) Dogrudan ve Dolayl istirakler

Konsolidasyona dahil edilen sirketlerin, esas faaliyet alanlari ve sirketin sermayelerine
istirak oranlari asagidaki gibidir:

Sirket Kuruldugu Baslica istirak Oranlari Niteligi
Ulke Faaliyetler | 31.12.2023 | 31.12.2022
Nutrinvestments | Hollanda Holding %2100,00 %2100,00 Bagli
B.V. Sirketi Ortakhk




Banvit Enerji ve | Turkiye Enerji %2100,00 %2100,00 Bagli
Elektrik Uretim Uretimi Ortaklik
A.S.

Banvit’in, sermayesine %100 istirak ettigi bagh ortakhidi Nutrinvestments B.V., holding
faaliyeti gostermek amaciyla Amsterdam, Hollanda'da 18 Agustos 1999°da Limited
Sirket olarak kurulmustur. Sirketin 6denmis sermayesi 20 Haziran 2023 tarihinde
yayinlanan sermaye azaltimina iliskin yonetim karari sonrasi 56.390.500 EUR’dan
21.890.500 EUR’ya dusmustar. Sirketimizin %100 sahibi oldugu Nutrinvestments’a
iliskin tasfiye karar alinmigtir. Sirketimiz finansal tablolarinin hazirlanmasinda tam
konsolidasyona tabi olmasi nedeniyle, Nutrinvestments'in tasfiyesinin finansal
tablolara olumsuz bir etkisinin bulunmayacagi degerlendiriimektedir.

Banvit'in bagh ortakligi Banvit Enerji, Enerji Piyasasi Duzenleme Kurulu'ndan gerekli
lisans alinarak, enerji kaynaklarinin Uretim tesislerinde elektrik enerjisine
donusturilmesi igin Uretim tesisi kurulmasi, isletmeye alinmasi, kiralanmasi, elektrik
enerjisi Uretimi, Uretilen elektrik enerjisinin ve/veya kapasitesinin musterilere satigi
amaciyla 14 Mayis 2009 tarihinde kurulmus olup, 5 Haziran 2009 tarihinde ticaret sicile
kaydi yapilmigtir. Sirketin 6denmis sermayesi 10.000.000 TL’dir.

4) Sirketin iktisap Ettigi Kendi Paylarina iliskin Bilgiler
Bulunmamaktadir.
5) Ozel Denetime ve Kamu Denetimine iliskin Agiklamalar

Sirketimizin 09.05.2023 tarihli 2022 yilina iliskin Olagan Genel Kurulu’'nda 6102 sayili
Tark Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca belirlenen
esaslara uygun olarak, Sirketimizin 2023 yili hesap donemi konsolide finansal
raporlarin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili duzenlemeler kapsaminda diger
faaliyetleri yldrutmek uUzere Eren Bagimsiz Denetim A.S. (Grant Thornton)
belirlenmistir.

Sirketimiz 2023 yili hesap doénemi igin 3568 sayili Kanun, ilgili diger kanunlar ve
mevzuata uygun olarak yillik kurumlar vergisi beyannamesi ve bunlara ekli mali
tablolar ile bildirimlerin denetim ve tasdik islerinin yapilmasi konusunda PWC YMM
A.S. ile 30.01.2023 tarihinde s6zlesme imzalamistir.

6) Hukuki Konular
a) Davalar

Sirket Yonetimi, devam etmekte olan davalara iligkin karsilik tutarlarint Hukuk Birimi
ve girket dis1 uzman avukat goruslerini dikkate alarak s6z konusu davalarin kaybedilme
olasiliklari ve kaybedilmesi durumunda ortaya c¢ikacak yukumlulukleri guvenilir bir
bicimde yonetimin en iyi tahminine dayanan olasi nakit c¢ikiglari Gzerinden
belirlemektedir. 31 Aralik 2023 tarihi itibariyla finansal durum tablosunda 19.332.465
TL dava karsiligi s6z konusudur. (31 Aralik 2022: 24.535.386 TL)
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b) idari-Adli Yaptirimlar
Bulunmamaktadir.
7) Genel Kurullar

Sirketimiz Olagan Genel Kurul toplantilari, Sermaye Piyasasi Kanunu ve TTK’nin ilgili
hikimlerine ve sirket esas sdzlesmesine uygun olarak yapilmakta olup, alinan kararlar
sirketimizce zamaninda yerine getiriimektedir. Banvit Bandirma Vitaminli Yem Sanayi
A.S.'nin Olagan Genel Kurul toplantisi 3 Haziran 2023 tarihinde yapilmistir.

3 Haziran 2023 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul toplantisinda 2022 yili karinin
dagitiimamasina karar verilmigtir.

8) Yapilan Bagislar ve Sosyal Sorumluluk Projeleri

Sirketimizin 2023 yili icinde kamu kurum ve kuruluslarina; egitim, yemek, kurumsal
sosyal sorumluluk, bakim onarim vb. yardimlara iligkin yapmis oldugu bagislarin
toplam tutari 1.085.204,50 TL’dir (2022: 567.592 TL). Buna ek olarak 666.241,24 TL
tutarinda sosyal sorumluluk projesine katki saglanmistir (2022: 2.816.639 TL).

9) Sirketler Toplulugu
a) iglemler

1 Temmuz 2012 tarihinde yurarlige giren 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’nun
199’uncu maddesi uyarinca; Banvit Bandirma Vitaminli Yem Sanayi A.S. Yonetim
Kurulu, faaliyet yilinin ilk 3 ayi iginde, gecmis faaliyet yilinda sirketin hakim ortagi ve
hakim ortagina bagh sirketlerle iliskileri hakkinda bir rapor diuzenlemek ve bu raporun
sonug kismina faaliyet raporunda yer vermekle yukumladdr. Banvit Bandirma Vitaminli
Yem Sanayi A.S. Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan raporda “Banvit Bandirma
Vitaminli Yem Sanayi A.S.’nin hakim ortagi ve hakim ortagin bagh ortakliklari ile 2023
yili iginde yapmis oldugu tum iglemlerde, iglemin yapildigi veya onlemin alindigi veya
alinmasindan kaginildigi anda tarafimizca bilinen hal ve sartlara gore, her bir islemde
uygun bir kargi edim saglandigi ve sgirketi zarara ugratabilecek alinan veya
alinmasindan kaginilan herhangi bir onlem bulunmadigi ve bu c¢ergevede
denklestirmeyi gerektirecek herhangi bir islem veya onlemin olmadigl sonucuna
ulasiimistir’ denilmektedir.

b) igslemlere iligkin Agiklamalar
Bulunmamaktadir.
E. Finansal Durum

1) Mali Tablolarin Ozeti
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Mali tablolar

Sermaye Piyasasi

Kurulu'nca yayimlanan finansal

raporlama

standartlarina gére dizenlenmistir. 31.12.2023 ve 31.12.2022 tarihli mali tablolar
bagimsiz denetimden gegmistir.

Ozet Finansal Durum Tablosu

(Denetimden Gecmis)

(Denetimden Gecmis)

(TL)

1 Ocak — 31 Aralik 2023

01 Ocak — 31 Aralik 2022

Donen Varliklar

6.456.000.279

7.051.339.733

Duran Varhklar

4.475.219.397

5.148.261.529

Toplam Varliklar

10.931.219.676

12.199.601.262

Kisa Vadeli
Yukumlulukler

5.645.946.434

7.046.987.682

Uzun Vadeli
Yukumlulukler

883.763.243

1.151.117.474

Oz Kaynaklar

4.401.509.999

4.001.496.106

Toplam Kaynaklar

10.931.219.676

12.199.601.262

Ozet Kar veya Zarar Tablosu

(Denetimden Gegmis)

(Denetimden Gegmis)

(TL) 1 Ocak — 31 Aralik 2023 | 01 Ocak — 31 Aralik 2022
Hasilat 21.324.856.578 20.273.876.437
Brut Kar 2.530.108.401 -516.395.196
FVOK 863.010.866 -2.082.465.378
FAVOK 2.128.004.002 -1.367.381.546

Net Dénem Kari/(Zaran) 951.965.590 -982.668.170

Sirket, her yil stratejik hedefleri gercevesinde butgesini yapmakta olup, hazirlanan
butce, Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmaktadir.

Duzenli olarak yapilan Yonetim Kurulu toplantilarinda sirketin mevcut durumu gézden

gecirilmekte, sirket
karsilastiriimaktadir.

2) Onemli Oranlar

faaliyetleri  bir

onceki

dénemle ve bitce hedefleriyle

(%) 1 Ocak — 31 Aralik 2023 | 01 Ocak — 31 Aralik 2022
Brut Kar Mariji 11,86% -2,55%

FVOK Mariji 4,05% -10,27%

FAVOK Mariji 9,98% -6,74%

Net Kar/(Zarar) Mariji 4,46% -4,85%

Hisse Basina Kar/(Zarar) 9,52 -9,82

3) Mali Gig¢

Sirketin sermayesinin TTK 376. madde igeriginde belirtilen oranlar dikkate alinarak
yapilan hesaplama gercevesinde karsiliksiz kalmadigi ve sirketin borca batik olmadigi

tespit edilmigtir.
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4) Finansman Kaynaklarinin Gelisimi ve isletmenin Bu Gelisim Cergevesinde
Uyguladigi Politikalar

Surekli olarak piyasa kosullarina uygun yeni finansman alternatifleri arastirilmakta ve
Oneriler degerlendiriimektedir. Sirket borglanma politikasini ylksek nakit yaratma
kabiliyeti ve gugli 6z sermaye yapisina dayanarak gelistirmektedir. Maruz
kalinabilecek finansal riskler karsisinda kullanilacak korunma yontemleri ve oranlari
belirli bir model gergevesinde gelistiriimektedir.

5) Cikarilmig Bulunan Sermaye Piyasasi Araglarinin Niteligi ve Tutari
Donem icinde herhangi bir sermaye piyasasi araci gikarilmamistir.

Sirket Yonetim Kurulu’nin 5 Aralik 2022 tarihli karari ile toplam 2.500.000.000 TL (iki
milyar bes yuz milyon Turk Lirasi) tutara kadar, vadesi en ¢ok 3 yil olacak sekilde; yurt
icinde, halka arz etmeksizin, Nitelikli Yatirnmciya satilmak Uzere, bir veya birden fazla
seferde borglanma araci ihra¢ edilmesine karar verilmigtir. 12.12.2022 tarihinde
SPK’ya basvurularak, 19.01.2023 tarihinde onay alinmigtir. S6z konusu onay
kapsaminda donem igerisinde sermaye piyasasi araci ihra¢ edilmemistir.

Yapilacak ihraglar ilgili kanunlar ve mevzuatlar gergcevesinde Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda duyurulacaktir.

6) Kar Pay1 Dagitimi

2023 yilina iligkin kar payi dagitimina iligkin Yonetim Kurulu'nun teklifi, ilgili kanunlar
ve mevzuatlar cercevesinde Kamuyu Aydinlatma Platformunda ilan edilecek olup,
yapilacak ilk genel kurulda pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

Doénem icerisinde kar payi dagitimi yapiimamistir.
7) isletmenin Faaliyet Gésterdigi Sektor ve Sektor igerisindeki Yeri

Faaliyetlerine 1968 yilinda karma yem Ureticisi olarak baslayan Banvit, 1984 yilinda
pilic eti Uretimine de adim atti. TUrkiye'de ilk defa temizlenmis ve posetlenmis taze pili¢
uretimini gercgeklestiren Banvit, 2001 yilinda 6nce hindi eti, ardindan da tuketiimeye
hazir ileri islenmis hazir gidalar ve sarkuteri tGrlinlerinin Gretimine basladi. Elazig, izmir,
Bandirma’da (i¢ farkli lokasyonda Uretim yapiimaktadir. Uretimi yapilmis mallarin ic
piyasaya satisi ve ihracatinin yapiimasi ana faaliyet alanidir.

Sektorinde 55 yili geride birakan Banvit, Uretim portféyinde yer alan ¢ig pili¢ ve hindi
eti Uranleri, soslu Urtnler grubu, tiketiimeye hazir pismis Urlnler ve sarkuteri Grtnleri
ile musterilerine gunlik olarak servis veren, ulkemizin lider gida kuruluglarindan
birisidir. Banvit'in vizyonu “Turkiye’nin lider pilic ve pili¢ eti Grlnleri sirketi olarak
konumumuzu guglendirmek” olarak belirtilmistir. Misyonu “TUketici ve musterilerimizin
beklentilerini, yaratici, kaliteli ve lezzetli sekilde karsilamak; tiketicilerimizin saglkl ve
uygun fiyath protein ile beslenmesini saglamak; ¢evreye, hayvan refahina ve galisan
mutluluguna duyarli olmak” olarak konumlandiriimigtir. Hindi eti Gretimi 2023 yili ilk
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ceyreginde sonlandiriimistir. Banvit gelecek tretim ve operasyonel hedeflerine tavuk
eti Uzerinden devam etmektedir.

Banvit, ana markasi ile satilan Urlnlerin yani sira musteri tipleri ve ihtiyaglarina uygun
olarak alt markalari ile de hizmet vermektedir.

8) Tesvikler

Sirketin, sektor ayirimi olmaksizin mevzuatin gerektirdigi kriterleri kargilayan tum
sirketler tarafindan kullanilabilir nitelikte sahip oldugu haklari agagidaki gibidir:

* Yatirm tesvik belgeleri (Gumrik Vergisi muafiyeti, KDV istisnasi, kurumlar
vergisi avantajlari),

* Dabhilde igleme izin belgeleri,

» Sosyal guvenlik kurumu tesvikleri

» Sigorta primi igsveren hissesi destegi.

9) isletmenin Geligimi

Sirketimizin 2023 ilk 12 ay mamul pili¢ eti tretimi gegen yil ayni doneme goére %7.5
oraninda azalmistir. Mamul hindi isletmesi Mart 2023 sonu itibari ile operasyonuna son
vermis ve bu sebeple tretimindeki diisiis %92'lere gelmistir, isletme aktif degildir. ileri
islenmis UrUnlerde yeni kapasite etkisi ile %18’lik bir artis vardir.

Uretilen toplam kanatl ve ileri islenmis trtinlerin yaklagik %16’si ihrag edilmistir. Yurtici
satiglar 2023 yili tim yilda gegen yila gére %5.7 oraninda azalmistir. Ihracat rakami
daha da geride kalmigtir.

Son yayimlanan TUIK verilerine gére, 2023 Ocak-Aralik doneminde, i¢ piyasaya
gonderilen pilic miktari bir énceki yil ayni déneme goére %5 artarken, ihrag edilen
miktarda ise %29’luk dusus yasanmistir.

Toplam uretimde 2023 yili Ocak-Aralik aylari 2022 yili ayni doneme gore %4 oraninda
azalmigtir. Toplam Turkiye pili¢ Gretimi 2022 yih ilgili donemde 2418 bin ton iken 2023
yili ayni doneminde 2330 bin ton seviyelerine gerilemigtir.

10) Urtinler

Sirkette Uretimi gergeklestirilen baslica UrlUnlerin listesi asagida yer almaktadir:

Bandirma izmir Elazig
Tavuk Gogsu Tavuk Gogsu Tavuk Gogsu
Tavuk Budu Tavuk Budu Tavuk Budu
Tavuk Ayagi Tavuk Ayagi Tavuk Ayagi
Tavuk Tasligi Tavuk Tasligi Tavuk Taslhgi
Tavuk Kiyma Tavuk Kiyma Tavuk Kiyma

Tavuk Uylugu

Tavuk Uylugu

Tavuk Uylugu

Tavuk Bacagi

Tavuk Bacagi

Tavuk Bacagi

Tavuk Kanadi

Tavuk Kanadi

Tavuk Kanadi

Tavuk- Parca

Tavuk- Parca

Tavuk- Parca
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Tavuk- Bitin

Tavuk- Bitin

Tavuk- Bitin

Tavuk- Diger Tavuk- Diger Tavuk- Diger

ileri islenmis Uriin- Pane *Hindi Gégiis

lleri islenmig Uriin- Soguk *Hindi Ayak
Kesim

lleri islenmig Urin- Cig *Hindi Kanat
Doner

lleri islenmis Urlin- Pismis *Hindi- Bitln
Doner

ileri islenmis Urlin- Diger *Hindi- Diger

* Hindi eti ve mamullerinin Gretimi 2023 yili ilk gceyreginde sonlandiriimigtir.

11) Satiglardaki Gelismeler

2022/2023 degisimine Yurtici olarak bakildiginda; Mamul Pilig-Hindi ve islenmis Uriin
(Hazir Urin & Sarkiteri) satislarinda 2022 rakamlarina gére net ciroda %63.6 artis

vardir.
Urlin %)
Toplam Mamul Pili¢ %62,4
Toplam Islenmis Uriin )
(Hazir Uriin & Sarkiiteri) %96,4
Toplam %63,6

Yurtici olarak 2022 son ¢eyrek - 2023 son geyrek olarak bakildiginda ise; Mamul Pilig-
Hindi ve Islenmis Urin (Hazir Urin & Sarkuteri) satiglarinda 2022 son c¢eyrek
rakamlarina gore net ciroda %63,5 artis vardir.

Uretim tlriine gére Net Ciro dagilimi asagidaki gibidir:

Urln (%)

Toplam Mamul Pili¢ %62,6
Toplam Islenmis Uriin .

(Hazir Uriin&Sarkiiteri) %95,6

Toplam %63,5

Yurtici olarak 2023 4. ceyrek - 2023 3.c¢eyrek ile kiyaslandiginda ise net ciroda %8,1
artis gergeklesmistir.

2022/2023 degisimine Yurtdisi olarak bakildiginda; Mamul Pilig-Hindi ve islenmis Uriin
(Hazir Urin & Sarkuteri) satislarinda 2022 rakamlarina gére net ciroda %33,7 artis
vardir.

Uretim tiirine gére Net Ciro degisimi asagidaki gibidir:

Uriin (%)
Toplam Mamul Pili¢ %30,7
Toplam islenmis Uriin %68,7
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(Hazir Uriin&Sarkiiteri)
Toplam %33,7

Yurtdigi olarak 2022 son ¢eyrek - 2023 son ¢eyrek olarak bakildiginda ise; Mamul Pilic-
Hindi ve Islenmis Urin (Hazir Urin & Sarkuteri) satiglarinda 2022 son ceyrek
rakamlarina gore net ciroda %110,5 artis vardir.

Uretim tiriine gére Net Ciro dagilimi asagidaki gibidir:

Uriin %)

Toplam Mamul Pili¢ %107,7
Toplam Islenmis Uriin )

(Hazir Uriin&Sarkiiteri) %144,3

Toplam %110,5

Yurtdigi olarak 2023 4. ceyrek - 2023 3.ceyrek ile kiyaslandiginda ise net ciroda %44,7
artis gergeklesmistir.

F. Riskler ve Yonetim Kurulunun Degerlendirmesi
1) Kurumsal Risk YOnetimi

Sirketin varliklarini, itibar, karlihk ve faaliyetlerini etkileyebilecek risk ve firsatlarin
sorumlularinin belirlenmesi ve etkilerinin azaltilmasina yonelik sistematik ve kapsamli
tanimlama, degerlendirme, kontrol, izleme ve eylem planlarinin olusturulmasi amaciyla
ic kontrol birimi tarafindan risk haritasi ve risk yonetimi politikalari yayinlanmigtir.

Politikalar, sirket genelindeki risklerin en yuksek standartta yodnetilmesi amaciyla
risklere iliskin destek ve konumlandirma, risk tanimlama, onceliklendirme, iyilestirme,
raporlama, izleme/gdzetim ve iletisim ilkelerine iligkin rehberlik icermektedir.

Sirketin maruz kaldigi riskleri dlgmek ve risk tolerans limitlerine uygunlugu saglamak
amaciyla; Riskler, kritik risklere yonelik geligtirilen yonetmelik ve kilavuzlara uygun
olarak izlenmekte ve yonetilmektedir.

2) Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Komitenin amaci, bu Ydénetmelik ve yasal mevzuat kapsaminda sirket faaliyetlerinin
varligini, ilerlemesini ve devamini tehdit edebilecek riskleri tespit etmek, tespit edilen
risklerle ilgili gerekli dnlemleri uygulamak ve bu riskleri yonetmektir.

Komite toplantilari, Komitenin gorevlerini etkin bir sekilde yerine getirebilmesini
saglamak amaciyla iki ayda bir kez yapilir. Her toplanti sonrasinda Komitenin
faaliyetlerine iliskin yazili bir rapor tutanaklarin 6zetiyle birlikte Yonetim Kurulu'na
sunulur.

3) ileriye Déniik Riskler

Piyasa/Fiyat Riskleri: Sirketin faaliyet gosterdigi endustri geregi, baslica girdiler olan
hammadde fiyatlari ve doviz kurlarindaki dalgalanmalar nedeniyle fiyat degisim riskine

16



maruz kalirken, ayni zamanda duretiminin c¢iktisi olan kanath eti fiyatlarindaki
dalgalanmalara ve perakende sektértinde hizli tiketim mallarina (FMCG) tabi trtnlerin
uretiminde faaliyet gostermesi nedeniyle fiyat degisim riskine de maruz kalmaktadir.

Doviz Kuru Riski: Sirket, satis, tahsilat veya 6deme iglemlerinin (kredi geri 6demeleri,
tedarikci 6demeleri, enerji ddemeleri, diger 6demeler vb.) islevsel para biriminden farkl
para birimlerinde gergeklestirimesi durumunda kismen doviz kuru riskine maruz
kalabilir. Bu durumlarda, sirketin doviz kuru riski ydnetimine iligkin temel yaklasimi,
uygun finansal aracglar kullanarak riskten korunma amaciyla turev islemlerden
yararlanmaktir.

Faiz Orani Riski: Faiz oranlarindaki degisiklikler finansman giderlerinde artisa neden
olabilir. Sirket, faiz orani riskini dengelemek amaciyla dengeli bir finansal varlik-borg
portféyl olusturarak yénetir. Olusan faiz orani risklerini ydnetmek icin kredi portfoyu ve
nakit akisi projeksiyonlari dikkate alinarak sure bazli kar/zarar hassasiyeti
hesaplanmaktadir.

Likidite Riski: Uretim teknolojilerinin gelistirimesi ve kapasitenin artiriimasi yoluyla
verimliligi artirmak amaciyla sirket surekli buydk yatinmlar yapmaktadir. Bu yuksek
maliyetleri karsilamak igin, gelirlerden elde edilen nakit disinda finansal araglar
kullanmaktayiz. Uygun planlama olmamasi durumunda, bu finansal yukumlulukler
zamaninda, yeterli dizeyde ve optimum maliyetle karsilanmayabilir. Bu nedenle, sirket
kredi kullanimini, geri 6demeleri ve nakit akigi projeksiyonlarini izleyerek likidite
ihtiyaglarini yonetmektedir. Sirket, kisa, orta ve uzun vadeli finansman ve likidite
ihtiyaclar icin uygun bir likidite riski yonetim yapisi olugturmustur. Sirket, tahmini ve
gerceklesen nakit akislarini dizenli olarak izleyerek ve finansal varlik ve borglarin
vadesini eslestirerek yeterli fon ve borg rezervleri bulundurarak likidite riskini
yonetmektedir.

Karsi Taraf Riski: Sirket, bir karsi tarafin yukimlalUklerini yerine getirememesi
nedeniyle finansal kayiplar yasayabilir. Kargl taraf riskini yonetmede sirketin temel
yaklasimi, marjinal ve Olculebilir bir duzeyde riski dagitmaktir. Musterilerimizin risk
maruziyetleri sirekli olarak izlenmekte ve bir limit asildiginda teminat tamamlama
cagrisi yapilmaktadir. Bu risklerin yani sira, olusabilecek operasyonel ve finansal
riskler, i¢ kontrol tarafindan surekli olarak izlenmekte ve Ydénetim Kurulu'na rapor
edilmektedir.

G.Diger Hususlar

1) Teskilat Yapisi

Sirketimiz Omerli Mah. Omerli Sok. No: 208 A Bandirma-Balikesir adresinde bulunan
ana merkezi ve asagidaki subeleri araciligiyla faaliyetlerini strdirmektedir:

izmir Yem Fabrikasi Subesi
izmir Armutlu Kesimhane Subesi
izmir Pinarbagi Subesi

izmir Sarni¢c Subesi

Elazig Kesimhane Subesi
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Elazi§ Yem Fabrikasi Subesi
Elazi§ Kulugkahane Subesi
Pamukgu Kulugkahane Subesi
istanbul Hadimkéy Satis Subesi
Istanbul Kadikoy Satis Subesi
istanbul Kartal Satis Subesi
Mugla Satis Subesi

Fethiye Satis Subesi

Bodrum Satis Subesi

Trakya Satis Subesi

Antalya Satis Subesi

Ankara Esenboga Satis Subesi
Ankara Satis Subesi

Samsun Satis Subesi

Kayseri Satis Subesi

Soke Satis Subesi

Bursa Satis Subesi
Kemerburgaz Satis Subesi
Adana Satis Subesi

2) Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri
Hakkinda Bilgi

Bulunmamaktadir.

3) Sirketin Yatirnm Danigmanhigi ve Derecelendirme Gibi Konularda Hizmet Aldigi
Kurumlarla Arasinda CGikan Cikar Gatigmalari ve Bu Cikar Catismalarini
Onlemek Igin Sirketgce Alinan Tedbirler Hakkinda Bilgi

Bulunmamaktadir.

4) Cahisanlarin Sosyal Haklari, Mesleki Egitimi ile Diger Toplumsal ve Cevresel
Sonug¢ Doguran Sirket Faaliyetleri Hakkinda Bilgi

Calisanlar yilik ucretli izin yardimi, evlenme/dogum/6lim yardimlari, muvazzaf
askerlik yardimi, c¢ocuk/6grenim yardimlari, tamamlayici saglik sigortasi, yasal
surelerin Uzerinde yillik izin hakki ile ihbar muddeti ve tazminati uygulanmaktadir. Tim
calisanlara yemek ve vasita yardimlari, kidemli iscilige tesvik yardimi, bazi ¢alisanlara
0zel saglk sigortasi, yonetici ve Uzeri galisanlara ise kurum katkili bireysel emeklilik
gibi sosyal haklar saglanmaktadir.

Egitim programlari; sirketin stratejik hedeflerinin gerceklestiriimesine ve Kalite, iSG,
Cevre, Enerji ve Bilgi Yonetim Sistemleri Politikasinin temel ilkelerinin hayata
gegiriimesine katki saglayacak sekilde planlanmaktadir. Yetiskin egitimine uygun
cesitli egitim metotlarinin kullanildigi; is basi, sinif, yurt igi / yurt disi egitim ve
konferanslar gibi pek gcok 6grenme olanagi sunulan sirkette e-egitimler de sirket geneli
kapsamda degerlendiriimektedir.

6331 sayili yasa geregi, ¢alisanlarin yasal hak ve sorumluluklarla ilgili, karsi karsiya
bulunduklar tehlike ve risklerle ilgili, alinmasi gereken tedbirler ile ilgili is saghg ve
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guvenligi konularindaki bilgilendirme ve bilinglendirme egitimleri veriimeye devam
edilmektedir.

5) Siirdiiriilebilirlik ilkeleri

Sirdirdlebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesi kapsamina giren, cevresel, sosyal ve
kurumsal yonetim calismalari, sirketimiz tarafindan yudratilmektedir. Sardartlebilirlik
ilkelerinin uygulanmasi goénullilik esasina dayanmakta olup, sirketimiz tarafindan
cevresel ve sosyal risk yonetimindeki etkileri degerlendiriimektedir. Surdurilebilirlik
calismalarina dair 6zet Ek-3 olarak eklenmistir.

6) iligkili Taraf islemleri ve Bakiyelerine iliskin Ortaklara Sunulmasi Zorunlu
Bilgiler

Sirketin ana ortagi TBQ Foods GMBH’dir. Sirket ile iligkili taraflari olan bagli ortakliklari
arasinda gerceklesen islemler konsolidasyon sirasinda elimine edildiklerinden bu notta
aciklanmamusgtir.

Sirket ile diger iliskili taraflar arasindaki islemlerin detaylari agagida agiklanmistir.

iliskili Taraflardan Ticari Alacaklar

31 Aralik 2023 31 Arahlik 2022
BRF Global GMBH 21.510.343 18.674.000
BRF Foods GMBH -- --
Al Wafi 10.521.889 15.035.288
Toplam 32.032.232 33.709.288

iliskili taraflardan ticari alacaklar genellikle son (iriin, hammadde ve sabit kiymet satisi
ve gonderilen sermaye avanslarindan kaynaklanmaktadir.

lligkili Taraflara Ticari Borglar

31 Aralik 2023 31 Arahk 2022
TBQ FOODS GMBH 18.597.510 --
BRF Foods GMBH -- 1.327.271
Federal Foods LLC -- 27.922
Al Wafi -- 16.700
Toplam 18.597.510 1.371.893

iliskili taraflara olan ticari borglar genellikle alinan kredi ve faizlerinden ve siparis
avanslarindan dogmaktadir.

iligkili Taraflara Satislar
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31 Aralik 2023

31 Aralik 2022

BRF Global GMBH 30.901.656 1.027.750.808
Al Wafi 2.028.388 27.382.010
Federal Foods LLC 1.159 --

BRF Foods GMBH -- 103.171.817
Toplam 32.931.203 1.158.304.635

iliskili taraflara olan énemli satislar genellikle hammadde ve son Uriin ve hizmet satis

islemlerinden kaynaklanmaktadir.

iliskili Taraflardan Alimlar

31 Aralik 2023

31 Aralik 2022

BRF S.A. 520.492 --
BRF Global GMBH 162.186 --
Federal Foods LLC 13.329 --
Al Wafi -- 21.113.529
Toplam 696.007 21.113.529

iliskili taraflardan olan alimlar genellikle kredi faizleri ve sabit kiymet alim islemlerinden

kaynaklanmaktadir.

Donem sonu itibariyla mevcut bakiyeler teminatsiz ve 6demeleri nakit bazhdir. 31
Aralik 2023 tarihinde sona eren yilda, sirket iligkili taraflardan alacaklarina iligkin
herhangi bir sipheli alacak karsiligi ayirmamistir (31 Aralik 2022: Yoktur).

7) Paydaslara iligkin Bilgi

Bulunmamaktadir.

8) Sirketler Toplulugunda Ana Sirketin Faaliyet Raporlari

Bulunmamaktadir.
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Ek-1
KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM BEYANI

Banvit Bandirma Vitaminli Yem Sanayi A.S. (“Sirket”), faaliyetlerinde kurumsal
yonetimin temelini olusturan “esitlik”, “seffaflik”, “hesap verebilirlik” ve “sorumluluk”
kavramlarini benimsemis olup Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn.”)’na ve Sermaye
Piyasasi Kurulu (“SPK”)' nun ikincil dizenlemeleri ile kararlarina uyuma azami 6zen ve

gayreti gostermektedir.

Sirket Kurumsal Yonetim ilkeleri’'ne tam uyumun dnemine inanmaktadir. Sirketimizce
31 Aralik 2023 tarihinde sona eren faaliyet déneminde de, Kurumsal Yénetim Tebligi
ekinde yer alan ve ilgili mevzuat ile uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim
ilkeleri aynen benimsenerek uygulanmaya calisiimistir.

ilgili mevzuat ile uyulmasi zorunlu tutulmayan géniillii ilkelere de uyuma azami dzen
gosterilmektedir. Mevcut durum itibariyla bugiine kadar menfaat sahipleri arasinda
herhangi bir ¢ikar catismasi bulunmamaktadir.

31 Aralik 2023 tarihinde sona eren faaliyet doneminde Kurumsal Yoénetim Tebligi
ekinde yer alan kurumsal yonetim ilkelerine uyum konusunda Sirketimizce azami 6zen
ve gayret gosterilmis olup; konuyla ilgili agiklamalara, faaliyet raporunda, Kurumsal
Yonetim Uyum Raporu (“URF”)'nda ve Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (“*KYBF”)'nda
yer verilmigtir.

Hali hazirda ortakligin kurumsal yonetim uygulamalarinda s6z konusu ilkeler
cercevesinde mekanizmalarin daha iyi isletimesi ve gonullu ilkeler dahil kurumsal
yonetim uygulamalarimizi gelistirmeye yonelik calismalara devam etmektedir.

URF’de ya da KYBF'de donem iginde herhangi bir degisiklik oldugunda 6zel durum
aciklamasi yapilmasinin yani sira ara donem faaliyet raporlarinda da yer verilecektir.
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EK 2 — Banvit BRF Siirdiiriilebilirlik Calismalari

\l’f

“Banvitas

BANVIT BANDIRMA ViTAMiNL_i YEM SANAYi ANONIM SIRKETI
SURDURULEBILIRLIK RAPORU
2023

26.02.2023
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EK — 2: SURDURULEBILIRLIK RAPORU

Banvit BRF olarak sadece tuketicilerimizin yagsamlarina lezzet ve pratiklik katan
urunler dretmekle kalmiyor ayni zamanda faaliyetlerimizi strdarulebilirlik konularini da
odagimiza alarak gercgeklestiriyoruz. Dogadaki karbon ayak izini azaltmak amaciyla;
egitim calismalarindan enerjiye, geri donusumlu ambalajlardan tasarruf tedbirlerine,
hayvan refahindan atik ydnetimine kadar uzanan farkli alanlarda uygulamalar
yuratiyoruz. BRF’nin surduarulebilirlik plant ve ilgili politikalari cergcevesinde CSY
(cevresel, sosyal ve yonetim) esaslarini Sirketimizin gelecek vizyonuna dahil etme
taahhudumuzu pekistiriyoruz.

BRF’nin surdurdlebilirlik planina gore, deger zincirinin ve operasyonlarin tim
asamalarinda calisma seklimizin 6zeni, tarladan sofraya kadar devam etmektedir.
Surdurulebilirlik s6z konusu oldugunda gevreye olan ilgimizi iki katina gikariyoruz.

Kapsam dahilinde oldugumuz Sardarulebilir Kalkinma Amagilart;
SKA-2 (Aghga Son)

SKA-3 (Saglik ve Kaliteli Yasam)

SKA-6 (Herkes icin Temiz Su ve Sanitasyon)
SKA-7 (Erisilebilir ve Temiz Eneriji)

SKA-8 (insana Yakisir is ve Ekonomik Biiyiime)
SKA-9 (Sanayi, Yenilikcilik ve Altyapt)

SKA-12 (Sorumlu Tuketim ve Uretim)

SKA-13 (iklim Eylemi)

SKA-15 (Karasal Yasam)

SKA-16 (Barig, Adalet ve Guglu Kurumlar)

1. Strateji ve Hedefler

Operasyonel Verimlilik
Yenilenebilir Enerji
Cevre Yonetimi

Enerji

Su

Tedarik Zinciri

NET SIFIR

Uye Olunan Dernekler ve Calisma Gruplari

Gunumuz is dunyasinda, sektorel is birligi ve koordinasyon daha fazla énem
kazanmaktadir. Bu baglamda, Gye olunan dernekler ve ¢alisma gruplari, sirketler igin
onemli birer kaynak haline gelmisgtir.

Oncelikle, sektdrel is birligi ve koordinasyonu kolaylastirarak, benzer endustriyel
veya ticari faaliyetlerde bulunan sirketler arasinda etkili iletisim ve is birligi imkani
sunarlar. Bu ig birligi sayesinde, sektordeki gelismeleri takip etmek ve ortak projelerde
bulunmak mimkuan olmaktadir.

Sektorel gindem konularini takip etmek, sektorel sorunlari tartismak ve ¢dézim
yollari bulmak i¢in énemli birer firsat olarak bu girisimimizi surdirmekteyiz. Calisma
gruplari ile tim Gye sirketler bir araya gelerek ortak projeler, teknik geri bildirimler ve
endustriyel ig birliklerini daha efektif olarak yurutmekteyiz. Sektorel sorunlarin
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ustesinden gelmek ve surdurulebilir gozimler bulmak igin bu platformlari 6nemli birer
yap! olarak gormekteyiz.

Dernekler
e YASED-Uluslararasi Yatirimcilar Dernegi
Sardurdlebilirlik Akademisi
BESD-BIR
TOBB
GGD (Gida Guvenligi Dernegi)
TURKIYEM-BIR
TUGIS
DEIK
TEID

Calisma Gruplarn
o Dongusellik ve Gida Atigi Yonetimi (Surdurulebilirlik Akademisi)
« Iklim Degisikligi ve Kaynak Yénetimi (Strddrilebilirlik Akademisi)
« Seffaflik, izlenebilirlik ve Sorumlu Tiiketim (Siirdirilebilirlik Akademisi)
o Surdurulebilir Tedarik Zinciri ve Tarim (Surdarulebilirlik Akademisi)
e Cevre Calisma Grubu (BESD-BIR)

2. Siurdurulebilirlik Caligmalari
2.1 Hayvan Refahi

2025 yilina kadar BRF bunyesindeki grup sirketlere ait tesislerin, %100'Unun
Hayvan Refahi kapsaminda onaylanmasi hedeflenmektedir. BRF, ister istismar ister
ihmal yoluyla olsun, hayvanlara yapilan koéti muameleye karsi sifir tolerans
taahhidinde bulunur. Ayrica 2025 yilina kadar kimes hayvanlarinin entegrasyonunun
%100'Unde gevresel zenginlestirmenin kullaniimasi hedeflenmektedir.

“lyi Tarim Uygulamalari” kapsaminda broiler (etlik pili¢) yetistirici ciftliklerimizin
bu sertifikaya sahip olma orani, 2023 yil sonu verilerine gore yaklasik %40’tir. Ayrica

damizlik yetistirici giftliklerimizin 100%’U “lyi Tarim Uygulamalari” sertifikasina sahiptir.

BRF olarak, Hayvan Refahi taahhutlerimizden biri olan “Kuresel olarak 2023
yilina kadar kimes hayvanlarinin %100'Unun kafessiz olarak entegrasyonu” ile ilgili
taahhutlerin yerine getirildigini duyurmaktan mutluluk duyuyoruz. Artik ciftliklerimizin
%100'Unde kafessiz statlsune ulastik.

2.2 Cevre Yonetimi

5 Haziran Dinya Cevre GuUnU haftasini takip eden gunlerde, sirket ici iletisimi
kullanarak, evsel atik yonetimi ve “3Rs” (Azaltmak, Tekrar Kullanmak, Geri
Donustirmek) kurallarina ait bilgilendirici e-postalari calisanlarimizla paylastik.
Akabinde 7 Haziran 2023 gunu konuk ettigimiz alaninda uzman profesérimiz ile
birlikte “Environment Talks” adli webinar gergeklestirerek, ¢alisanlarimizla birlikte “AB
Yesil Mutabakati ve Gida Sektord” hakkinda konustuk.
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Uretim tesislerimizde uyguladigimiz "Cevresel Glizergah" programi, gevresel
etkileri azaltmak ve surdurulebilirlik ilkesini guglendirmek amaciyla uyguladigimiz bir
sistemi benimsemekteyiz. Bu program kapsaminda, bdlge muhendislerimizin kontrol
listelerinde belirlenen parametreler titizlikle incelenir. Bu parametreler arasinda atik
yonetimi, kimyasal Urlnlerin yénetimi, prosedurler ve talimatlar gibi cevresel etkileri
dogrudan etkileyen unsurlar bulunmaktadir. Kontrol listeleri ve bu parametreler
Uzerinden yapilan detayli inceleme ve degerlendirme sonuglarina dayanarak,
tesislerimizde gerekli olan duizeltici ve dnleyici faaliyetler belirlenir. Bu faaliyetlerin etkin
bir sekilde gergeklestiriimesi ve sonuglarinin izlenmesi igin aylik olarak takip ve
degerlendirme suregleri duzenlenmektedir. Bu sekilde, tesislerimizde cevresel
performansin surekli iyilestiriimesi ve c¢evresel etkilerin en aza indirilmesi igin
sistematik bir yaklasim benimsenmektedir.

Cevre yonetimine ait bir diger girisim ise “ISA”, ¢cevresel faaliyetlerimizin aylk
takibinin yapildigi bir kontrol listesine verdigimiz bir tanimdir. “ISA” kapsaminda tim
sekmelerin sonuglarinin 6zetine ve kontrol edilen aya ait sonuglari gérebiliyoruz. Cevre
lisans, artezyen ruhsatlari, CED, Emisyon raporlari, cevre kanunu ve ilgili
yonetmelikleri kapsaminda yasal olarak tabii oldugumuz konularin takibini
icermektedir. Atik su ile ilgili, Su Kirliligi Kontroli Yonetmeligi'ne gore aylik olarak yetkili
laboratuvar tarafindan atiksu desarj analiz sonuglarimizin yénetmelikte belirtilen yasal
sinir degerler ile karsilastirmasi bulunmaktadir. Emisyonlarla ilgili bolimde, Hava
Kirliligi Kontroll Yonetmeligi ve Koku Olusturan Emisyonlarin Yonetmeligi kapsaminda
baca gazi emisyon sonuglarimiz ve rendering bacasi koku élgim sonuglarimiz yer
almaktadir. Atik yonetiminin bulundugu kontrol listesinde, saha ziyaretlerimiz
esnasinda atik ayristirma ve sizintilara kargi gézlemlerimizin raporlandigi bolimdur.
Son olarak atik yonetiminde anlasma sagladigimiz 3. parti atik bertaraf firmalarinin
lisans kontrolleri saglanmaktadir. Tum bu kontroller sonucu ortaya ¢ikan toplam puan
aylk hedeflenen puan ile karsilastiriimaktadir.

Ayrica, izmir tesisimizde 2023 yilinda sifir atik, atik ydénetimi ve dogru atik
ayrisimi konularindan 512 kisiye ¢evre egitimi verilmistir. Tesisin egitim politikasi, her
seneh mevcut personel sayisinin en az %60'Ina egitim verilmesini 6ngérmektedir. Bu
politika dogrultusunda, Izmir tesisi dzelinde mevcut personelin %60'Ina egitim
saglamigtir.

Elaziy fabrikamizda toplamda 633 Kkisiye c¢evre egitimi verilerek, tesis
calisanlarimizin %75'ine saglanmigtir. Egitimler, ¢evre kirliligi, atik yonetimi, yasal
yukumlalukler ve iklim degisikligi gibi genis bir yelpazeyi kapsamaktadir.

Bandirma bolgesindeki tesisimizde, toplamda 1716 Kkisiye ¢evre egitimi
verilmigtir. Egitimler, ¢evre kirliligi ve sonuglar, atik ydnetimi, ¢evre mevzuati
kapsamindaki yukimlultkler gibi konulari icermektedir. Tesisin egitim orani %93'tlr ve
bakanlik tarafindan 6nerilen %60'hk egitim oraninin oldukca Uzerindedir.

a. Dogal Kaynaklar

Su
2023 yihinda Bandirma ana kampusumuzde yer alan “Atik Su Geri Kazanim
Tesisi” sayesinde arittigimiz suyun ortalama %57’ini igme suyu kalitesinde yeniden
geri kazandik. Boylece dogal kaynaklari kullanmak yerine atik suyun geri kazanimini
saglayarak yer alti su kaynaklarini korumayi surdurduk.
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Adaclandirma Projeleri
Ik olarak 2021 yilinda ana Uretim kampisimuzin bulundugu Bandirma’nin,
Sahil Yenice mahallesi agaclandirma sahasinda Orman Genel Mudurligu destekleri
ile 20 bin agaclik “Banvit BRF Ormanlari” projesini hayata gegirdik.
2022 yihinda ise Ege Orman Vakfi is birliginde Elazi§ - Maden ve Manisa - Yunt
Dagi agaclandirma sahalarinda 20 bin fidani daha toprakla bulusturduk.

Son olarak Ege Orman Vakfi’nin Cumhuriyetimizin 100. yili anisina tesis ettigi
“Yiuzinci Yil Ormanlari” projesi kapsaminda, 2023 yilinin Aralik ayinda izmit Taskdpri
agaclandirma sahasinda 10 bin fidanlik yeni bir orman daha olusturduk. Boylece
Banvit BRF Ormanlari projemiz, 3. yilinda, 4 farkli bolgede toplam 50 bin agaca
ulagsmis oldu.

b. Gida israfinin Azaltiimasi, Atik ve Ambalaj

Banvit BRF olarak faaliyetlerimizi, ayni zamanda gida israfinin 6nlenmesi
konusunu da dikkate alarak yuritiiyoruz. Uretim entegrasyonumuz sifir gida kaybi
modeli ile faaliyet gdsteriyor. Uretim siirecinde olusan tiim organik atiklari isleyen ve
geri kazanilmasini saglayan rendering tesisine sahibiz. Burada, ortaya ¢ikan ham
madde Uretimini 6zellikle balikk veya pet yemi Ureten firmalara satarak, hayvan
beslenmesine katki saglamig oluyoruz.

Bu caligsmalarimiza ilave olarak, gida israfinin azaltiimasina yonelik
surdurilebilirlik projemizden biri olan Akill Cocuk Sofrasi’nin lansmanini 2022 yilinin
Mart ayinda gerceklestirdik. Bilingli gida tuketimi ve gida israfl konularinin, dinyamizin
gelecegi ve yeni nesiller agisindan tasidigi 6nemin bilincindeyiz. Hem bir gida Ureticisi
hem de surdurulebilirlik hedefleri arasinda “gida israfinin énlenmesi” olan bir kurulus
olarak, Akilli Cocuk Sofrasi projemizi baslattik. Calismalarimizda toplumumuz ve
dinyamizin gelecegine olumlu katkilar saglamak Uzere, gida israfinin en ¢ok
gerceklestigi noktalardan biri olan “evlere” odaklandik. Cocuklar ve ebeveynleri igin
bilingli gida tuketimi ile gida israfi konularinda alanlarinda uzman danismanlar
tarafindan  hazirlanan  faydal  iceriklere, projemize ait web sitemiz
akillicocuksofrasi.com ve sosyal medya hesaplarimizda yer vermeyi surdurtyoruz.

Akillh Cocuk Sofrasi projemizle, Marketing Turkiye Dergisi ve BoomSonar
tarafindan 2023 yili Haziran ayinda 2.’si gercgeklestirilen “Brandverse Awards”
yarigmasinda Sirketimiz 6dule layik gorualmuastir. Toplumsal ve gevresel sorunlarin
¢bzumu ile farkindalik igin gelistirilen projelerin degerlendirildigi yarigsmanin, Sosyal
Sorumluluk ve Sirdirilebiliflik Bolimi kapsamindaki “israfla Miicadele ve Geri
Donusum?” kategorisinde “Bronz” 6dulun sahibi olduk.

Ayrica 12-14 Eylul 2023 tarihleri arasinda gergeklestirilen “Sarduarulebilir
Markalar Konferansi’nin sponsorlari arasinda yer aldik. Konferansta, Akilli Cocuk
Sofrasi projemizin tanitim standindan, etkinlik katilimcilarina projemiz hakkinda bilgiler
vererek, sorularini yanitladik.

Sirket olarak tum tesislerimizde, Cevre ve Sehircilik Bakanhdi'nca verilen “Sifir
Atik” belgelerine de sahip olarak faaliyetlerimizi strdurtyoruz.
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Ambalaj taahhudimuz dogrultusunda kullandigimiz ambalaj malzemelerinin
geri donasturulebilir nitelikte olmasi igin bu orani 2025’e kadar %100’e ¢ikartmak igin
caligiyoruz.

2023 yilinda, “kg” cinsinden geri donuastlrllebilir malzemeden Uretilen
ambalajlarin kullanim orani %92,9 olarak tamamlandi.

c. Emisyon ve iklim

Sirketimizin “Net Sifir Taahhudu”, 2040 yilina kadar Sera Gazi emisyonlarini,
Kapsam — 1 (dogrudan) ve Kapsam — 2 (Enerji Dolayl) olmak Uzere emisyonlari %35
azaltmayi hedeflemektedir. Ayrica “Net Sifir Taahhidu” 2040 yilina kadar Kapsam —
3’deki emisyonlar (Sirketin deger zincirindeki diger dolayli emisyonlar) %12,3’Gnu
notralize etme taahudunu icermektedir.

Gezegenimizin i1sinmasini sinirlama ¢abalarini uyumlu hale getirmeyi
amaclayan kuresel bir girisim olan Bilime Dayali Hedefler Platformu’na (SBTi) katildik.

Surdurdlebilirlik stratejimiz ve iklim sorununun isletmemiz Gzerindeki potansiyel
etkileri dogrultusunda, uretim zincirinde dogal kaynak kullanimi, yenilenebilir ener;ji
kullanimi ve emisyon kontrolinde verimliligimizi artirmaya calistik.

2030 yilina kadar operasyonlarimizdan kaynaklanan dogrudan emisyonlari
(Kapsam 1) ve enerji tuketiminden kaynaklananlari (Kapsam 2) %35 azaltmayi
hedefliyoruz.

Ayrica deger zincirimizin bir parcasi olan dolayli emisyonlari ise %12,3
azaltmayi hedefliyoruz.

Enerji
Kojenerasyon tesisinde dogalgaz ile elektrik ve 1si Uretimi saglanarak eneriji
kategorisinde CO2e emisyonlarimizi azaltmayi hedefliyoruz. Tesisten kazandigimiz
Is1, proseslerde kullanilmak Uzere sicak su ve buhar Uretimine destek olmaktadir.

2020 yihnda, 2025 yilina kadar tum tesislerimizdeki su kullanimimizi %13
oraninda azaltmay! hedeflemistik. Su kullanimi azaltma taahhidimiz sonucunda,
yillik su tiketiminde azalma sonucumuz %14,25'tir. Bu azaltim 2020 referans yilina
gore hesaplanmistir.

2030 yilina kadar da yine tum tesislerimizde kullandigimiz elektrik enerjisinin en
az %>50'sini temiz kaynaklardan karsilama hedefimiz bulunuyor. 2023 yili igerisinde,
Tarkiye genelinde bulunan Uretim tesislerimizde kullandigimiz 60.720 MWh (megavat-
saat) elektrik enerjisini I-REC sertifikasi kapsaminda yenilenebilir kaynaklardan
sagladik. Bu kaynak garanti belgesi sayesinde, tarafimiza saglanan hidroelektrik ve
gunes enerjisi ile Uretilen elektrik enerjisinin izlenebilirligine sahip oluyoruz.

2023 yilinda, operasyonumuz %9* daha az dogalgaz enerijisi tuketti ve bu da
cevre icgin yaklasik 3.895 tCO2eq daha az emisyon salinimi anlamina gelmektedir.

Amonyak kompresdrlerinde mineral yag kullanimi standart bir uygulama olarak
kabul edilirken, enerji verimliligi galismalarimiz sonucunda, mineral yagin yerine
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sentetik yag kullanimina gegerek onemli bir elektrik tuketimi tasarrufu elde ettik.
Yapilan bu gecisle birlikte, amonyak kompresor sistemlerimizde gergeklestirdigimiz
iyilestirmeler sayesinde elektrik tuketiminde yaklasik %7'lik bir azalma sagladik.

Bu sonuglar, surduralebilir enerji kullanimi ve c¢evresel etkilerin azaltilmasi
acisindan 6nemli bir adim olarak degerlendirilebilir. Sentetik yagin benimsenmesi, not
edilen enerji verimliligi kazanclariyla birlikte, tesisimizin genel performansini artirmaya
yonelik stratejik bir iyilestirme olarak 6ne c¢ikmaktadir. Bu c¢alisma, endustriyel
tesislerde enerji verimliligini artirmak isteyen diger igletmeler icin bir model
olusturabilir.

*Hedefimiz ile karsiastinldiginda.

2.3 Dijital Donusiim

“‘“AGRO BRF App” ile birlikte canh Gretim béliminin kurumsal ve Turkiye dijital
donugsum stratejisiyle es zamanli olarak zaman, ham madde ve deger zinciri yonetimi
parametrelerine katki saglamaktadir. SDG-8 INSANA YAKISIR iS VE EKONOMIK
BUYUME maddesini kapsayarak, canli Uretim ve saha ekiplerinin deger zinciri
yonetimini dijitallestirmesi ve AGRO BRF App sayesinde tim bu slrecin alt yapisini
olusturarak tek bir yerden yonetiimesine imkan vermektedir.

Entegre ureticilerle artan bir sekilde baglanti kurmayi, ihtiyaglarini karsilayan,
ciftlikte yasami kolaylastiran, teknolojiye dayali bir sureg ile uzun d6mur kazandiran hem
verimliligi hem de surdurulebilirligi artiran bir ekosistem olusturmayi amaglamaktadir.

Proje kapsaminda Tirkiye’de Bandirma, Elazi§ ve izmir bélgelerinde broiler
ciftlikleri kapsaminda uygulamanin kullanim orani yil sonu kapanis verilerine goére
yaklasik %90’dir. Bu rakam guncel olarak uygulamayi kullanan ciftliklere gore surekli
guncellenmektedir.

AGRO App projesinin etkisini kurumumuzun toplam buyukliginde
karsilastirdigimizda, bunun iletisimi ve is birligini gelistirecegini anliyoruz: Uygulama,
pili¢ yetigtiricileri ile entegrasyon sirketimiz arasinda kesintisiz iletisim ve is birligi icin
bir kopru goérevi gormektedir. Bilgi, guncelleme ve geri bildirim paylasimini
kolaylastirmakta ve her iki tarafin birlikte daha etkin ve verimli calismasini
saglamaktadir.

2.4 Kiiltiur ve Katilim

Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Kalturel Etkilesim

Banvit BRF olarak surdurilebilirlik hedeflerimiz i¢erisinde gérdigimuz bir diger
konu ise toplumsal cinsiyet esitligi. Sirketimiz, 2025 yilina kadar, “Kadin Liderler”
programi kapsaminda Ust diizey kadin ¢calisan oranini %30’a ¢ikarmayi hedeflemistir.

Eylemler kapsaminda, kadin galiganlarimizin gelismesi ve kariyerlerini liderlik
yolunda hazirlamayl amaclayan "Kadin Olarak Liderlik Et" programina 22 kadin
calisanimiz katildi.

28



Calisan Hak ve Menfaatleri

Sirketimiz, insan Haklari Evrensel Beyannamesi, Tirkiye'nin onayladigi ILO
Soézlesmeleri ve diger ilgili mevzuati kapsayacak sekilde Kurumsal insan Haklari ve
Calisan Haklari ilkelerini benimsemektedir.

Calisanlar yillik Geretli izin yardimi, evlenme/dogum/6lim yardimlari, muvazzaf
askerlik yardimi, cocuk/o6grenim yardimlar, tamamlayici saglik sigortasi, yasal
surelerin Uzerinde yillik izin hakki ile ihbar muddeti ve tazminati uygulanmaktadir. Tim
calisanlara yemek ve vasita yardimlari, kidemli iscilige tesvik yardimi, bazi ¢alisanlara
Ozel saglik sigortasi, yonetici ve Uzeri ¢aligsanlara ise kurum katkili bireysel emeklilik
gibi sosyal haklar saglanmaktadir. Mavi yaka ve beyaz yaka ¢aliganlara kres yardimi
sunulmaktadir.

Egitim programlari; gsirketin stratejik hedeflerinin gerceklestirimesine ve Kalite,
ISG, Cevre, Enerji ve Bilgi Yonetim Sistemleri Politikasinin temel ilkelerinin hayata
gegiriimesine katki saglayacak sekilde planlanmaktadir. Yetiskin egitimine uygun
cesitli egitim metotlarinin kullanildidi; is basi, sinif, yurt igi/yurt disi egitim ve
konferanslar gibi pek ¢ok 6grenme olanagi sunulan sirkette e-egitimler de sirket geneli
kapsamda degerlendiriimektedir.

6331 sayili yasa geregi, ¢alisanlarin yasal hak ve sorumluluklarla ilgili, kargi
karsiya bulunduklari tehlike ve risklerle ilgili, alinmasi gereken tedbirler ile ilgili ig
saghgi ve guvenligi konularindaki bilgilendirme ve bilingclendirme egitimleri veriimeye
devam edilmektedir.

is Saghdi ve Guvenligi

Calisanlarimizin saghk ve guvenligini, esenligini ve butunligunu saglamak,
BRF icin kuresel bir onceliktir. Bu kapsamda kaza, olay ve kayiplarin onlenmesi ve
azaltilmasina yonelik direktifleri iceren ve insan yasaminin, varliklarinin korunmasina
iliskin risklerin yonetimine iliskin sorumluluklari kapsayan Saglik, Gluvenlik ve Cevre

Politikalari bulunmaktadir. Calisanlarimiza yasal “is Saghigi ve Glvenligi® egitimleri,
“ISO 45001” ve yapmis olduklari iglere 6zgu glvenlik egitimleri verilmektedir.

Tuketicilerimize saglikli ve guvenilir lezzetler ulastirmanin yolu, dncelikle Gretim
tesislerimizdeki is saghgi ve guvenliginden gegiyor. Bu bilingle, Banvit olarak birincil
hedeflerimizden biri de iretim tesislerimizdeki is Saghigi ve Givenliginin (iSG)
saglanmasi, bu konudaki biling duzeyinin artirlmasi ve gerekli kurallarin en Ust
seviyede uygulanmasini desteklemektir.

Bu dogrultuda sirketimizde de Global is Sagligr ve Guvenligi Haftasi’'ni duzenli
olarak kutluyoruz. Bu yil Bandirma, Elazi§ ve Izmir kampuslerimizde ISG Haftasi
kapsaminda cesitli etkinlikler dizenledik.

Hafta igerisinde is Sagligi ve Giivenliginin dnemini vurgulamak ve daha ¢ok
farkindalik yaratabilmek amaciyla kampuslerimiz icerisinde hafta boyunca cesitli
etkinlikler diizenledik.

“DUR VE DUSUN?” temali ISG Haftasinda neler yaptik?

1- Bélge direktérimiiz tarafindan yapilan acilis konusmasiyla is Givenligi
Haftasi etkinligi baslatildi.
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2- Doktorlarimiz tarafindan sigara aliskanhgi ile ilgili konularda hafta boyunca
egitimler verildi.

3- Kilitteme etiketleme sistemleriyle ilgili tedarikcilerle birlikte egitimler verilerek
kilitteme etiketleme sistemleri tanitildi.

4- Is Sagligi ve Guveligine yil boyunca en gok katilimi saglayan personellere
bdlim maddarleri tarafindan sertifikalar verildi.

5- Doktorlarimiz tarafindan Uretim ve ofis g¢alisanlarina jimnastik hareketleri
yapilarak saglik igin onleyici davranislar hakkinda bilgi verildi.

6- Doktorlar ve is guvenligi uzmanlari galigma alanlarini ziyaret ederek ¢alisma
ortamlarinda ergonomiye uygun olmayan davraniglarla ilgili duzeltmeler ve
bilgilendirmeler yaptilar.

7- KKD kullanimiyla ilgili tedarikgi firmalar tarafindan kampus igerisinde stantlar
kurularak egitimler verildi.

8- Cevresel farkindalik temasini ele almak i¢in gcevre mihendisleri tarafindan
egitimler verildi.

9- Sdrtcdulerle gérusmeler yapilarak emniyet kemeri kullanimina, gavenli strls
kurallarina 6nem ile ilgili bilgiler verildi.

10- Taseronlar da ¢alismalara dahil edilerek farkindalik yaratildi.

Siirdiriilebilirlik Galismalarinin izlenmesi ve Takibi

Sirketimizin surdurdlebilirlik ¢alismalarindan sorumlu Ust duzey yoOneticiler
tarafindan, yilda en az 1 kere Yonetim Kurulu’na bilgi verilmekte ve Yonetim Kurulumuz
tarafindan calismalar takip edilmektedir.

Ayrica Sirketimiz igerisinde yer alan “Sardurulebilirlik Komitesi” aylik
toplantilarinda, ilgili tim departmanlardan yoneticiler ve sorumlu birim temsilcileri ile
birlikte, strdurulebilirlik taahhltlerinin geligsimi izlenmektedir.

Surdurilebilirlik Galigmalarina Yonelik Raporlamalar ve Duyurular

Sirketimizin yillik faaliyet raporlarinda, surduarulebilirlik calismalari kapsaminda
yurutulen faaliyetler ile belirlenen hedefler ve gergeklesme oranlari hakkinda bilgilere
yer verilmektedir. Ayrica yenilenen Sirketimiz kurumsal internet sitesinde
Surdurulebilirlik caligmalarina yonelik detayl bilgilere yer verilmektedir.

ilerleyen dénemlerde Sirdirilebilirlik gelismelerinde herhangi bir degisiklik
olmasi durumunda ilgili degisikliklere ara donem faaliyet raporlarinda yer verilecektir.

Kurumsal Yonetim ilkeleri

Sirketimiz Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi kapsaminda
zorunlu ilkelerin yani sira gonulll ilkelere uyum konusunda azami 6zen ve gayret
gbstermektedir.

Sirketimiz, Surdurdlebilirlik kapsaminda, menfaat sahipleri ve paylaslarimizia
etkilesimi artirmak Uzere galismalarimiza devam etmektedir.

Bu kapsamda sosyal sorumluluk projeleri ve gesitli etkinlikler ile farkindahgi
artirmak Uzere galismalar yurutilmektedir.
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