BANVIT BANDIRMA VITAMINLIi YEM SAN. A.S.
14 MAYIS 2024 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2023 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi 14 Mayis 2024 Sali gunu saat 11:00’de, asagida yazili giindemi
goérismek ve karara baglamak lizere, Omerli Mah. Omerli Sok. No: 208 Bandirma/Balikesir adresindeki Banvit
tesislerinde yapilacaktir.

Pay sahipleri; sirketimiz Olagan Genel Kurul Toplantisina fiziki ortamda veya elektronik ortamda sahsen veya
temsilcileri aracihiyla katilabilirler. Genel Kurul sisteminde (EGKS) islem yapacak pay sahiplerinin Merkezi Kayit
Kurulusu A.S. (MKK) e-MKK Bilgi Portalina kaydolarak iletisim bilgilerini kaydetmeleri ve glivenli elektronik imzaya
sahip olmalari gerekmektedir. e-MKK bilgi portalina kaydolmayan ve glvenli elektronik imzalari bulunmayan pay
sahipleri veya temsilcilerinin, elektronik ortamda Genel Kurula katilmalari miimkun degildir.

Ayrica, toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos 2012 tarih ve
28395 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iligkin
Yonetmelik” ve 29 AJustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel
Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Tebli§” hikimlerine uygun olarak
yukimldluklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Genel Kurul toplantisina, Yonetim Kurulu tarafindan Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde kayden izlenen paylar uyarinca
olusturulan Pay Sahipligi Cizelgesi baz alinarak hazirlanan Genel Kurula Katilabilecekler Listesinde yer alan bitin
pay sahiplerinin katilma hakki bulunmaktadir. Gergek kisi pay sahipleri kimliklerini ibraz etmek suretiyle, tizel kisi
pay sahipleri ise tlzel kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kisiler kimlikleriyle beraber toplantiya katilabileceklerdir.
Gercgek veya tizel kisi pay sahiplerini temsilen Genel Kurul'a katilacaklarin ayrica temsil belgelerini de ibraz etmeleri
zorunludur.

Pay Sahipligi Cizelgesi Genel Kurul tarihinden bir giin énce saat 17:00 itibariyle belirleneceginden, kimliklerini ve
hesaplarindaki paylara iligskin bilgileri kisittamis bulunan yatirnmcilarin Pay Sahipligi Cizelgesinde yer almak istemeleri
durumunda, kimliklerinin ve hesaplarindaki paylarin Sirkete bildiriimesi yéninde hesaplarinin bulundugu araci
kuruluglara basvurmalari ve en ge¢ Genel Kurul glininden bir giin dnce saat 16:30'a kadar s6z konusu Kisiti
kaldirmalari gerekmektedir.

Toplantiya fiziki veya elektronik ortamda bizzat kendileri istirak edemeyecek olan pay sahiplerinin, vekaletlerini
asagidaki 6rnege uygun olarak dizenlemeleri veya vekalet formunu sirket merkezimiz veya www.banvitas.com
adresindeki sirket internet sitemizden temin etmeleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11.30.1 sayili “Vekaleten Oy

Kullaniimasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi’nde 6ngdrilen hususlari da yerine getirerek, noterce
onaylanmis vekaletnamelerini ibraz etmeleri gerekmektedir.

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’nun 415. Maddesinin 4. Fikrasi ve Sermaye Piyasasi Kanununun 30. Maddesinin 1.
Fikrasi uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay senetlerinin depo edilmesi sartina bagh degildir.
Dolayisiyla pay sahiplerimizin Genel Kurul Toplantisi’'na katilmak istemeleri durumunda, paylarini bloke ettirmelerine
gerek bulunmamaktadir.

Sirketimizin; SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri ve ilgili tebligleri geregince, Genel Kurul Toplanti giindemi, 2023 yilina
ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denetim raporu ve finansal raporlar, toplantidan 21 gin once,
elektronik genel kurul sisteminden, Omerli Mah. Omerli Sok. No: 208 Bandirma/Balikesir adresindeki sirket
merkezinde ve www.banvitas.com adresinde pay sahiplerinin incelemesine sunulacaktir.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca islenen kisisel verilere iliskin aydinlatma metnini Sirketimiz
internet sitesinden ulasilabilir.

Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine sunulur.
BANVIT BANDIRMA VITAMINLi YEM SAN. A.S.
Ydnetim Kurulu


http://www.banvitas.com/
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SERMAYE PiYASASI KURULU DUZENLEMELERiI KAPSAMINDA EK AGIKLAMALAR

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11.17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca, yapilmasi gereken ek
aciklamalardan gindem maddeleri ile ilgili olanlar, asagida ilgili gindem maddelerinde yapiimis olup,
genel agiklamalar bu bélimde ortaklarimizin bilgisine sunulmaktadir:

1.

Ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve oy haklar::

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 100.023.579 TL’dir. Cikariimis sermayeyi temsil eden pay bedellerinin
tamami &denmis olup, her biri 1 Tdrk Lirasi degderinde 100.023.579 paydan olugmaktadir.
Sirketimizde oy haklarinin kullanimina yonelik, ana sdzlesmemizde bir imtiyaz bulunmamaktadir.

Sirket ortaklik yapisi asagidaki gibidir:

TBQ Foods GmbH 91.727.011,82 %91,71
Halka Acik 8.296.567,18 %8,29

Ortakligin ve bagh ortakliklarinin gegmis hesap déoneminde gergeklesen veya gelecek hesap
donemlerinde planladigi ortaklik faaliyetlerini 6nemli Olgiide etkileyecek yonetim ve
faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekgeleri hakkinda bilgi:

Sirketimizin ve bagl ortakliklarinin gegmis hesap déneminde gergeklesen veya gelecek hesap
donemlerinde planladigi Sirketimiz faaliyetlerini dnemli 6lglide etkileyecek yonetim ve faaliyet
degisikligi bulunmamaktadir. Sirketimiz tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda yapilan 6zel durum
aciklamalarina ise http://www.kap.org.tr adresinden ulasilabilir.

Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iligkin Yatirmci iligkileri Béliimii’'ne
yazih olarak iletmis olduklari talepleri:

2023 yili dénemi icerisinde pay sahiplerince, giindeme madde konulmasina iligkin Yatirimei iligkileri
Mudurlugi’ne iletilmis herhangi bir yazil talep bulunmamaktadir.

Genel kurul toplanti giindeminde yénetim kurulu iyelerinin azli, degistiriimesi veya segimi
varsa; azil ve degistirme gerekgeleri, yonetim kurulu uyeligi adayligi ortakhga iletilen
kisilerin; 6zge¢misleri, son on yil igerisinde yiiriittigii gorevler ve ayrilma nedenleri, ortaklik
ve ortakhigin iligkili taraflar ile iligkisinin niteligi ve 6nemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine
sahip olup olmadigi ve bu kisilerin yonetim kurulu ulyesi secilmesi durumunda, ortakhk
faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi:

Bulunmamaktadir.

Gindemde esas sozlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili yonetim kurulu karari ile
birlikte, esas sdzlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri:

Toplanti gliindeminin 15. Maddesi uyarinca, Sermaye Piyasasi Kurulu ile T.C. Ticaret
Bakanlhgr'ndan gerekli izinlerin alinmis olmasi kaydi ile ve Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Ticaret
Bakanhgrnin onaylayacagi nihai hali ile Genel Kurul'un onayina sunulacak esas sozlesme tadil
metni ekte Ek 1’de sunulmustur.



14 MAYIS 2024 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEM MADDELERINE iLISKIN ACIKLAMALAR

1. Acihlis ve Toplanti Bagkanhgrnin olusturulmasi.

“6102 sayil Turk Ticaret Kanunu” (“TTK”), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gumrik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri hakkinda
Yoénetmelik” (“Yénetmelik” veya “Genel Kurul Yénetmeligi’) ve Genel Kurul i¢ Yénergesinin 7.
Maddesi hukumleri gergevesinde Genel Kurul toplantisini yénetecek Toplanti Baskani segimi
yapilir. Toplanti Baskani tarafindan Genel Kurul i¢ Yonergesine uygun olarak en az bir Tutanak
Yazmani goérevlendirilir. Toplanti Baskani yeterli sayida oy toplama memuru da segebilir.

2. 2023 yili hesap donemine iligkin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi ve
gorisiilmesi.

TTK, Yoénetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler ¢ergevesinde, Genel Kurul
toplantisindan 6nceki U¢ hafta siureyle Sirketimiz Merkezi'nde, Kamuyu Aydinlatma Platformunda
(“KAP”), Merkezi Kayit Kurulusu A.S.’nin (“MKK?”) Elektronik Genel Kurul Sisteminde ve sirketimizin
www.banvitas.com web sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulan, kurumsal yénetim uyum
beyaninin da yer aldigi 2023 Yoénetim Kurulu Yillik Faaliyet Raporu okunacak, Genel Kurulca
muzakere edilecektir.

3. 2023 yili hesap donemine iligkin Bagimsiz Denetim Raporu’nun 6zetinin okunmasi.

TTK, Yoénetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler gercevesinde, Genel Kurul
toplantisindan 6nceki U¢ hafta sureyle Sirketimiz Merkezi'nde, KAP’ta, MKK’nin Elektronik Genel
Kurul Sisteminde ve sirketimizin www.banvitas.com web sitesinde ortaklarimizin incelemesine
sunulan Bagimsiz Denetim Raporu'nun 6zeti okunarak Genel Kurul'a bilgi verilecektir.

4. 2023 yili hesap donemine iligkin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi.

TTK, Yoénetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler ¢ercevesinde, Genel Kurul
toplantisindan 6nceki en az G¢ hafta sureyle Sirketimiz Merkezi’'nde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul
Sisteminde, KAP’ta ve sirketimizin www.banvit.com adresindeki kurumsal internet sitesinde pay
sahiplerimizin incelemesine sunulan 2023 yili hesap dénemine iligkin finansal tablolarimiz hakkinda
bilgi verilerek pay sahiplerimizin gértistine ve onayina sunulacaktir.

5. Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirket’in 2023 yil faaliyetlerinden dolayi ayr ayn ibra edilmesi.

TTK ve Yonetmelik hikumleri cergevesinde; Yonetim Kurulu Uyelerimizin 2023 yil faaliyet, igslem
ve hesaplarindan dolayi, ayri ayri ibra edilmeleri Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

6. 2023 yih karinin kullanim sekline ve kar dagitimina dair Yonetim Kurulu'nun Sirket'in kar
dagitim politikasi ¢cergevesinde hazirlanan énerisinin gorusiilmesi ve karara baglanmasi

Sirketimiz tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu'nun "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya
lliskin Esaslar Tebligi" (Il-14.1) uyarinca hazirlanan ve Eren Bagimsiz Denetim A.S. (Grant
Thornton) tarafindan bagimsiz denetimden ge¢mis 01.01.2023-31.12.2023 hesap dénemine ait
konsolide finansal tablolarimiza gére 951.965.590,00 TL tutarinda net dénem kéri, VUK kayitlarina
gore ise 1.047.346.708,13 TL net donem kari elde etmistir. Kar Dagitim Politikamiz, uzun vadeli
topluluk ve Sirket stratejilerimiz, yatirim ve finansman politikalari, kérlilik ve nakit durumu dikkate
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10.

11.

alinarak, Sirketimizin mali yapisinin gi¢lendirilmesi ve finansman ihtiyaci dogmamasi amaciyla kéar
dagitimi yapilmamasi, Genel Kurul’'un goriisiine ve onayina sunulacaktir.

Bu kapsamda, 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi uyarinca ilan edilen Kar Payi Rehberi’nde yer alan Kar
Dagitim Tablosu formatina uygun olarak diizenlenen tablo Ek 2°'de yer almaktadir.

(i) “Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yéneticiler icin Ucret Politikas1” ve (ii) 2023 yili
icinde yonetim kurulu tyeleri ve Ust diizey yodneticilere saglanan menfaatler hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi.

Kurumsal Yénetim ilkeleri hikiimleri gercevesinde, Yonetim Kurulu dyelerinin ve (st diizey
yoneticilerin Gcretlendirme esaslari yazil hale getiriimeli ve Genel Kurul toplantisinda ayri bir madde
olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda goérus bildirme imkani taninmalidir.
Bu cercevede, Sirketimiz Ucret politikasi Ek 3’te yer almaktadir. Sirket’in 01.01.2023-31.12.2023
Hesap Ddnemi'ne ait Yillik Faaliyet Raporu'nun “Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yéneticilere
Saglanan Mali Haklar” bélimiinin 1 numaral “Saglanan Huzur Haklari, Ucret, Prim, ikramiye, Kar
Payi gibi Mali Menfaatlerin Toplam Tutar” bagligi altinda ise 2023 yili iginde Sirketimiz tarafindan
yonetim kurulu Uyeleri ve Ust diizey yoneticilere saglanan menfaatler hakkinda bilgi verilmistir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin yillik ve/veya aylik licretlerinin belirlenmesi.

Sirketimiz Ucret politikasi kapsaminda 2024 faaliyet yilinda yonetim kurulu Gyelerinin yillik ve/veya
aylik Ucret tutari ortaklarimiz tarafindan belirlenecektir.

Yonetim Kurulu tarafindan yapilan bagimsiz dig denetleme kurulusu secimine iligkin teklifin
gorusiilerek karara baglanmasi.

TTK ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uygun olarak, Yénetim Kurulumuzun 18.04.2024
tarihli toplantisinda, Sirketimizin 2024 yili hesap dénemindeki finansal raporlarinin denetlenmesi ile
bu kanunlardaki ilgili dizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yuratmek tzere Eren Bagimsiz
Denetim Anonim Sirketi’'nin (Grant Thornton) secilmesine karar verilmis olup, bu se¢cim Genel
Kurul'un onayina sunulacaktir.

Sirket'in 2023 finansal yili igerisinde yaptigi bagislar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi
ve 2024 finansal yilinda yapilacak bagislar igin list sinirin gorusiilerek karara baglanmasi.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-19.1 sayil Kar Payi Tebligi'nin 6’nci maddesi geregince, yapilacak
bagisin siniri, esas sdzlesmede belirtimeyen durumlarda genel kurulca belirlenmeli ve yapilan
bagis ve 6demeler, olagan genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmalidir.

Sirketimizin 2023 yili icinde kamu kurum ve kuruluslarina; egitim, yemek, kurumsal sosyal
sorumluluk, bakim onarim vb. yardimlara iliskin yapmis oldugu bagislarin toplam tutari 1.085.204,50
TL’dir (2022: 567.592 TL). Buna ek olarak 666.241,24 TL tutarinda sosyal sorumluluk projesine
katki saglanmistir (2022: 2.816.639 TL).

Ayrica 2024 yilinda yapilacak bagislar icin Ust sinir Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.
Sirketin ve bagh ortakliklarinin 2023 yilinda ligiincii kisiler lehine verdigi teminat, rehin,

ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi.
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Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1. sayih Kurumsal Yénetim Tebligi'nin 12’nci maddesi uyarinca
Sirketimiz ve/veya Bagli Ortakliklari tarafindan tgtnci kigiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve
kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere olagan genel kurul toplantisi gindeminde ayri bir
madde olarak yer verilmesi gerekmekte olup, 01.01.2023 — 31.12.2023 hesap ddénemine ait Finansal
Tablolarin dipnotlarinda yer verilmistir.

2023 yih igerisinde iligkili taraflar ile yapilan iglemleri hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi.

Kurumsal Yénetim ilkeleri geregi, iligkili taraf islemleri hakkinda Sirket'in 01.01.2023-31.12.2023
Hesap Dénemi’ne ait Konsolide Finansal Tablolarda ve Bagimsiz Denetim Raporu dipnotlarinda yer
verilmistir. Genel Kurul'da ortaklarimizin bilgisine sunulacaktir.

Yonetim kontrolinu elinde bulunduran pay sahipleri, Yonetim Kurulu Uyeleri, idari
sorumlulugu bulunan yoneticiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlari
tarafindan 2023 yili igcinde yapilan islemler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi.

SPK’nin 1.3.6. nolu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca, yénetim kontroliinii elinde bulunduran pay
sahiplerinin, yonetim kurulu Gyelerinin, idari sorumlulugu bulunan ydneticilerin ve bunlarin es ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagl ortakliklari ile ¢ikar catismasina
neden olabilecek énemli bir islem yapmasi ve/veya ortakhdin veya bagh ortakliklarinin igletme
konusuna giren ticari is tiriinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tir
ticari iglerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z
konusu islemler, genel kurulda konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek Uzere ayri bir gindem maddesi
olarak genel kurul gindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir. 2023 yili igerisinde, Kurumsal
Yoénetim Tebligi'nin 1.3.6 numarali ilkesi kapsaminda bilgilendirme gerektiren 6énemli bir iglem
olmamisgtir.

Yonetim Kurulu Uyelerine, TTK 395/1 ve 396. maddelerinde diizenlenen izinlerin verilmesi.

Yénetim Kurulu Gyelerimizin TTK’'nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasagi” baslikli

395’inci maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasagi” baslikl 396’nci maddeleri gercevesinde
islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’'un onayi ile mimkanddr.

Bu dlzenlemelerin geregdini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi Genel Kurul’da
ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

Sermaye Piyasasi Kurulu ve Ticaret Bakanligr'ndan gerekli onaylari almak sartiyla, Sirket
Esas Sézlesmesinin “Sirketin Unvani” baglikh 2. Maddesinin, “Sirketin Merkez ve Subeleri”
baslikli 3. Maddesinin, “Kayith Sermaye ve Paylar” baghkl 6. Maddesinin ve “ilanlar” baglikh
24. Maddesinin Ek 1’de yer alan tadil tasarisi uyarinca tadil edilmesinin goérusiilerek karara
baglanmasi

Sirket Esas Sézlesmesinin “Sirketin Unvani” baslkli 2. Maddesinin, “Sirketin Merkez ve Subeleri”
baglkli 3. Maddesinin, “Kayith Sermaye ve Paylar’ baslikli 6. Maddesinin ve “ilanlar” baslikli 24.
Maddesinin Ek 1’de belirtilen sekillerde tadil edilmesi Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

Dilek ve goriisler.

Kapanis.

Ek 1: Esas Sdzlesme Tadil Metni
Ek 2: Kar Dagitim Tablosu



Ek 3: Ucret Politikasi



EK 1: ESAS SOZLESME TADIL METNI
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ESKIMETIN

| MADDE 2 -
SIRKETIN ONVANI

Sirketin ticare! unvani “Banvit Bandirma Vitaminli
Yem Sanayii Anonim Sirketi’ olup, kisaca

YENIMETIN
MADDE 2 -
SIRKETIN ONVANI

Sirketin ticaret unvan "Banvit Bandirma Vilaminli
Yem Sanayi Anonim Sirkeli® olup, lkisaca

Sirketin merkezi Bandirma'dadir. Adresi Omaeri
Mah. Smerfi Sok. No: 208 BANDIRMA'dir. Adres
dedigikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve
Tirkive Ticaret Sicll Gazetesinde ilan ettirilir ve
aynca lgili Bakanlk ile Sermaye Piyasas:
Kurulu'na bildiribr. Tescil ve ilan ediimis adrese
yapilan tebligat sirkete yapimis sayilr. Tescil ve
ilan edimis adresinden aynimig olmasina
rajmen, yeni adresini sGresi iginde tesci
attirmemig Sirke! igin bu durum fesh sababi
sayilir.

Suket Yanetim Kurulu karan de Tirk Ticaret
Kanunu hikimler cergevesinde ve ilgili Bakanlk
ile Sermaye Piasas) Kurulu'na haber vermek
suretiyle yurt iginde ve disinda subeler ve

Sermaye Piyasasl Kurulu'na aynca bilgi verilir.

mimessillikler agabilir, Sube agiimasin miteakip |

BANVITAS olarak da kullanihr. BANVITAS olarak da kullanilir,
MADDE 3 - MADDE 3 -
SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

Sirketin merkezi Bandirma'dadir, Adresi Omerli

Mahallesi Omerdi Sokak Mo: 2/8A BANDIRMA |
BALIKES|Rdir. Adres degigiliginde yeni adres,
ticaret siciline tescil ve Torkive Ticaret Sici
Gazetesinde ilan ettirilir ve aynca ilgili Bakanhk
ile Sermaye Piyasasi Kurulu'na bildirilir. Tescil ve
lan edimis adrese yapilan lebligat sifkete
yapilmig sayilir. Tescil ve ilan edilmig adresinden
aynlmig olmasina rajmen, yeni adresini slresi
Iginde tescl ettirmemis Sifket icin bu durum fesih
sebebi saylir.

Sirket Yonetim Kurulu karan ile Tork Ticaret
Kanunu hitkimler gergevesinde ve ilgili Bakanhk
ile Sermaye Pivasasi Kurulu'na haber vermek
suretiyle yurt iginde we disinda subeler ve
mimessillikler agabilir. Sube agimasim miteakip
Sermaye Plyasas) Kurulu'na aynica bilgi verilir.

KAYITLI SERMAYE VE PAYLAR

Sitket, milga 2498 sayll Sermaye Piyasas:
Kanunu (SPK) hikimlerine gtre kayilh sermaye
gistemnini kabul eimiz ve Sermaye Piyasasi
Kurulue'nun 24.02.2011 tarih ve 8181 sayill izni
ile bu sisteme gecmistir,

Sirkelin kayilli sermaye tavani J00-000-000-
fagydzrmiyon-Tark Lirasi olup, bu sermaye her
biri 1.-{Bir) Turk Liras: nominal dederde hamiline

b 300000 300 jigpizmeyon) adet paya

Ayritgstir.

sermayy tavani izni, EQE.'_LEGGEHIHH {5 il n;nn

MADDE & -
KAYITLI SERMAYE VE PAYLAR

Sirket, milga 2499 sayil Sermaye Piyasas)
Kanunu (SPK) hikimlerine gére kayith sermaye
sistemini kabul etmis ve Sermaye Fiyasas
Kurulu'nun 24,02.2011 tarih ve 6181 sayih izni
ile bu sistermne gegmigtir,

Sirketin kayith sermaye lavani 8.000.000.000.-
{sekizmilyar) Tork Lirast olup, bu sermaye her
biri 1.-(Bir) Tdrk Lirasi nominal deferde hamiline
yazili §,000.000.000 adet paya ayrimisghr,

Sermaye Piyesasi Kunulunca verilen kayith
sermaye tavan izni, 2024-2028 willan (5 yil) igin
gegeridir, 2028 yilh scnunda izin verilen kayith
armaye tavanina ulagilamamis clsa dahi, 2028
phindgp sonra Yonetim Kurulunun sermaye
dmesi igin; daha dnce izin verilen tavan

B bir tavan lutan igin Sermaye Piyasas:

2 0 Subat 2024
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Kurulundan izin almak suretiyie genel kuruldan 5
yih gegmemeak (zere, yeni bir sire igin yetki
almast  zorunludur, S8z  konusu  yetkinin
alinmamas) durumunda Yanetim Kurulu karanyla
semaye arfinmi yapilamaz.

Sirketin - gikanlmig  sermayesi  100.023.579.-
{ydzmilyonyirmilgbinbagylzyelmis-dokuz) Tork
Lirasi olup, muvazaadan an gekide tamami
adenmigtir.

Yonetim Kuruly, 2022 2026 yillan arasinda SPK
hikimierine wygun olarak gerekli gSrdGgi
zamanlarda kawth sermaye lavanina kadar
hamiline yanl paylar ihrag ederek, cikanimig
sermayey artirmaya yetkifidir,

Yinetim Kurelu, pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkeni sin dandirmaya yatkiidir. Ancak, Yénetim
Kurulunun yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi
pay sahiplen arasinda esitsizlije yol acacak
gekilde kullarulamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar, kaydilestirme
esaslan gerpevesinde kayden izlenir,

Sirketin sermayesi, gerektiginde Turk Ticaret

| almas

Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan §
yih gegmemek Uzers, yeni bir sire igin yetki
zorunkudur. Séz  konusu  yetkinin
alinmamas) durumunda Yonatim Kurulu karanyla
sermaye arthinmi yapilamaz.

Sirkelin - ¢ikanlmis  sermayesi  100.023.579.-
(yuzmilyonyirmilchinbagylzyetmig-dokuz) Tork
Lirasl olup, muvazasadan ar sekilde tamami
Gdenmiglir,

Yénetim Kurulu, 2024.2028 wilan arasinda SPK
hikOmierine wygun clarak gerekli gdrdido
zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar
hamiline yaml paylar ihrag ederek, cikanimis

sermayeyi artirmaya yedtkilidir.

Yinetim Kumulu, pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkim simrdlandirmaya yetkilidir. Ancak, Yonetim
Kurulunun yeni pay alma hakkin kisitlama yetkisi
pay sahipleri arasinda esitsiziije yol agacak
gakilde kullamlamaz,

Sermayeyi temsil eden paylar, kaydilegtimme
esaslan gergevesinde kayden izlenir.

Sirkelin  sermayesi, gerektiinde Tirk Ticaret

Kanunu we Sermaye Piyasasi Mevzush | Kanunu we Sermaye Piyasasi  Mevzuah
hikimleri  gercevesinde  arthnlablr  wveya | hGkimler  gergevesinde  arthrilabilr  weya
azalhlabir. azaltlabilir.

MADDE 24 - - | MADDE 24 - o
ILANLAR ILANLAR

Sirkete ait lanlar mevzuat e ongorulen-usilern
F SR R B L ey ERTE | = T TR B B & S A e S S
raberssma dabe, ner lurly delsam vasHas e
Tirk Ticaret Kanunu, Semmaye Piyasas Kanunu
ve llgih diger mevzual hikUmlerinde belirtilen
asgari shreler dikkate alirarak ilan adilir.

Genel Kurul toplant ilan, genel kurul toplant
tarihinden asgari g hafta dnce yapilir. Sirketin
[ siteslndu penel kurul toplant ilan ile

Mulu Kurumsal Yénetm ikelerince
slar dikkal cekecak pal

Sirkete ait danlar, TOrk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Hanunu we ilgli dijer mevzuat
hilkimlerinde belirtilen duzenlemeler ve asgari
sureler dikkate ahnarak dan edilir.

Genel Kurul toplant dlam, genel kurul toplant
tarhinden asgari U¢ hafta Gnce yapilir. Sirketin
internat sitesinde, genel kurul toplant ilam ile
birlikte, $irketin mevzuat geredi yapmas: gereken
bildirim we agiklamalann yam sira, Sermaye
Piyasas) Kurulu Kurumsal Yonetim ilkelerince
ballrlanan hususlar dikkal ¢ekecek sekide pay




Ek 2: KAR DAGITIM TABLOSU

Banvit Bandirma Vitaminli Yem Sanayi A.S. 01.01.2023/31.12.2023 D6nemi
Kar Dagitim Tablosu (TL)
1. Odenmis Sermaye 100.023.579
2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 13.548.963
Esas s6zlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu
imtiyaza iliskin bilgi Bulunmamaktadir.
SPK’ya Gore Yasal Kayitlara Gore

Dénem Kari 1.359.155.143,00 1.360.546.658,70
4. | Odenecek Vergiler ( -) 407.189.553,00 313.199.950,57
5. | Net Donem Kari (=) 951.965.590,00 1.047.346.708,13
6. | Gecmis Yillar Zararlari ( -) - (806.787.743)
7. | Genel Kanuni Yedek Akge ( -) 47.598.279,50 12.027.948,26
8. | NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 904.367.310,50 1.035.318.759,87
9. | Yiliginde yapilan bagislar ( +) 1.085.204,50 1.085.204,50
10. B?g|§lar eklenmis net dagitilabilir donem 905.452.515,00 1.036.403.964,37

kari

Ortaklara Birinci Kar Payi -

-Nakit -
11. | -Bedelsiz -

- Toplam -

imtiyazl Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan
12. -

Kar Payi

Dagitilan Diger Kar Payi
13. e  YOnetim kurulu liyelerine -

e (Calisanlara
e Pay Sahibi Disindaki Kisilere

14. | intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi -
15. | Ortaklara ikinci Kar Payi -
16. | Genel Kanuni Yedek Akce -
17. | Stati Yedekleri -
18. | Ozel Yedekler -
19. | Olagandisti Yedek -
20. | Dagitilmasi Ongériilen Diger Kaynaklar -




Kéar Payi Oranlan Tablosu

TOPLAM TOPLAM DAGITILAN NET KAR 1 TL NOMINAL
DAGITILAN PAY!/NET DAGITILABILIR DEGERLI PAYA iISABET
GROUP (*) | KAR PAYI DONEM KARI EDEN KAR PAYI, NET
NAKIT (TL) BEDELSIZ ORANI (%) NAKIT (TL) | BEDELSIZ
(TL) (TL)
NET | TOPLAM - - - - -
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EK 3: UCRET POLITIKASI
YONETiIM KURULU UYELERI VE UST DUZEY YONETICILER iCiN UCRET POLITIKASI

Ucret politikasi, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri kapsaminda Yénetim Kurulu Uyelerimiz ve Ust
Dizey Yodneticilerimiz i¢in hazirlanmistir.

1. Yonetim Kurulu

Sirketimiz Yénetim Kurulu Uyelik ticreti ve yil sonunda alacaklari prim ve opsiyonlar her yil Genel
Kurul tarafindan belirlenir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin, gérevleri geregi yaptiklari masraflar sirket tarafindan karsilanir.

Bagimsiz ydnetim kurulu Uyelerinin Gcretlendiriimesinde; hisse senedi opsiyonlari veya sirketin
performansina dayali 6deme planlari kullaniimaz.

Yénetim Kurulu Uyelerine borg verilmez, kredi kullandiriimaz.
2. Ust Diizey Yoneticiler

Ust Diizey Yénetici licretleri; piyasada gegerli olan (cret politikalari ve kisilerin pozisyonlari dikkate
alinarak belirlenir.

Ayrica yil sonlarinda, sirketin performansi ve yoneticilerin buna katkilari dikkate alinarak uygun
gorilen tutarda prim 6denebilir.

Ust diizey yoneticiler ile diger yoneticilerin gérevleri geregi yaptiklari masraflar sirket tarafindan
karsilanir.

3. Gizlilik
Ucretin tiim unsurlari kisiye 6zel ve gizlidir. Sadece ilgili kiinin, yéneticisinin ve insan Kaynaklari

Bolimiinin bilgisi dahilindedir. ilgili kisinin bu gizlilik konusuna dzen gdéstermesi ve bu bilgileri
Uclncu kisilerle paylasmamasi esastir.
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