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A. Genel Bilgiler
1) Raporun Dénemi
01.01.2023 - 30.06.2023

2) Ortaklikla ilgili Bilgiler

Ticaret Unvani Banvit Bandirma Vitaminli Yem Sanayi A.S.

Ticaret Sicil Numarasi 4153

Vergi Dairesi Bandirma

Vergi Numarasi 1400036590

Merkez Adres Bilgileri Omerli Mah. Omerli Sok. No: 208 A Bandirma-
Balikesir

Merkez Telefon ve Faks | Tel: (0266) 733 86 00 Pbx | Faks: (0850) 2001052
Bilgileri

Internet Sayfasi www.banvitas.com
Kayith Sermaye Tavani 300.000.000 TL
Odenmis/Gikarilmis 100.023.579 TL
Sermaye

3) Ortaklik Yapisi ve Sermaye Dagilimi

Ortaklar Pay Adedi %
TBQ Foods GMBH 91.727.012 91,71
Diger (Halka Acik) 8.296.567 8,29

Toplam 100.023.579 100,00

Donem icerisinde dogrudan ortaklik yapisi ve sermaye dagiliminda bir degisiklik
olmamisgtir.

4) imtiyazh Paylar ve Oy Haklarina iligkin Agiklamalar

Ortaklik sermayesinde imtiyazli pay bulunmamakta olup, her pay sahibinin bir (1) oy
hakki bulunmaktadir.

5) Yonetim Kurulu ve Ust Diizey Yoneticiler ile ilgili Bilgiler

Turk Ticaret Kanunu (“TTK”) ve ilgili duzenlemeler geredince sirket esas sdzlesmesi
hikumleri cercevesinde Yonetim Kurulu dyelerinin segimleri Genel Kurul tarafindan
gerceklestiriimektedir. Donem igerisinde YOnetim Kurulu Gyeliklerinde degisiklige
gidilmesi halinde TTK ve sirket esas sozlesmesi hukumleri gergcevesinde segim
yapilmakta ve Genel Kurul’'un onayina sunulmaktadir. Donem igerisinde gergeklesen
degisiklikler bir sonraki Olagan Genel Kurul'da onaylanmak Uzere Yonetim Kurulu
karari ile yapiimaktadir.


http://www.banvitas.com/

30.06.2023 tarihi itibariyle gérevde olan Ydnetim Kurulu Gyeleri:

Yonetim Kurulu Uyesi Gorevi Gorev Suresi

Igor Fonseca Marti Yonetim Kurulu 09.05.2023 - 09.05.2026
Bagkani

Fadi Felfeli Yonetim Kurulu 09.05.2023 — 09.05.2026
Baskan Yardimcisi

Fabio Luis Mendes Mariano Yonetim Kurulu 09.05.2023 - 09.05.2026
Uyesi

Davide Luigi Vimercati Yonetim Kurulu 09.05.2023 — 09.05.2026
Uyesi

Feras Abdulaziz M H Al-Naama | Yonetim Kurulu 09.05.2023 — 09.05.2026
Uyesi

Selim Taso Bagimsiz Yonetim | 09.05.2023 — 09.05.2026
Kurulu Uyesi

Ali Ferda Elerman Bagimsiz Yonetim | 09.05.2023 — 09.05.2026
Kurulu Uyesi

Meral Kurdag Bagimsiz Yonetim | 09.05.2023 — 09.05.2026
Kurulu Uyesi

Onceki Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri Levent Avni Ersalman ve Orhan Cem’in
gorev surelerinin dolmasi sebebiyle Selim Taso ve Ali Ferda Elerman 09.05.2023 tarihli
olagan genel kurul’da bagimsiz yonetim kurulu tyeleri olarak secilmislerdir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Gorev ve Yetkileri

Yonetim Kurulu, TTK, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile sirket ana
s6zlesmesinin 9. maddesinde yazan hususlarda sirketin Genel Kurulu tarafindan
alinan kararlarla kendisine verilen goérevleri ifa ve icra eder.

Ust Yonetim - 30.06.2023 tarihi itibariyle:

Adi Soyadi Gorevi Goreve Baslama Tarihi
Tolga Gunduz Genel Mudur 16.10.2019
Christine Maziero Castro* | Uretim Direktoru 01.11.2019
Levent Aytimur Finans Direktoru 09.01.2023
Nerdin Alp Satig Direktori 06.04.2001
Atakan Sakin Lojistik Direktoru 01.06.2022
Yasemin Gurleroglu Pazarlama ve  Kurumsal 18.05.2020
iletisim Direktéri
Gokegen Aslan Ozsar insan Kaynaklari Direktori 27.09.2021
Miray Iliksoy Baran Hukuk ve Kurumsal iligkiler 23.09.2021
Direktoru




*Sirketimizde Uretim ve Agro Direktdr( olarak gérev yapmakta olan Christine Maziero
Castro, 30.04.2023 tarihinde gorevinden ayriimistir.
(https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1142592)

6) Personel ve isgi Hareketleri, Toplu Sézlesme Uygulamalari ve Personel ile
isciye Saglanan Hak ve Menfaatler

Mavi yaka g¢alisanlarimizin Gcret ve yan haklari toplu is s6zlesmesine tabidir.
Beyaz yaka c¢alisanlarimiz herhangi bir toplu is s6zlesmesine tabi degildir.

Calisanlarimiza baz maaslarinin yani sira ikramiye, evlenme yardimi, saglik sigortasi,
Sirket yillik kar payindan 6deme, yemek yardimi ve vasita yardimi sunulmaktadir.

izinler; yillik Gceretli izinler, mazeret izni, Ucretsiz izinler ile evlilik izni, 61Um izni, galisma
siniri (gebelik) izni, dogum izni, sat izni seklindedir.

Banvit Bandirma Vitaminli Yem Sanayi A.$.’nin 30 Haziran 2023 - 31 Aralik 2022
tarihleri itibariyla personel sayisi:

30.06.2023 31.12.2022
Mavi Yaka 3.940 4.334
Beyaz Yaka 664 703
Toplam 4.604 5.037

7) Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Raporu

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 10.01.2019 tarih ve 2/49 sayili karari uyarinca
sirketimizin Kurumsal Yoénetim ilkelerinden uygulanmasi zorunlu ve gonillii olan
ilkelere uyum durumunu gdsteren “Kurumsal Yonetim Uyum Raporu (URF)” ve mevcut
kurumsal yonetim uygulamalarimiz hakkinda bilgi veren “Kurumsal Yonetim Bilgi
Formu (KYBF) Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ilgili sablonlar kullanilarak
yayimlanmig ve https://www.kap.orq.tr/tr/Bildirim/1118106 ve
https://www.kap.orq.tr/tr/Bildirim/1118105 adreslerinde kamuoyunun erigsimine agik
tutulmaktadir.

Kurumsal Yonetime iligkin bilgilere
https://www.kap.orqg.tr/tr/cqif/4028e4a1415f4d990141601902e33250 internet
baglantisindan erisilebilir.

8) Esas Sozlesmede Yapilan Degisiklikler

Dénem igerisinde esas s6zlesmede herhangi bir degisiklik yapilmamistir.


https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1142592
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1118106
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1118105
https://www.kap.org.tr/tr/cgif/4028e4a1415f4d990141601902e33250

B. Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

1) Saglanan Huzur Hakki, Ucret, Prim, ikramiye, Kar Payi gibi Mali Menfaatlerin
Toplam Tutari

Sirketin 9 Mayis 2023 Tarihli Olagan Genel Kurul toplantisinda, Yonetim Kurulu
uyelerine ucret 6denmemesi ve Genel Kurul'u takip eden aydan baglamak Uzere, bir
sonraki Olagan Genel Kurul'a kadar Bagimsiz Yonetim Kurulu tyelerinin her birine
ayhk brut 50.000-TL tcret/ huzur hakki 6denmesine karar verilmigtir.

Sirket Ust dlzey yoneticilerinin maaslarn  Sirket Yoénetim Kurulu tarafindan
belirlenmektedir. Ust diizey yoneticilerin hepsine 6zel saglik sigortasi yaptiriimistir.

30 Haziran 2023 tarihinde sona eren hesap dbéneminde Ust diizey yoneticilere
saglanan faydalarin tamami kisa vadeli faydalardir ve Ucret, prim ve diger 6demeleri
icermektedir.

Sirket icerisinde Ust dlzey yoneticiler de dahil olmak Uzere kapsam digi personele
performansa dayall ek 6deme yapilmaktadir.

1 Ocak 2023 ile 30 Haziran 2023 tarihleri arasinda; Ust dlzey yoneticilere toplam
15.933.407,52 TL’lik 6deme gergeklestiriimis ve 482.948,55 TL SGK igveren kesintisi
yapiimistir. Ek olarak, 01.01.2023 — 30.06.2023 doneminde, (9 Mayis 2023 tarihli genel
kurulda gorevleri sona eren iki bagimsiz Uyeyle birlikte) 5 bagimsiz yonetim kurulu
dyesi icin toplam 604.000,20 TL huzur hakki 6demesi gergeklestirilmistir.

Doénem icinde hicbir Yonetim Kurulu Gyesine ve yoneticilere borg verilmemis, dogrudan
veya uguncu bir kisi araciligiyla sahsi kredi adi altinda kredi kullandiriimamis veya
lehine kefalet gibi teminatlar verilmemistir.

01.01.2023 — 30.06.2023 doneminde Ust duzey yoneticilere ve yonetim kurulu
Uyelerine 6denen Ucretler toplami asagidaki tabloda yer almaktadir.

(TL) 30.06.2023 31.03.2023
Yonetim Kurulu Uyeleri 604.000,20 270.000
Ust Diizey YoOneticiler 16.416.356,07 9.017.109
Toplam 17.020.356,27 9.287.109

1 Ocak 2023 ile 30 Haziran 2023 tarihleri arasinda; yonetim kurulu Uyeleri ve Gst dizey
yoneticilere saglanan toplam faydalarin tutarn 17.020.356,27 TL'dir (31 Mart 2023:
9.287.109 TL).

Yonetim Kurulu Uyelerine performansa dayali ddullendirme niteliginde herhangi bir
6demede bulunulmamistir.



Donem iginde higbir Yonetim Kurulu Gyesine ve yOneticilere borg verilmemis, dogrudan
veya uguncu bir kisi araciligiyla sahsi kredi adi altinda kredi kullandiriimamig veya
lehine kefalet gibi teminatlar verilmemistir.

2) Verilen Odenekler, Yolculuk, Konaklama ve Temsil Giderleri ile Ayni ve Nakdi
imkanlar, Sigortalar ve Benzeri Teminatlarin Toplam Tutarina iligkin Bilgiler

Donem igerisinde yonetim kurulu tyeleri ve Ust dizey yoOneticilere verilen ddenek,
yolculuk, konaklama ve temsil giderleri ile ayni ve nakdi imkanlar ve sigortalarin toplam
tutari 1.044.439,55 TL'dir.

C. Arastirma ve Gelistirme Calismalari

Tuketicilerimiz, musterilerimiz ve tedarikgisi olunan firmalarin talep ve ihtiyaglarini;
yaratici, kaliteli, pratik ve lezzetli bir sekilde karsilamak amaciyla; Sirketimizce Urin
gelistirme ve yeni Urunlerin Uretilmesi konularinda Ar-Ge ¢alismalari yuratulmektedir.
Buna ilave olarak dretilen drtnler igcin en uygun olabilecek ambalaj ve geri
donusturulebilirambalajlarin arastirilip belirlenmesi ile atik yonetiminin etkin bir sekilde
gerceklestirilerek surdarulebilirlik calismalarina katki saglanmasi  konulari da
Sirketimiz’in Ar-Ge galismalar kapsaminda yer alan diger alanlari olusturmaktadir.

Bu kapsamda 2023 yilinin ilk yarisinda, 12 adet yeni Urin ve 26 adet yeni ambalaj
geligtiriimigtir. Sirketimiz, ambalaj gesitliliginde de geri donusturulebilir malzemeden
uretilen ambalajlarin  kullanim oranini artirmay! hedeflemektedir. 01.01.2023 -
30.06.2023 déneminde urun portféyline yeni eklenen ve liste digi kalan Grunlerin etkisi
ile geri donusturalebilir malzemeden Uretilen ambalajlarin kullanim orani %94 olarak
gerceklesmistir.

D. Sirket Faaliyetleri ve Faaliyetlere iliskin Onemli Gelismeler
1) Yatirim Faaliyetleri

Banvit Bandirma Vitaminli Yem Sanayi A.S.’nin 30 Haziran 2023 tarihi itibariyla toplam
yatinm harcamalari tutari 244.013.466 TL'dir. (30 Haziran 2022: 68.539.524 TL).

2) ic Kontrol Sistemi ve i¢ Denetim Faaliyetleri

ic Denetim birimi; kurumsal yénetim siirecleri ile ilgili ydnetim kuruluna bagimsiz ve
tarafsiz, makul glivence saglama faaliyetini gerceklestirir. ic Denetim faaliyetleri;
yonetsel hesap verebilirligin yerlesmesi, is sureglerinin etkinligi ve verimliligi, mali
raporlama sisteminin guvenilirligi, sirket faaliyetlerinin yasa ve ydnetmeliklere
uygunlugu konularinda, basta pay sahipleri olmak Uzere sirketin menfaat sahiplerine
makul bir glivence saglama amacini tasir. i¢c Denetim faaliyetleri; Uluslararasi Ig
Denetciler Enstitisi (11A) tarafindan olusturulan “Uluslararasi i¢ Denetim Standartlari”



na gére yuritilmektedir. i¢ denetim birimi “Banvit ic Denetim Tiizigl” ile uyumlu olarak
calisir ve denetim bulgularini risk ortadan kalkincaya kadar takip eder.

ic Kontrol birimi; sirketi etkileyebilecek risklerin erken tespiti, degerlendiriimesi, etki ve
olasiliklarinin hesaplanmasi, bu risklerin sirketin kurumsal risk istahina uygun olarak
yonetilmesi, raporlanmasi, tespit edilen risklerin etki ve olasiliklarinin azaltiimasina
yonelik gerekli dnlemlerin alinmasi ve bu dogrultuda etkin i¢ kontrol sistemlerinin
olusturulmasi faaliyetlerini yuritmektedir. i¢ Kontrol birimi “kontrol ortami, risk
degerlendirmesi, kontrol faaliyetleri, bilgi ve iletisim ile izleme” den olusan temel i¢
kontrol bilegenlerine gore guvenilir mali raporlama ve risklerin etkin yonetimi amacini
tasir.

3) Dogrudan ve Dolayl istirakler

Konsolidasyona dahil edilen sirketlerin, esas faaliyet alanlari ve sirketin sermayelerine
istirak oranlari agagidaki gibidir:

Sirket Kuruldugu Baslica istirak Oranlari
Ulke Faaliyetler 30.06.2023 31.12.2022
Nutrinvestments | Hollanda Holding %2100,00 %2100,00
B.V. Sirketi
Banvit Enerji ve | Turkiye Enerji Uretimi | %100,00 %2100,00
Elektrik Uretim
A.S.

Banvit'in bagh ortakhdi olan Nutrinvestments B.V. holding faaliyeti gdstermek amaciyla
Amsterdam, Hollanda’da 18 Agustos 1999’da Limited Sirket olarak kurulmustur.
Sirketimizin %100 sahibi oldugu Nutrinvestments B.V. ("Nutrinvestments")'ye iliskin
tasfiye karari alinmistir. Sirketimiz finansal tablolarinin hazirlanmasinda tam
konsolidasyona tabi olmasi nedeniyle, Nutrinvestments'in tasfiyesinin finansal
tablolara olumsuz bir etkisinin bulunmayacagi degerlendiriimektedir.

Banvit'in bagh ortakligi Banvit Enerji, Enerji Piyasasi Duzenleme Kurulu’'ndan gerekli
lisans alinarak, enerji kaynaklarinin Udretim tesislerinde elektrik enerjisine
donusturulmesi igin Uretim tesisi kurulmasi, isletmeye alinmasi, kiralanmasi, elektrik
enerjisi Uretimi, Uretilen elektrik enerjisinin ve/veya kapasitesinin musterilere satisi
amaciyla 14 Mayis 2009 tarihinde kurulmus olup, 5 Haziran 2009 tarihinde ticaret sicile
kaydi yapiimigtir.

E. Finansal Durum
1) Mali Tablolarin Ozeti

Mali tablolar Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan finansal raporlama
standartlarina gore dizenlenmistir. Yonetim Kurulu’nun 2021/22 sayili ve 06.10.2021
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tarihli karari uyarinca Sirket'in 1. ve 3. Ceyrek ara donem finansal tablolari bagimsiz
denetime tabi tutulmayacaktir. Bu hususa dair KAP’ta 07.10.2021 tarihinde 6zel durum

aciklamasi yayinlanmigtir.

Ozet Finansal Durum Tablos

u

(Sinirh Denetimden

Gecmis)

(Denetimden Gecmis)

(TL)

1 Ocak — 30 Haziran 2023

1 Ocak — 31 Aralik 2022

Donen Varhiklar

4.759.740.215

4.103.497.420

Duran Varhklar

2.821.689.083

2.917.100.021

Toplam Varliklar

7.581.429.298

7.020.597.441

Kisa Vadeli
Yukumlulukler

4.804.239.785

4.276.787.551

Uzun Vadeli
Yukumlulukler

551.799.245

600.486.521

Oz Kaynaklar

2.225.390.268

2.143.323.369

Toplam Kaynaklar

7.581.429.298

7.020.597.441

Ozet Kar veya Zarar Tablosu

(Sinirli Denetimden (Sinirhi Denetimden
Gecgmis) Gecgmis)
(TL) 1 Ocak — 30 Haziran | 01 Ocak — 30 Haziran 2022
2023
Hasilat 7.276.605.569 4.682.686.456
Brut Kar 1.135.714.661 692.614.957
FVOK 594.420.323 345.720.808
FAVOK 860.095.224 450.101.131
Net Donem Kari/(Zarari) (143.664.031) 108.231.167

Sirket, her yil stratejik hedefleri ¢ergevesinde butgesini yapmakta olup, hazirlanan
butce, Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmaktadir.

Duzenli olarak yapilan Yonetim Kurulu toplantilarinda sirketin mevcut durumu gézden

gecirilmekte, sirket
karsilastiriimaktadir.

faaliyetleri

bir 6nceki

donemle ve bultce hedefleriyle




2) Onemli Oranlar

(%) 1 Ocak - 30 Haziran |01 Ocak - 30 Haziran
2023 2022

Brut Kar Marji 15,60 14,60

FVOK Marj 8,10 7,15

FAVOK Mariji 11,82 9,30

Net Kar/(Zarar) Mariji (1,90) 2,24

Hisse Basina Kar/(Zarar) (1,44) 1,08

3) Finansman Kaynaklarinin Gelisimi ve isletmenin Bu Gelisim Gergevesinde
Uyguladigi Politikalar

Surekli olarak piyasa kosullarina uygun yeni finansman alternatifleri arastirilmakta ve
Oneriler degerlendiriimektedir. Sirket borclanma politikasini yiksek nakit yaratma
kabiliyeti ve gucli 6z sermaye yapisina dayanarak gelistirmektedir. Maruz
kalinabilecek finansal riskler karsisinda kullanilacak korunma ydntemleri ve oranlari
belirli bir model gergevesinde gelistiriimektedir.

4) Cikarilmig Bulunan Sermaye Piyasasi Araglarinin Niteligi ve Tutari
Donem iginde herhangi bir sermaye piyasasi araci ¢ikariimamistir.

Sirket Yonetim Kurulu'nun 5 Aralik 2022 tarihli karari ile toplam 2.500.000.000 TL (iki
milyar bes ytz milyon Turk Lirasi) tutara kadar, vadesi en ¢ok 3 yil olacak sekilde; yurt
icinde, halka arz etmeksizin, Nitelikli Yatirimciya satilmak tzere, bir veya birden fazla
seferde bor¢lanma araci ihra¢g edilmesine karar verilmistir. 12.12.2022 tarihinde
SPK’ya bagvurularak, 19.01.2023 tarihinde onay alinmigtir.

Yapilacak ihraclar ilgili kanunlar ve mevzuatlar gergcevesinde Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda duyurulacaktir.

5) Genel Kurul

Sirketimiz Yonetim Kurulu’nun 11.04.2023 tarihli karariyla; 2022 yili Olagan Genel
Kurul Toplantisinin, 9 Mayis 2023 Sali giin(i saat 11:00’de, Omerli Mah. Omerli Sok.
No: 208 Bandirma/Balikesir adresindeki Banvit tesislerinde yapilmasina karar
verilmistir. Olagan Genel Kurul toplantisina iliskin duyurumuz 11.04.2023 tarihinde
KAP’ta ve Sirketimizin web sitesinde yayimlanmigtir.
(https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1136526)

09.05.2023 tarihinde gerceklestirilien 2022 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda
asagidaki gindem maddeleri gértsullp karara baglanmistir. 2022 Yilina iliskin Olagan
Genel Kurul Toplanti tutanagi KAP’ta yayimlanmistir.
(https:/lwww.kap.org.tr/tr/Bildirim/1149200)
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Banvit Bandirma Vitaminli Yem San. A.$. 2022 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisi
Gundemi

1. Acilis ve Toplanti Bagkanligr’'nin olusturulmasi.

2. 2022 yili hesap dénemine iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi ve
gorusulmesi.

3. 2022 yili hesap donemine iligkin Bagimsiz Denetim Raporu’nun 6zetinin okunmasi.
4. 2022 yih hesap donemine iligkin Finansal Tablolarin okunmasi, muzakeresi ve
onaylanmasi.

5. Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirket'in 2022 yili faaliyetlerinden dolayi ayri ayri ibra
edilmesi.

6. YOnetim Kurulu Uye sayisinin ve gorev surelerinin belirlenmesi, belirlenen tye
saylsina gore

secim yapilmasi, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin segilmesi.

7.2022 yili k&rinin kullanim sekline ve kér dagitimina dair Yonetim Kurulu'nun Sirket'in
kar dagitim politikasi gercevesinde hazirlanan Onerisinin gorustlmesi ve karara
baglanmasi.

8. (i) “Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticiler igin Ucret Politikas!" ve (ii) 2022
yil icinde ydénetim kurulu Gyeleri ve Ust dizey yodneticilere saglanan menfaatler
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi.

9. Yonetim Kurulu Uyelerinin yillik ve/veya aylik ticretlerinin belirlenmesi.

10. Yonetim Kurulu tarafindan yapilan bagimsiz dis denetleme kurulusu segimine
iligkin teklifin gorusulerek karara baglanmasi.

11. Sirket'in 2022 finansal yil icerisinde yaptidi1 bagislar hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi ve 2023 finansal yilinda yapilacak bagislar igin Ust sinirin gorusulerek karara
baglanmasi.

12. Sirketin ve bagli ortakliklarinin 2022 yilinda Gglincl kisiler lehine verdigi teminat,
rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine
bilgi verilmesi.

13. 2022 yili igerisinde iligkili taraflar ile yapilan islemleri hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi.

14. Yonetim kontroluini elinde bulunduran pay sahipleri, Yonetim Kurulu Uyeleri, idari
sorumlulugu bulunan ydneticiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
yakinlari tarafindan 2022 yili igcinde yapilan islemler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi
verilmesi.

15. Yonetim Kurulu Uyelerine, Tirk Ticaret Kanunu'nun 395/1 ve 396. maddelerinde
dizenlenen izinlerin verilmesi.

16. Dilek ve gorugler.

17. Kapanis.
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6) Kar Payi Dagitimi

Sirket esas sdzlesmesinin “Karin Tespiti ve Dagitim1” bashkh 23. maddesinde karin
tespit ve dagitimi su sekilde aciklanmigtir:

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim gekli ve zamani, yonetim kurulunun bu
konudaki teklifi Uzerine genel kurulca kararlastirilir. Ancak dénem sonu kéar payinin
dagitilma suresi Sermaye Piyasasi Kurulu’nun tebliglerinde belirtilen sireyi agsamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timane, bunlarin ihrag ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin egit olarak dagitilir.

Donem igerisinde kar payi dagitimi yapiimamistir.

Sirketimiz  Yonetim Kurulu'nun 11.04.2023 tarihli karari ile; kar dagitimi
yapllmamasina, zararin ge¢gmis yil zararlarina eklenmesine ve yapilacak ilk genel
kurulda pay sahiplerinin onayina sunulmasina karar verilmigtir. 09.05.2023 tarihinde,
Sirket merkezimizde gercgeklestirilen, 2022 yilina iliskin Olagan Genel Kurul
Toplantisinda; Yénetim Kurulu’nun kar payi dagitiimamasina iliskin teklifi genel kurulun
onayina sunulmus ve kar dagitimamasi katilanlarin oybirligiyle kabul edilmigtir.
(https:/lwww.kap.org.tr/tr/Bildirim/1149231)

7) isletmenin Faaliyet Gésterdigi Sektor ve Sektor igerisindeki Yeri

Faaliyetlerine 1968 yilinda karma yem Ureticisi olarak baglayan Banvit, 1984 yilinda
pili¢ eti Uretimine de adim atti. Turkiye’de ilk defa temizlenmis ve posetlenmis taze pili¢
uretimini gercgeklestiren Banvit, 2001 yilinda tuketiimeye hazir ileri igslenmis hazir
gidalar ve sarkiteri Griinlerinin Uretimine basladi. Elazig, izmir, Bandirma’da (g farkli
lokasyonda Uretim yapilmaktadir. Uretimi yapilmis mallarin i¢c piyasaya satisi ve
ihracatinin yapiimasi ana faaliyet alanidir.

Sektdrinde 55 yili geride birakan Banvit, Uretim portfoyinde yer alan ¢ig pilic eti
artnleri, soslu Urlnler grubu, tiketiimeye hazir pigsmis Urtnler ve sarkuteri Grunleri ile
musterilerine gunlik olarak servis veren, Ulkemizin lider gida kuruluglarindan birisidir.
Banvit'in vizyonu “Tarkiye’nin lider pili¢ ve pili¢ eti Urtnleri sirketi olarak konumumuzu
guglendirmek” olarak belirtilmigtir. Misyonu “Tuketici ve musterilerimizin beklentilerini,
yaratici, kaliteli ve lezzetli sekilde kargilamak; tiketicilerimizin saglikli ve uygun fiyath
protein ile beslenmesini saglamak; ¢evreye, hayvan refahina ve g¢alisgan mutluluguna
duyarl olmak” olarak konumlandiriimigtir.

Banvit, ana markasi ile satilan GrGnlerin yani sira musteri tipleri ve ihtiyaglarina uygun
olarak alt markalari ile de hizmet vermektedir.
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8) Tesvikler

Sirketin, sektér ayirmi olmaksizin mevzuatin gerektirdigi kriterleri karsilayan tim
sirketler tarafindan kullanilabilir nitelikte sahip oldugu haklari asagidaki gibidir:

* Yatinm tegvik belgeleri (Gumruk Vergisi muafiyeti, KDV istisnasi, kurumlar
vergisi avantajlari, Sigorta primi isveren hissesi destegi),

+ Dahilde igleme izin belgeleri,

» Sosyal guvenlik kurumu tegvikleri

9) isletmenin Geligimi

Sirketimizin 2023 yili ilk 6 ayllk mamul pili¢ eti Gretimi gegen yilin ayni dénemine gore
%7 oraninda azalmistir. Mamul hindi isletmesi Mart 2023 sonu itibari ile operasyonuna
son vermis ve bu sebeple uretimindeki diisis %84’lere gelmistir. ileri islenmis
urtnlerde yeni kapasite etkisi ile %4.4 ’lUk bir artis gostermigtir.

Uretilen toplam kanatl ve ileri islenmis Griinlerin yaklasik %12.2’si ihrag edilmistir.
Yurtigi satiglar 2023 yili ilk 6 aylik doneminde, gegen yilin ayni ddonemine gore %1.7
oraninda artmistir. ihracat rakami gectigimiz yila gére gerilerken, i¢c piyasa hala
yukarida kalmaktadir.

Genel Tlrkiye kanatl Gretimi, TUIK Uzerinden glincellenmektedir. Her ayin ortasinda,
2 ay onceki veri kapanisi bilgisi gelmektedir.

TUIK verilerine gore, 2023 yili Ocak-Mayis déneminde, i¢ piyasaya génderilen pili
miktari bir 6nceki yil ayni doneme gore %7.3 artarken, ihra¢ edilen miktarda ise %31’lik
dusus yasanmistir.

Toplam Uretimde 2023 yili Ocak-Mayis aylari 2022 yili ayni déneme goére %2 oraninda
azalmistir. Toplam Turkiye pili¢ Gretimi 2022 yili ilgili ddnemde 982 bin ton iken 2023
yili ayni doneminde 958 bin ton seviyelerine gerilemigtir.

10) Urlinler

Sirkette Uretimi gergeklestirilen baslica trlnlerin listesi asagida yer almaktadir:

Bandirma/izmir/Elazig (Pilic) Bandirma (ileri iglem)

Sarkuteri (Salam, Sosis, Sucuk,
Jambon)

Hazir Uriin ( Citirlar, Burger, Kofte,
Kebap, Ozel trlnler)

Butin Tavuk

Bonfile Tavuk Gogus

Tavuk Gogsu Cig Doner

Sirth Gogus Pismis Doner
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Baget

Kemikli Kalca
Kemiksiz Kalgca
But

Kalgali But

Kanat

Ciger

Kati (Tavuk Taslik)

Tavuk Ayagi

Diger(Kanat ucu, Kuyruk, Mekanik
siyriimis et)

Mix Parca (Kebaplik, Corbalik)

11) Satiglardaki Gelismeler

Yurtici olarak 2023 ikinci ¢ceyrek - 2022 ikinci geyrek olarak bakildiginda; Mamul Pilig-
Hindi ve islenmis Uriin (Hazir Uriin&Sarkiiteri) satislarinda, 2023 vyilinin ikinci
ceyreginde 2022 ikinci ceyrek rakamlarina gore net ciroda %50,9 artis vardir.

Uretim tiriine gére Net Ciro dagilimi asagidaki gibidir:

Urin (%)
Toplam Mamul Pili¢ %50,5
Toplam Mamul Hindi -%88,0
Toplam islenmis Uriin %79,7
(Hazir Uriin&Sarkditeri)
Toplam %50,9

Yurtici olarak 2023 ikinci ¢eyrek - 2023 ilk ¢geyrek kiyasinda ise; Mamul Pili¢g-Hindi ve
islenmis Urlin (Hazir Uriin&Sarkdteri) satiglarinda, 2023 yilinin ilk geyregine gére net

ciroda %9,8 artis vardir.

Uretim tiriine gére Net Ciro dagilimi asagidaki gibidir:

Uriin (%)
Toplam Mamul Pili¢ %12,9
Toplam Mamul Hindi -%78,5
Toplam islenmis Uriin %5,5
(Hazir Urtin&Sarkdteri)
Toplam %09,8
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Hindi Grtnlerimizdeki mevcut durumun nedeni Hindi operasyonumuzun faaliyetinin
sonlandiriimasi ile ilgilidir.

Yurtdigi olarak 2023 ikinci geyrek - 2022 ikinci geyrek olarak bakildiginda ise; Mamul
Pilic-Hindi ve Islenmis Uriin (Hazir Uriin&Sarkditeri) satiglarinda, 2023 yilinin ilk

ceyreginde 2022 ilk gceyrek rakamlarina gore net ciroda %21,2 azalis vardir.

Uretim tiriine gére Net Ciro dagilimi asagidaki gibidir:

Urin (%)
Toplam Mamul Pili¢ - %17,3
Toplam Mamul Hindi -%75,9
Toplam islenmis Uriin -%34,2
(Hazir Uriin&Sarkditeri)
Toplam -%21,2

Yurtdisi olarak 2023 ikinci ¢geyrek - 2023 ilk ¢ceyrek kiyasinda ise; Mamul Pilig-Hindi ve
islenmig Uriin (Hazir Uriin&Sarkiiteri) satislarinda, 2023 yilinin ilk geyregine gére net
ciroda %15,1 artis vardir.

Uretim tiriine gére Net Ciro dagilhimi asagidaki gibidir:

Urin (%)
Toplam Mamul Pili¢ %27,5
Toplam Mamul Hindi -%028,8
Toplam islenmis Uriin -%33,1
(Hazir Uriin&Sarkditeri)
Toplam %15,1

F. Risk Yonetimi
1) Kurumsal Risk Yonetimi

Sirketin varliklarini, itibarini, karlihgini etkileyebilecek risk ve firsatlarin sistematik ve
kapsamli  bir gekilde tanimlanmasi, degerlendiriimesi, kontroll, izlenmesi,
sorumlularinin belirlenmesi ve etkilerini azaltmak igin aksiyon planlarinin olugturulmasi
amaciyla Risk ve i¢ Kontrol bolimii tarafindan risk haritasi ve risk yénetim politikalari
olusturulmustur.

So6z konusu politikalar, sirket blnyesinde risklerin en Ust standartta yonetilebilmesi
amaciyla destekleme ve konumlandirma, risk tanimlama, énceliklendirme, iyilestirme,
raporlama, izleme/gozetim ile risklerle ilgili iletisim prensiplerine dair yonlendirmeleri
icermektedir.
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Sirketin maruz kaldigi risklerin o6lcimu ve Ongorulen risk toleranslari dahilinde
tutulabilmesi ic¢in kritik risklerin korunma yontemlerinin geligtiriimesine yonelik
yonetmelik ve yonergelere uygun sekilde riskler izlenmekte ve ydnetiimektedir.

2) Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Komite’nin amaci yonetmelikler ve yasal mevzuat kapsaminda sirketin varligini,
gelismesini ve devamini tehlikeye dusurebilecek risklerin erken teghisi, tespit edilen
risklerle ilgili gerekli dnlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesidir.

Komite’nin toplantilari, Komite’nin gdrevlerini etkili bir sekilde yerine getirebilmesini
saglamak amaciyla her iki aylik dénem icin bir defa olmak lUzere gerceklestirilir. Her
toplanti sonrasinda, Komite’'nin faaliyetlerine iliskin yazili bir rapor, tutanaklarin bir
Ozetiyle beraber Yonetim Kurulu’na sunulur.

G. Diger Hususlar
1) Teskilat Yapisi

Sirketimiz Omerli Mah. Omerli Sok. No: 208 Bandirma-Balikesir adresinde bulunan
ana merkezi ve subeleri araciligiyla faaliyetlerini sirdirmektedir. 30.06.2023 tarihi
itibariyla faaliyet gostermekte olan subelerimiz agsagidaki gibidir:

izmir Yem Fabrikasi Subesi
izmir Armutlu Kesimhane Subesi
izmir Sarni¢ Satis Subesi
Elazi§ Kesimhane Subesi
Elazi§ Yem Fabrikasi Subesi
Elazi§ Kulugkahane Subesi
Pamukcu Kulugkahane Subesi
istanbul Hadimkdy Satis Subesi
istanbul Kadikoy Satis Subesi
istanbul Kartal Satis Subesi
izmir Pinarbasi Satis Subesi
Mugla Satis Subesi

Fethiye Satis Subesi

Bodrum Satis Subesi

Trakya Satis Subesi

Ankara Esenboga Satis Subesi
Ankara Satis Subesi

Samsun Satis Subesi

Kayseri Satis Subesi

Soke Satis Subesi

Bursa Satis Subesi

istanbul Kemerburgaz Satis Subesi
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Adana Satis Subesi

Bandirma Kulugkahane Subesi
Dogruca Yem FabrikasI Subesi
Antalya Satis Subesi

2) Sirdiiriilebilirlik ilkeleri

Sirdirdlebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesi kapsamina giren, cevresel, sosyal ve
kurumsal yonetim calismalari, Sirketimiz tarafindan yuratalmektedir. Stardartlebilirlik
ilkelerinin uygulanmasi gonullilik esasina dayanmakta olup, Sirketimiz tarafindan
cevresel ve sosyal risk yonetimindeki etkileri degerlendiriimektedir. Bu bdélimde,
surdurulebilirlik galismalarina dair, 2023’Un ikinci geyredi igin ana guncellemeleri
paylasiyoruz.

a. Yonetim

Sirketimiz 2023 yih Subat ayindan itibaren Suardurulebilirlik Akademisi’nin Gyeleri
arasina katilmistir. Ayrica Sirketimiz Akademi’nin, Tiirkiye Gida Sanayi isverenleri
Sendikasi is birligi ile hayata gecirdigi Strduarulebilir Gida Platformu’nun da paydaslari
arasinda yer almaktadir.

Akilli Cocuk Sofrasi projemizle, Marketing Turkiye Dergisi ve BoomSonar tarafindan
2023 yil Haziran ayinda 2.'si gergeklestirilen “Brandverse Awards” yarismasinda
Sirketimiz 6dule layik gorulmastur. Toplumsal ve g¢evresel sorunlarin ¢ézimu ile
farkindalik icin gelistirilen projelerin degerlendirildigi yarismanin, Sosyal Sorumluluk ve
Surdurilebililik Boélimi kapsamindaki “israfla Miicadele ve Geri Dénlsim”
kategorisinde “Bronz” 6dultin sahibi olduk.

b. Net Sifir

Net Sifir taahhudimuz dogrultusunda, karbon ayak izimizi azaltma firsatlarini
belirlemek igin tum departmanlarla entegre calismak tUzere bir “Operasyonel NET
SIFIR Komitesi” olusturduk.

c. Dogal Kaynaklar

2023 yih ikinci geyrek déneminde, Bandirma ana kampusumizde yer alan “Atik Su
Geri Kazanim Tesisi” sayesinde arittigimiz suyun ortalama %53’Unl icme suyu
kalitesinde yeniden geri kazandik. Bdylece dogal kaynaklari kullanmak yerine atik

suyun geri kazanimini saglayarak yer alti su kaynaklarini korumayi surdurduk.

Su Kullanimi Azaltma Taahhidimuz sonucunda, bugune kadarki yillik su tiketiminde
azalma sonucumuz %210,11’dir. Bu azaltim 2020 referans yilina gore hesaplanmigtir.
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2023 yih ikinci ceyrek igerisinde, Turkiye genelinde bulunan uretim tesislerimizde
kullandigimiz 15.136 MWh (megavat-saat) elektrik enerjisini I-REC sertifikasi
kapsaminda yenilenebilir kaynaklardan sagladik.

2023 yilinda, Haziran ayina kadar olan kisimda operasyonumuz %22* daha az eneriji
tuketti ve bu da gevre igin yaklasik 10 bin tCO2eq daha az emisyon salinimi anlamina
gelmektedir.

d. Surdurilebilirlik Galigmalarinin izlenmesi ve Takibi

Sirketimizin surdurdlebilirlik galismalarindan sorumlu Ust dizey yoneticiler tarafindan,
yilda en az 1 kez Yonetim Kurulumuz’a bilgi veriimekte ve Yodnetim Kurulumuz
tarafindan g¢alismalar takip edilmektedir.

Ayrica Sirketimiz igerisinde yer alan “Surdurulebilirlik Komitesi” aylik toplantilarinda,
ilgili tim departmanlardan ydneticiler ve sorumlu birim temsilcileri ile birlikte,
surdurulebilirlik taahhutlerinin gelisimi izlenmektedir.

e. Surdarulebilirlik Galigmalarina Yonelik Raporlamalar ve Duyurular

Sirketimizin yilhk faaliyet raporlarinda, sdrdurtlebilirflik calismalari kapsaminda
yurutulen faaliyetler ile belirlenen hedefler ve gergeklesme oranlari hakkinda bilgilere
yer verilmektedir. Ayrica yenilenmekte olan Sirketimiz kurumsal internet sitesinde
Surdurdlebilirlik calismalarina yonelik detayl bilgilere yer verilecektir.

llerleyen dénemlerde Sirdirilebilirlik gelismelerinde herhangi bir degisiklik olmasi
durumunda ilgili degisikliklere ara donem faaliyet raporlarinda yer verilecektir.

*Hedefimiz ile karsilastirildiginda.
3) Onemli Geligmeler
e Tiirkiye Orman iscileri Sendikasi Yetki iptali Davasi — 30.05.2023

KAP’ta 13.09.2022 tarihinde yayimlanan agiklamamizda, Tirkiye Orman iscileri
Sendikasi’nin ("Sendika"), Sirketimizde toplu is s6zlesmesi yapma yetkisinin iptali igin
Sirketimiz tarafindan hukuki islemlerin bagslatildigi duyurulmustu. Bu kapsamda agilan
davanin reddine karar verilmis olup; ilgili karara istinaden, 13.03.2023 tarihinde,
Sirketimizce istinaf kanun yoluna basvurulmustu. istinaf mahkemesi tarafindan ilk
derece mahkemesi kararinin kaldirilmasina ve davanin yeniden gorulmek Uzere ilk
derece mahkemesine gonderilmesine karar verilmigtir.
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e Tesis Yatirnmlarinin Tamamlanmasi — 31.05.2023

KAP’ta 25.05.2021 tarihinde duyurulan Bandirma Pilic Uretim Tesisi ile leri islem
Tesisinin Uretim kapasitelerini artirmaya yonelik yatirnmlar tamamlanmis olup yatirrmin
toplam tutar 26,7 Milyon USD'dir. Bununla birlikte verimliligi artirmaya ydnelik makina
ve ekipman i¢in 9,3 Milyon USD tutarinda yatirrm yapiimigtir.

e Bagh Ortakhigimiz Nutrinvestments B.V.’nin Sermaye Azaltimi — 20.06.2023

Sirketimizin %100 hissesine sahip oldugu ve 31.03.2023 tarihli agiklamada tasfiyesine
karar verildigi ilan edilen Hollanda'da yerlesik, Nutrinvestments B.V. unvanh bagli
ortakhdimizin tasfiye sidreci dolayisiyla 56.390.500 EUR tutarindaki sermayesi,
34.500.000 EUR azaltilarak 21.890.500 adet paya tekabll eden, 21.890.500 EUR
tutarina indirilmistir.

e Toplu is Sézlesmesi — 23.06.2023

Sirketimiz ile Tek Gida is Sendikasi arasinda gergeklestirilen miizakereler neticesinde,
1 Temmuz 2023 tarihinde yururluge girmek Uzere, toplu is sozlesmesi imzalanmasi
hususunda mutabik kalinmistir.

e 2023 Yih Bagimsiz Denetim Sirketinin Belirlenmesi — 09.05.2023

Sirketimizin 09.05.2023 tarihli 2022 yilina iligkin Olagan Genel Kurulu’nda 6102 sayili
Tark Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca belirlenen
esaslara uygun olarak, Sirketimizin 2023 yili hesap dénemi konsolide finansal
raporlarin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili dizenlemeler kapsaminda diger
faaliyetleri yUrutmek Uzere Eren Bagimsiz Denetim A.$. (Grant Thornton)
belirlenmistir.

4) Raporlama Déneminden Sonra Gergeklesen Onemli Gelismeler

e Yatinmci iligkileri Miidiirii ve Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesinin Gérevden
Ayrilmasi - 07.07.2023

Sirketimiz biinyesinde Yatirimci iligkileri Miidiiri ve Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi
olarak gorev yapmakta olan Hale Cirak, 07.07.2023 tarihi itibariyla gorevlerinden

ayriimigtir.

e Soke Satis Subesi’nin Faaliyetlerine Kusadasi’nda Kurulacak Subede Devam
Edilmesi — 21.07.2023

Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan Soke Satis Subesi'nin tim faaliyetlerinin
Kusadasi/izmir'de acilacak subede devam ettirilmesine karar verilmistir. Bu dogrultuda
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Yonetim Kurulu tarafindan Soke Satis Subesi kapatilarak, Kusadasi Satis Subesi
aclimasina karar verilmistir.

e Grup Sirketinden Kredi Kullanilmasi — 24.07.2023

Sirketimizin igletme sermayesi ve likidite ihtiyaglarinin finanse edilmesi amaciyla,
Sirketimizin Avusturya'da kurulu ana ortagi TBQ Foods GmbH'dan 7.000.000 ABD
Dolar tutarinda 1 yil arti 1 gun vadeli kredi kullanmasina karar verilmistir. Kurumsal
Yénetim Tebligi (11-17.1) m. 9 kapsaminda isleme yonelik esikler degerlendirilmis olup
kredi islem tutarinin anilan maddedeki oranlari asmadig tespit edilmistir. isleme
yonelik yapilan degerleme neticesinde ilgili kredi isleminde uygulanacak faiz orani,
emsallere uygunluk ilkesi gercevesinde yillik %9,48 olarak belirlenmistir.
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