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A. Genel Bilgiler
1) Raporun Dénemi
01.01.2023 — 31.03.2023

2) Ortaklikla ilgili Bilgiler

Ticaret Unvani Banvit Bandirma Vitaminli Yem Sanayi A.S.

Ticaret Sicil Numarasi 4153

Vergi Dairesi Bandirma

Vergi Numarasi 1400036590

Merkez Adres Bilgileri Omerli Mah. Omerli Sok. No: 208 Bandirma-Balikesir

Merkez Telefon ve Faks | Tel: (0266) 733 86 00 Pbx | Faks: (0266) 733 86 18
Bilgileri Pbx

Internet Sayfasi www.banvitas.com
Kayith Sermaye Tavani 300.000.000 TL
Odenmis/Gikarilmis 100.023.579 TL
Sermaye

3) Ortaklik Yapisi ve Sermaye Dagilimi

Ortaklar Pay Adedi %
TBQ Foods GMBH 91.727.012 91,71
Diger (Halka Acik) 8.296.567 8,29

Toplam 100.023.579 100,00

Doénem icerisinde dogrudan ortaklik yapisi ve sermaye dagiliminda bir degisiklik
olmamisgtir.

4) imtiyazli Paylar ve Oy Haklarina iligkin Agiklamalar

Ortaklik sermayesinde imtiyazli pay bulunmamakta olup, her pay sahibinin bir (1) oy
hakki bulunmaktadir.

5) Yonetim Kurulu ve Ust Diizey Yéneticiler ile ilgili Bilgiler

Tark Ticaret Kanunu (“TTK”) ve ilgili duzenlemeler geregince sirket esas sdzlesmesi
hikumleri cercevesinde Yonetim Kurulu Gyelerinin segimleri Genel Kurul tarafindan
gerceklestirimektedir. Donem icerisinde Yonetim Kurulu uyeliklerinde degisiklige
gidilmesi halinde TTK ve sirket esas soOzlesmesi hiukumleri ¢ergevesinde segim
yapilmakta ve Genel Kurul’'un onayina sunulmaktadir. Donem igerisinde gergeklesen


http://www.banvitas.com/

degisiklikler bir sonraki Olagan Genel Kurul'da onaylanmak Uzere Ydnetim Kurulu

karari ile yapiimaktadir.

31.03.2023 tarihi itibariyle gérevde olan Yonetim Kurulu Uyeleri:

Yonetim Kurulu Uyesi Gorevi Gorev Suresi
Igor Fonseca Marti Yonetim Kurulu 15.05.2020 — 15.05.2023
Bagkani

Fadi Felfeli

Yonetim Kurulu
Baskan Yardimcisi

15.05.2023’e kadar goérev
suresini tamamlamak Uzere
TTK 363 uyarinca
atanmigtir.  (Genel Kurul
onayina sunulacaktir)

Fabio Luis Mendes Mariano Yonetim Kurulu 15.05.2023’e kadar gorev
Uyesi siresini tamamlamak (izere
TTK 363 uyarinca
atanmusgtir.
Davide Luigi Vimercati Yonetim Kurulu 15.05.2020 — 15.05.2023
Uyesi
Feras Abdulaziz M H Al-Naama | Yonetim Kurulu 15.05.2020 — 15.05.2023
Uyesi
Orhan Cem Bagimsiz Yonetim | 15.05.2020 — 15.05.2023
Kurulu Uyesi
Levent Avni Ersalman Bagimsiz Yonetim | 15.05.2020 — 15.05.2023
Kurulu Uyesi
Meral Kurdag Bagimsiz Yonetim | 03.06.2022 — 15.05.2023
Kurulu Uyesi

Yonetim Kurulu Uyelerinin Gorev ve Yetkileri

Yonetim Kurulu, TTK, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile sirket ana
sb6zlesmesinin 9. maddesinde yazan hususlarda sirketin Genel Kurulu tarafindan
alinan kararlarla kendisine verilen gorevleri ifa ve icra eder.

Ust Yonetim - 31.03.2023 tarihi itibariyle:

Adi Soyadi Gorevi Goreve Baslama Tarihi
Tolga Gundiz Genel Mudur 16.10.2019
Christine Maziero | Uretim Direktort 01.11.2019
Castro*
Levent Aytimur Finans Direktori 09.01.2023
Nerdin Alp Satis Direktorl 06.04.2001
Atakan Sakin Lojistik Direktori 01.06.2022
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Yasemin Gurleroglu Pazarlama ve Kurumsal lletisim 18.05.2020
Direktoru

Gokcen Aslan Ozsar insan Kaynaklari Direktéri 27.09.2021

Miray Iliksoy Baran Hukuk Madurt 23.09.2021

*Sirketimizde Uretim ve Agro Direktori olarak gorev yapmakta olan Chiristine Maziero
Castro, 30.04.2023 tarihinde gorevinden ayrilmistir.
(https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1142592)

6) Personel ve is¢i Hareketleri, Toplu Sézlesme Uygulamalari ve Personel ile
isciye Saglanan Hak ve Menfaatler

Sirket calisanlarimizin Gcret ve yan haklari herhangi bir toplu is s6zlesmesine tabi
degildir.

Calisanlarimiza baz maaslarinin yani sira ikramiye, evlenme yardimi, saglik sigortasi,
Sirket yillik kar payindan 6deme, Urin yardimi, yemek yardimi ve vasita yardimi
sunmaktayiz.

izinler; yillik Gcretli izinler, mazeret izni, Ucretsiz izinler ile evlilik izni, 6liim izni, galisma
siniri (gebelik) izni, dogum izni, sat izni seklindedir.

Banvit Bandirma Vitaminli Yem Sanayi A.$.’nin 31 Mart 2023 - 31 Aralik 2022 tarihleri
itibariyla personel sayisi:

31.03.2023 31.12.2022
Mavi Yaka 4.199 4.334
Beyaz Yaka 696 703
Toplam 4.895 5.037

7) Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Raporu

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 10.01.2019 tarih ve 2/49 sayili karari uyarinca
sirketimizin Kurumsal Yénetim ilkeleri’nden uygulanmasi zorunlu ve gonillii olan
ilkelere uyum durumunu gosteren “Kurumsal Y6netim Uyum Raporu (URF)” ve mevcut
kurumsal yonetim uygulamalarimiz hakkinda bilgi veren “Kurumsal Yonetim Bilgi
Formu (KYBF) Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ilgili sablonlar kullanilarak
yayimlanmis ve https://www.kap.orq.tr/tr/Bildirim/1118106 ve
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1118105 adreslerinde kamuoyunun erigimine agik
tutulmaktadir.



https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1142592
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1118106
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1118105

Kurumsal Ydnetime iligkin bilgilere
https://www.kap.org.tr/tr/cqif/4028e4a1415f4d990141601902e33250 internet
baglantisindan erigilebilir.

8) Esas Sozlesmede Yapilan Degisiklikler
Donem igerisinde esas sozlesmede herhangi bir degigiklik yapiimamistir.
B. Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

1) Saglanan Huzur Hakki, Ucret, Prim, ikramiye, Kar Payi gibi Mali Menfaatlerin
Toplam Tutari

Sirketin 3 Haziran 2022 Tarihli Olagan Genel Kurul toplantisinda, Yonetim Kurulu
Uyelerine Ucret ddenmemesi ve Genel Kurul'u takip eden aydan baslamak Uzere, bir
sonraki Olagan Genel Kurul'a kadar Bagimsiz Yonetim Kurulu tyelerinin her birine
ayhk brut 30.000-TL Ucret/ huzur hakki 6denmesine karar verilmistir.

Sirket Ust dizey vyoneticilerinin maasglari  Sirket Yoénetim Kurulu tarafindan
belirlenmektedir. Ust diizey ydneticilerin hepsine dzel saglik sigortasi yaptiriimistir.

31 Mart 2023 tarihinde sona eren hesap déneminde Ust dlizey yoneticilere saglanan
faydalarin tamami kisa vadeli faydalardir ve Uucret, prim ve diger 6demeleri
icermektedir.

Sirket icerisinde Ust duzey yoneticiler de dahil olmak Uzere kapsam disiI personele
performansa dayali ek 6deme yapilmaktadir.

1 Ocak 2023 ile 31 Mart 2023 tarihleri arasinda; uUst dizey yoneticilere toplam
8.704.922 TL'lik 6deme gercgeklestiriimis ve 312.187 TL SGK isveren kesintisi
yapilmigtir. Ek olarak, 01.01.2023 — 31.03.2023 ddneminde, U¢ bagimsiz yonetim
kurulu Gyesi icin toplam 270.000 TL huzur hakki 6demesi gergeklestiriimigstir.

Donem iginde higbir Yonetim Kurulu Gyesine ve yoneticilere borg verilmemis, dogrudan
veya uUguncu bir kigi araciligiyla sahsi kredi adi altinda kredi kullandirilmamis veya
lehine kefalet gibi teminatlar verilmemistir.

01.01.2023 — 31.03.2023 doneminde Ust duizel yoneticilere ve yonetim kurulu Gyelerine
odenen Ucretler toplami agsagidaki tabloda yer almaktadir.

(TL) 31.03.2023 31.03.2022
Yonetim Kurulu Uyeleri 270.000 120.163
Ust Diizey YoOneticiler 9.017.109 4.081.657



https://www.kap.org.tr/tr/cgif/4028e4a1415f4d990141601902e33250

Toplam | 9.287.109 | 4.201.820

1 Ocak 2023 ile 31 Mart 2023 tarihleri arasinda; Ust dizey ydneticilere saglanan toplam
faydalarin tutar 9.287.109 TL’dir (31 Mart 2022: 4.201.820 TL).

Yonetim Kurulu Uyelerine performansa dayali édullendirme niteliginde herhangi bir
0demede bulunulmamisgtir.

Doénem icinde hichir Yonetim Kurulu Uyesine ve yoneticilere borg verilmemis, dogrudan
veya uguncu bir kigi araciligiyla sahsi kredi adi altinda kredi kullandiriimamis veya
lehine kefalet gibi teminatlar verilmemistir.

2) Verilen Odenekler, Yolculuk, Konaklama ve Temsil Giderleri ile Ayni ve Nakdi
imkanlar, Sigortalar ve Benzeri Teminatlarin Toplam Tutarina iligkin Bilgiler

Donem igerisinde yonetim kurulu tyeleri ve Ust duzey yoOneticilere verilen ddenek,
yolculuk, konaklama ve temsil giderleri ile ayni ve nakdi imkanlar ve sigortalarin toplam
tutar 682.820 TL'dir.

C. Arastirma ve Gelistirme Caligmalar

Tuketicilerimizin ve musterilerimizin beklentilerini, yaratici, kaliteli ve lezzetli sekilde
karsilamak, tedarikgisi olunan firmalarin taleplerini ve ihtiyaglarini karsilamak; bunun
yaninda tuketicilerimizin saglikh ve uygun fiyath protein ile beslenmesini saglamak
amaciyla; Sirketimizce Urun gelistirme ve yeni uUrin dretiimesi konusunda Ar-Ge
calismalar yurutmektedir. Bununla birlikte hem urtnlerin kaliteli ve guvenilir sekilde
saklanmasini saglamak amaciyla hem atik ydnetiminin etkin bir sekilde yapilarak
dogaya katki saglanmasi amaciyla, ambalaj ve geri donusturulebilir ambalaj
gelistiriimesi konularinda Sirketimiz binyesinde Ar-Ge calismalari yurGtilmektedir.

Bu kapsamda 2023 yilinin ilk geyreginde, 8 adet yeni urin ve 13 adet yeni ambalaj
geligtirilmigtir. 01.01.2023 — 31.03.2023 doneminde geri donusturilebilir malzemeden
Uretilen ambalajlarin kullanim orani %96’dir. Sirketimiz, ambalaj ¢esitliliginde de geri
donuasturalebilir malzemeden Uretilen ambalaj gesitliligini arttirmay1 hedeflemektedir.

Geri donusturulebilir malzemeden Uretilen ambalaj gesitliliginin artiriimasina yonelik
Ar-Ge galismalarimiz devam etmektedir.

D. Sirket Faaliyetleri ve Faaliyetlere iliskin Onemli Geligmeler
1) Yatirnm Faaliyetleri

Banvit Bandirma Vitaminli Yem Sanayi A.$.'nin 31 Mart 2023 tarihi itibariyla toplam
yatirrm harcamalari tutar1 184.471.168 TL’dir. (31 Mart 2022: 30.299.782 TL).

7



2) i Kontrol Sistemi ve i¢ Denetim Faaliyetleri

ic Denetim birimi; kurumsal yénetim siirecleri ile ilgili ydnetim kuruluna bagimsiz ve
tarafsiz, makul giivence saglama faaliyetini gergeklestirir. ic Denetim faaliyetleri;
yonetsel hesap verebilirligin yerlesmesi, is sureglerinin etkinligi ve verimliligi, mali
raporlama sisteminin guvenilirligi, sirket faaliyetlerinin yasa ve yonetmeliklere
uygunlugu konularinda, basta pay sahipleri olmak tzere sirketin menfaat sahiplerine
makul bir glivence sadlama amacini tasir. ic Denetim faaliyetleri; Uluslararasi ig
Denetciler Enstitiisi (I1A) tarafindan olusturulan “Uluslararasi i¢ Denetim Standartlari”
na gore yiritilmektedir. ic denetim birimi “Banvit ic Denetim Tiiz(ig” ile uyumlu olarak
calisir ve denetim bulgularini risk ortadan kalkincaya kadar takip eder.

ic Kontrol birimi; sirketi etkileyebilecek risklerin erken tespiti, degerlendirilmesi, etki ve
olasiliklarinin hesaplanmasi, bu risklerin sirketin kurumsal risk istahina uygun olarak
yonetilmesi, raporlanmasi, tespit edilen risklerin etki ve olasiliklarinin azaltiimasina
yonelik gerekli dnlemlerin alinmasi ve bu dogrultuda etkin i¢ kontrol sistemlerinin
olusturulmasi faaliyetlerini yuriitmektedir. ic Kontrol birimi “kontrol ortami, risk
degerlendirmesi, kontrol faaliyetleri, bilgi ve iletisim ile izleme” den olusan temel i¢
kontrol bilegenlerine gore guvenilir mali raporlama ve risklerin etkin yonetimi amacini
tasir.

3) Dogrudan ve Dolayl istirakler

Konsolidasyona dahil edilen sirketlerin, esas faaliyet alanlari ve sirketin sermayelerine
istirak oranlari agagidaki gibidir:

Sirket Kuruldugu Baslica istirak Oranlari
Ulke Faaliyetler 31.03.2022 31.12.2022
Nutrinvestments | Hollanda Holding %2100,00 %2100,00
B.V. Sirketi
Banvit Enerji ve | Turkiye Enerji Uretimi | %100,00 %2100,00
Elektrik Uretim
A.S.

Banvit'in bagl ortakhdi olan Nutrinvestments B.V. holding faaliyeti gdstermek amaciyla
Amsterdam, Hollanda’da 18 Agustos 1999'da Limited Sirket olarak kurulmustur.
31.03.2023 tarihi itibariyla, Sirketimizin %100 sahibi oldugu Nutrinvestments B.V.
("Nutrinvestments")'ye iligkin tasfiye karari alinmistir. Sirketimiz finansal tablolarinin
hazirlanmasinda tam konsolidasyona tabi olmasi nedeniyle, Nutrinvestments'in
tasfiyesinin  finansal  tablolara  olumsuz  bir  etkisinin  bulunmayacagi
degerlendiriimektedir.



Banvit'in bagh ortakligi Banvit Enerji, Enerji Piyasasi Duzenleme Kurulu’ndan gerekli
lisans alinarak, enerji kaynaklarinin Uretim tesislerinde elektrik enerjisine
donusturtlmesi igin Uretim tesisi kurulmasi, isletmeye alinmasi, kiralanmasi, elektrik
enerjisi Uretimi, Uretilen elektrik enerjisinin ve/veya kapasitesinin musterilere satigi
amaciyla 14 Mayis 2009 tarihinde kurulmus olup, 5 Haziran 2009 tarihinde ticaret sicile
kaydi yapilmigtir.

Sirketimiz’in %100 istiraki ve Nutrinvestment B.V. bagl ortakligi olan Banvit ME FZE,
korfez Ulkelerine Grup’un drunlerinin pazarlanmasi ve satigi hususunda faaliyet
gOstermek Uzere, 16 Temmuz 2012 tarihinde Birlesik Arap Emirlikleri’'nde, Jebel Ali
Serbest Bolgesi'nde, serbest bdlge sirketi olarak kurulmustur. Banvit ME FZE'nin
faaliyetlerine devam etmesinde fayda goérulmediginden, Nutrinvestments B.V.'nin
29.03.2022 tarihli genel kurul karari ile Banvit ME FZE'nin tasfiye islemlerinin
baslatiimasina karar verilmig olup 21.03.2023 tarihi itibariyla tasfiye iglemleri
tamamlanmistir.

E. Finansal Durum

1) Mali Tablolarin Ozeti

Mali tablolar Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan finansal raporlama
standartlarina gore dizenlenmistir. Yonetim Kurulu’nun 2021/22 sayili ve 06.10.2021
tarihli karari uyarinca irket'in 1. ve 3. Ceyrek ara donem finansal tablolari bagimsiz
denetime tabi tutulmayacaktir. Bu hususa dair KAP’ta 07.10.2021 tarihinde 6zel durum

aciklamasi yayinlanmigtir.

Ozet Finansal Durum Tablosu

(Denetimden Gegcmemis) (Denetimden Gegmis)
(TL) 1 Ocak — 31 Mart 2023 1 Ocak — 31 Aralik 2022

Donen Varliklar

4.505.612.835

4.103.497.420

Duran Varhklar

2.832.756.737

2.917.100.021

Toplam Varliklar

7.338.369.572

7.020.597.441

Kisa Vadeli
Yukumlulukler

4.828.442.314

4.276.787.551

Uzun Vadeli
Yukumlulukler

455.672.444

600.486.521

Oz Kaynaklar

2.054.254.814

2.143.323.369

Toplam Kaynaklar

7.338.369.572

7.020.597.441




Ozet Kar veya Zarar Tablosu

(Denetimden Ge¢cmemis) | (Denetimden Gecmemis)
(TL) 1 Ocak — 31 Mart 2023 01 Ocak — 31 Mart 2022(*)
Hasilat 3.424.082.208 1.959.422.838
Briut Kar 306.669.373 196.204.315
FVOK -3.938.466 21.735.379
FAVOK 109.850.356 69.216.698
Sdardurilen
Faaliyetlerden Net -99.844.797 -51.933.920
Donem Kari/(Zarar)
Durdurulan
Faaliyetlerden Net -30.221.613 -2.483.990
Doénem Kari/(Zarar)

(*) Hindi is kolu faaliyetlerinin sonlandiriimasindan dolayi hindi Gretimiyle ilgili tim
operasyonlar “Durdurulan Faaliyetler” olarak siniflandiriimistir. Yukaridaki tabloda,
donemsellik ilkesi geregi, 01.01.2022 — 31.03.2022 dénemi hasilat, maliyet FVOK ve
FAVOK tutarlarindan, hindi Gretimiyle ilgili tutarlar arindiriimistir.

Sirket, her yil stratejik hedefleri gercevesinde bultgesini yapmakta olup, hazirlanan
bltce, Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmaktadir.

Duzenli olarak yapilan Yonetim Kurulu toplantilarinda sirketin mevcut durumu gozden
gegciriimekte, sirket faaliyetleri bir onceki donemle ve butce hedefleriyle

karsilastiriimaktadir.

2) Onemli Oranlar

1 Ocak — 31 Mart 2023 01 Ocak — 31 Mart 2022
Brut Kar Marji %38,96 %10,01
FVOK Marji -%0,12 %1,11
FAVOK Mariji %3,21 %3,53
Net Kar/(Zarar) Marji -%2,92 -%2,65
Hisse Basina Kar/(Zarar) -1,3003 -0,544

3) Finansman Kaynaklarinin Gelisimi ve igletmenin Bu Gelisim Cergevesinde
Uyguladigi Politikalar

Surekli olarak piyasa kosullarina uygun yeni finansman alternatifleri arastirilmakta ve
Oneriler degerlendiriimektedir. Sirket borglanma politikasini yuksek nakit yaratma

kabiliyeti ve gugli 06z sermaye yapisina dayanarak geligtirmektedir. Maruz
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kalinabilecek finansal riskler karsisinda kullanilacak korunma yontemleri ve oranlari
belirli bir model gergevesinde gelistiriimektedir.

4) Cikarilmis Bulunan Sermaye Piyasasi Araglarinin Niteligi ve Tutari
Doénem iginde herhangi bir sermaye piyasasi araci gikarilmamistir.

Sirket Yonetim Kurulu’nin 5 Aralik 2022 tarihli karar ile toplam 2.500.000.000 TL (iki
milyar beg yuz milyon Turk Lirasi) tutara kadar, vadesi en ¢ok 3 yil olacak sekilde; yurt
icinde, halka arz etmeksizin, Nitelikli Yatirimciya satilmak tzere, bir veya birden fazla
seferde borglanma araci ihra¢ edilmesine karar verilmistir. 12.12.2022 tarihinde
SPK’ya basvurularak, 19.01.2023 tarihinde onay alinmigtir.

Yapilacak ihraglar ilgili kanunlar ve mevzuatlar g¢er¢cevesinde Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda duyurulacaktir.

5) Genel Kurul

Sirketimiz Yoénetim Kurulu’'nun 11.04.2023 tarihli karariyla; 2022 yili Olagan Genel
Kurul Toplantisinin, 9 Mayis 2023 Sali glini saat 11:00'de, Omerli Mah. Omerli Sok.
No: 208 Bandirma/Balikesir adresindeki Banvit tesislerinde yapilmasina karar
verilmistir. Olagan Genel Kurul toplantisina iliskin duyurumuz 11.04.2023 tarihinde
KAP’ta ve Sirketimizin web sitesinde yayimlanmigtir.
(https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1136526)

09.05.2023 tarihinde gergeklestirilen 2022 Olagan Genel Kurul Toplantisinda
asagidaki gindem maddeleri gérusullp karara baglanmistir. 2022 Yilina iliskin Olagan
Genel Kurul Toplanti tutanagi KAP’ta yayimlanmistir.
(https://www.kap.orq.tr/tr/Bildirim/1149200)

Banvit Bandirma Vitaminli Yem San. A.S§. Olagan Genel Kurul Toplantisi
Gundemi

1. Acihis ve Toplanti Bagkanligr’'nin olusturulmasi.

2. 2022 yih hesap donemine iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi ve
gorusulmesi.

3. 2022 yili hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Raporu’nun 6zetinin okunmasi.
4. 2022 yili hesap donemine iligkin Finansal Tablolarin okunmasi, muzakeresi ve
onaylanmasi.

5. Yénetim Kurulu Uyelerinin Sirket'in 2022 yili faaliyetlerinden dolayi ayri ayri ibra
edilmesi.

6. Yonetim Kurulu Uye sayisinin ve gorev surelerinin belirlenmesi, belirlenen Uye
saylisina gore

segim yapilmasi, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin segilmesi.
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7.2022 yili karinin kullanim sekline ve kér dagitimina dair Yonetim Kurulu'nun Sirket'in
kar dagitim

politikasi gergevesinde hazirlanan onerisinin gérusulmesi ve karara baglanmasi.

8. (i) “Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticiler igin Ucret Politikas!" ve (ii) 2022
yili icinde yoénetim kurulu Uyeleri ve Ust dizey yoOneticilere sadlanan menfaatler
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi.

9. Yonetim Kurulu Uyelerinin yillik ve/veya aylik ticretlerinin belirlenmesi.

10. Yonetim Kurulu tarafindan yapilan bagdimsiz dis denetleme kurulusu segimine
iligkin teklifin gorugulerek karara baglanmasi.

11. Sirket'in 2022 finansal yili igerisinde yaptigi badislar hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi ve 2023 finansal yilinda yapilacak bagislar igin Ust sinirin gérusulerek karara
baglanmasi.

12. Sirketin ve bagli ortakliklarinin 2022 yilinda Gglncl kisiler lehine verdigi teminat,
rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine
bilgi verilmesi.

13. 2022 yili igerisinde iligkili taraflar ile yapilan islemleri hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi.

14. Y6netim kontrollini elinde bulunduran pay sahipleri, Yonetim Kurulu Uyeleri, idari
sorumlulugu bulunan yoneticiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
yakinlari tarafindan 2022 yili iginde yapilan islemler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi
verilmesi.

15. Yonetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395/1 ve 396. maddelerinde
duzenlenen izinlerin verilmesi.

16. Dilek ve gorugler.

17. Kapanis.

6) Kar Pay1 Dagitimi

Sirket esas sdzlesmesinin “Karin Tespiti ve Dagitimi” bashkh 23. maddesinde karin
tespit ve dagitimi su sekilde aciklanmigtir:

Dagitiimasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yénetim kurulunun bu
konudaki teklifi Gzerine genel kurulca kararlastiriir. Ancak dénem sonu kéar payinin
dagitilma suresi Sermaye Piyasasi Kurulu’nun tebliglerinde belirtilen sureyi asamaz.

Paylara iligkin temettl, kistelyevm esasi uygulanmaksizin, hesap donemi sonu
itibariyla mevcut paylarin tumune, bunlarin ihrac ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin dagitilir.

Doénem igerisinde kar payi dagitimi yapiimamistir.

Sirketimiz tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri Il, 14.1 No'lu "Sermaye
Piyasasinda Finansal Raporlamaya iligskin Esaslar Tebligi" uyarinca Tirkiye Muhasebe

Standartlari'na gore hazirlanan ve KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci
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Mali Masavirlik A.S. tarafindan denetlenen 01.01.2022-31.12.2022 hesap dénemine
ait finansal tablolarimiza goére 442.655.712,00 TL net donem zarari gergeklesmisgtir.

Sirketimiz  Yénetim Kurulu'nun 11.04.2023 tarihli karari ile; kar dagitimi
yapllmamasina, zararin ge¢mis yil zararlarina eklenmesine ve yapilacak ilk genel
kurulda pay sahiplerinin onayina sunulmasina karar verilmistir. 09.05.2023 tarihinde,
Sirket merkezimizde gercgeklestirilen, 2022 yilina iligkin Olagan Genel Kurul
Toplantisinda; Yonetim Kurulu'nun kar payi dagitiimamasina iligkin teklifi genel kurulun
onayina sunulmus ve kar dagitiimamasi katilanlarin oy birligiyle kabul edilmigtir.
(https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1149231).

7) isletmenin Faaliyet Gésterdigi Sektor ve Sektor igerisindeki Yeri

Faaliyetlerine 1968 yilinda karma yem Ureticisi olarak baslayan Banvit, 1984 yilinda
pili¢ eti Uretimine de adim atti. Turkiye'de ilk defa temizlenmis ve posetlenmis taze pili¢
uretimini gergeklestiren Banvit, 2001 yilinda 6nce hindi eti, ardindan da tuketilmeye
hazir ileri islenmis hazir gidalar ve sarkteri Grlinlerinin Gretimine basladi. Elazig, izmir,
Bandirma’da (i¢ farkli lokasyonda Uretim yapiimaktadir. Uretimi yapilmig mallarin ic
piyasaya satisi ve ihracatinin yapilmasi ana faaliyet alanidir.

Sektdriinde 53 yili geride birakan Banvit, Gretim portfdyinde yer alan ¢ig pilic ve hindi
eti UrUnleri, soslu UrUnler grubu, tuketilmeye hazir pigsmis Urtnler ve sarkuteri dranleri
ile musterilerine gunlik olarak servis veren, Ulkemizin lider gida kuruluglarindan
birisidir. Banvit'in vizyonu “TUrkiye’nin lider pilic ve pili¢ eti Grtnleri sirketi olarak
konumumuzu guglendirmek” olarak belirtilmistir. Misyonu “TUketici ve musterilerimizin
beklentilerini, yaratici, kaliteli ve lezzetli sekilde karsilamak; tuketicilerimizin saglkh ve
uygun fiyath protein ile beslenmesini saglamak; ¢evreye, hayvan refahina ve galisan
mutluluguna duyarl olmak” olarak konumlandiriimistir.

Banvit, ana markasi ile satilan Urunlerin yani sira musteri tipleri ve ihtiyaclarina uygun
olarak alt markalari ile de hizmet vermektedir.

8) Tesgvikler

Sirketin, sektdr ayirimi olmaksizin mevzuatin gerektirdigi kriterleri kargilayan tim
sirketler tarafindan kullanilabilir nitelikte sahip oldugu haklari asagidaki gibidir:

* Yatirm tesvik belgeleri (Gumruk Vergisi muafiyeti, KDV istisnasi, kurumlar
vergisi avantajlari),

» Tarimsal Urtnlerde ihracat iadeleri

* Dabhilde igleme izin belgeleri,

» Sosyal guvenlik kurumu tesvikleri

» Sigorta primi igsveren hissesi destegi.
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9) isletmenin Gelisimi

Sirketimizin 2023 ilk 3 ay mamul pili¢ eti tretimi, gegen yil ayni déneme gore 0.5%
artmistir. Mamul hindi operasyonu Mart 2023 sonu itibari ile operasyonuna son vermis
ve Uretimde %69’luk bir diisiis olmustur. ileri islenmis Griinlerde yeni kapasite etkisi ile
%38,9’luk bir artis vardir.

Uretilen toplam kanatli ve ileri islenmis Urlinlerin yaklagik %12,2’si ihra¢ edilmistir.
Yurtigi satiglar 2022 yili tum yilda gegen yila gore %2,6 oraninda artmistir.

Genel Tirkiye kanatli Gretimi, TUIK Uizerinden giincellenmektedir. Her ayin ortasinda,
2 ay 6nceki veri kapanisi bilgisi gelmektedir. TUIK verilerine gére, 2023 Ocak-Subat
déneminde, i¢ piyasaya génderilen pilic miktari bir 6nceki yil ayni déneme goére %6,4
artarken, ihra¢ edilen miktarda ise %32,2’lik bir azalig yagsanmistir.

Toplam Uretimde 2023 yili Ocak-Subat aylari 2022 yili ayni ddoneme gore %3 oraninda
azalmistir. Toplam Turkiye pili¢ Gretimi 2022 yili ilgili ddnemde 380 bin ton iken 2023
yili ayni doneminde 368 bin ton seviyelerine gelmigtir.

10) Uriinler

Sirkette Uretimi gergeklestirilen baslica Urlnlerin listesi asagida yer almaktadir:

Bandirma/izmir/Elazig - PILIC Bandirma - ILERI ISLEM
Bitin Sarkuteri (+Salam, Sosis, Sucuk, Jambon)
Bonfile Gogus Cig Doner
Gogus Pismis Doner
Sirth Gogis Hazir Uriin ( +Citirlar, Burger, Kéfte, Kebap, Ozel triinler
Baget
Kemikli Kalga

Kemiksiz Kalca
But

Kalgal But

Kanat

Ciger

Kati (Tavuk taglik)

Tavuk ayagi

Diger(Kanat ucu, Kuyruk,mekanik siyriimis
et)
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Mix Parca (Kebaplik, Corbalik)

11) Satiglardaki Gelismeler
Yurtici olarak 2023 ilk ceyrek - 2022 ilk geyrek olarak bakildiginda; Mamul Pilic-Hindi
ve islenmis Uriin (Hazir Uriin&Sarkiiteri) satislarinda, 2023 yilinin ilk ceyreginde, 2022

ilk ceyrek rakamlarina gore net ciroda %84,7 artis vardir.

Uretim tiriine gére Net Ciro dagilimi asagidaki gibidir:

Uriin (%)
Toplam Mamul Pilic %380,6
Toplam Mamul Hindi -%27,3
Toplam islenmis Uriin %123,2
(Hazir Uriin&Sarkiiteri)
Toplam %84,7

Yurtdigi olarak 2023 ilk ceyrek - 2022 ilk ¢eyrek olarak bakildiginda ise; Mamul Pilic-
Hindi ve islenmis Uriin (Hazir Uriin&Sarkiiteri) satislarinda, 2023 yilinin ilk ceyreginde
2022 ilk ceyrek rakamlarina goére net ciroda %8,0 artis vardir.

Uretim tirine goére Net Ciro dagihmi asagidaki gibidir:

Uriin (%)
Toplam Mamul Pilic %10,3
Toplam Mamul Hindi -%23,2
Toplam islenmis Uriin %2,1
(Hazir Uriin&Sarkditeri)
Toplam %38,0

F. Risk YOnetimi
1) Kurumsal Risk YOonetimi

Sirketin varliklarini, itibarini, karlihgini etkileyebilecek risk ve firsatlarin sistematik ve
kapsamli  bir sekilde tanimlanmasi, degerlendiriimesi, kontroll, izlenmesi,
sorumlularinin belirlenmesi ve etkilerini azaltmak i¢in aksiyon planlarinin olugturulmasi
amaciyla Risk ve i¢ Kontrol bélimii tarafindan risk haritasi ve risk yénetim politikalar
olusturulmustur.

So6z konusu politikalar, sirket blinyesinde risklerin en Ust standartta yonetilebilmesi
amaciyla destekleme ve konumlandirma, risk tanimlama, dnceliklendirme, iyilestirme,
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raporlama, izleme/gdzetim ile risklerle ilgili iletisim prensiplerine dair yonlendirmeleri
icermektedir.

Sirketin maruz kaldigi risklerin dlgimu ve 6ngoérilen risk toleranslari dahilinde
tutulabilmesi icin kritik risklerin korunma ydntemlerinin gelistirimesine yonelik
yonetmelik ve yonergelere uygun sekilde riskler izlienmekte ve yonetiimektedir.

2) Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Komite’nin amaci yonetmelikler ve yasal mevzuat kapsaminda sirketin varligini,
gelismesini ve devamini tehlikeye dusurebilecek risklerin erken teghisi, tespit edilen
risklerle ilgili gerekli dnlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesidir.

Komite’'nin toplantilari, Komite’nin gorevlerini etkili bir sekilde yerine getirebilmesini
saglamak amaciyla her iki aylik donem igin bir defa olmak Uzere gerceklestirilir. Her
toplanti sonrasinda, Komite’nin faaliyetlerine iliskin yazili bir rapor, tutanaklarin bir
Ozetiyle beraber Yonetim Kurulu’na sunulur.

G. Diger Hususlar
1) Teskilat Yapisi

Sirketimiz Omerli Mah. Omerli Sok. No: 208 Bandirma-Balikesir adresinde bulunan
ana merkezi ve subeleri araciliiyla faaliyetlerini stirdirmektedir. 31.03.2023 tarihi
itibariyla faaliyet gostermekte olan subelerimiz asagidaki gibidir:

izmir Akalan Kesimhane Subesi*
izmir Yem Fabrikasi Subesi
izmir Armutlu Kesimhane Subesi
izmir Sarni¢c Subesi

Elazi§g Kesimhane Subesi

Elazi§g Yem Fabrikasi Subesi
Elazi§ Kulugkahane Subesi
Pamukgu Kulugkahane Subesi
istanbul Hadimkéy Satis Subesi
istanbul Kadikdy Satis Subesi
Halkali Satis Subesi™

Kartal Satis Subesi

Mugla Satis Subesi

Fethiye Satis Subesi

Bodrum Satis Subesi

Trakya Satis Subesi

Ankara Esenboga Satis Subesi
Ankara Satis Subesi
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Samsun Satis Subesi
Kayseri Satis Subesi

Soke Satis Subesi

Bursa Satis Subesi
Kemerburgaz Satis Subesi
Adana Satis Subesi

*28.02.2023 tarihinde KAP’ta yayimlanan duyurumuzda, hindi is kolu faaliyetlerinin
sonlandiriimasina karar verildigi agiklanmisti. Hindi is kolu faaliyetlerinin sona ermesi
nedeniyle, bu is kolu faaliyetlerinin yiritildigi izmir Akalan Kesimhane Subesi'nin
kapanis islemleri tamamlanarak sube sicilden terkin edilmistir. ilgili subenin kapanisina
dair Yonetim Kurulu karari 03.04.2023 tarihinde tescil edilmis ve 04.04.2023 tarihli
Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde ilan edilmistir.

**12.04.2023 tarihinde KAP’ta yayimlanan duyurumuzla agiklandigi tuzere, Sirketimiz
Yénetim Kurulu'nun, 12.04.2023 tarihli karari ile, Atatiirk Mah. ikitelli Cad. Firmalar
Blok No: 178b I¢ Kapi No: 3 Kiiglikgekmece/istanbul adresinde kayitl, Banvit
Bandirma Vitaminli Yem Sanayi Anonim Sirketi Halkali Satis Subesi"nin kapatiimasina
karar verilmistir.

2) Siirdiriilebilirlik ilkeleri

Surdirdlebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesi kapsamina giren, cevresel, sosyal ve
kurumsal yonetim calismalari, sirketimiz tarafindan yuarutilmektedir. Sardartlebilirlik
ilkelerinin uygulanmasi gonullilik esasina dayanmakta olup, sirketimiz tarafindan
cevresel ve sosyal risk yonetimindeki etkileri degerlendiriimektedir. Surdurilebilirlik
calismalarina dair 6zet Ek olarak eklenmistir.

3) Onemli Gelismeler

e Antalya Satis Subesi’nin A¢ilmasina Karar Verilmesi — 14.03.2023

Sirketimiz Yénetim Kurulu’nun 14.03.2023 tarihli karariyla, Antalya ili Kepez ilgesi
Menderes Mahallesi 10 No.lu Sokak Dig Kapi No: 27 adresinde, "Banvit Bandirma
Vitaminli Yem Sanayi Anonim Sirketi Antalya Satis Subesi" ("Antalya Satis Subesi")
unvaniyla bir sube agilimistir.

e Finans Direktorii Atamasi — 09.01.2023

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 09.01.2023 tarihli karariyla; Sayin Levent Aytimur,
Finans Direktoru olarak atanmigtir.
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e Borglanma Araci ihracina iliskin SPK Onayi — 23.01.2023

05.12.2022 tarihinde yayimlanan duyurumuzda agikladigimiz; 1 yillik sure icerisinde
yurticinde, halka arz edilmeksizin, nitelikli yatinmciya satilmak Gzere; Turk Lirasi
cinsinden, toplam 2.500.000.000 TL (ikiMilyarBesYtizMilyonTurkLirasi) tutara kadar,
vadesi en ¢ok 3 yil olacak sekilde tahvil ve/veya finansman bonosu ihraci igin
12.12.2022 tarihinde Sermaye Piyasasi Kurulu'na iletmis oldugumuz basvurumuz,
Kurul'un 19.01.2023 tarih ve 3/63 numarali karari ile onaylanmistir.

e Deprem Bolgesine Gonderilen Bagis ve Yardimlar Hakkinda — 15.02.2023

Sirketimiz  Yonetim Kurulu'nun 06.03.2023 tarihli karariyla; Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 09.02.2023 tarih ve 8/174 sayili karari uyarinca 06.02.2023 tarihinde
meydana gelen depremler nedeniyle, 1.500.000 TL tutara kadar, nakdi ve/veya ayni
bagis ve yardimin, dogrudan ve/veya badis toplamaya yetkili kuruluslar araciligiyla
deprem bolgelerine gonderilmesine ve bu kararin yapilacak ilk genel kurulda pay
sahiplerinin onayina sunulmasina karar verilmistir. Karar genel kurulun onayina
sunulmus olup 09.05.2023 tarihli genel kurul toplantisinda onaylanmistir.

e Hindi is Kolu Faaliyetlerinin Sonlandiriimasi — 28.02.2023

Sirketimiz faaliyetlerinde verimliligin ve karhligin artinimasina yonelik gergeklestirilen
¢alismalar kapsaminda, ciromuz igerisinde yalnizca %3 paya sahip olan hindi
uretiminin, Sirketimiz karlihdina énemli bir katkisi bulunmadigi tespit edilmis olup;
Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 28.02.2023 tarihli toplantisinda, Sirket kaynaklarinin ve
is gucunin daha verimli kullaniimasi ve karliigin artiriilmasi amaciyla, hindi is kolu
faaliyetlerinin sonlandirilmasina karar verilmistir.

e Tiirkiye Orman iscileri Sendikasi Yetki iptali Davasi — 13.03.2023

KAP’ta 13.09.2022 tarihinde yayimlanan aciklamamizda, Tirkiye Orman iscileri
Sendikasr’'nin ("Sendika"), Sirketimizde toplu is sd6zlesmesi yapma yetkisinin iptali igin
Sirketimiz tarafindan hukuki islemlerin baslatildigi duyurulmustu. Bu kapsamda agilan
davanin reddine karar verilmis olup; ilgili karara istinaden, 13.03.2023 tarihinde,
Sirketimizce istinaf kanun yoluna basvurulmustur.

4) Raporlama Déneminden Sonra Gergeklesen Onemli Geligmeler
e Yénetim Kurulu Uyelerinin Atanmasi — 09.05.2023
Sirketimizin 09.05.2023 tarihli 2022 yilina iliskin Olagan Genel Kurulu'nda yénetim

kurulu Gyesi atamasi yapilmis olup Igor Fonseca Marti, Fadi Felfeli, Fabio Luis Mendes
Mariano, Davide Luigi Vimercati, Feras Abdulaziz M H Al-Naama, Ali Ferda Elerman
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(Bagimsiz Uye), Selim Taso (Bagimsiz Uye) ve Meral Kurdas (Bagimsiz Uye) yonetim
kurulu Uyeligine 3 yil sUreyle atanmislardir.

e 2023 Yili Bagimsiz Denetim Sirketinin Belirlenmesi — 09.05.2023

Sirketimizin 09.05.2023 tarihli 2022 yilina iliskin Olagan Genel Kurulu'nda 6102 sayih
Tark Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca belirlenen
esaslara uygun olarak, Sirketimizin 2023 yili hesap dénemi konsolide finansal
raporlarin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili duzenlemeler kapsaminda diger
faaliyetleri yUrGitmek Uzere Eren Bagimsiz Denetim A.$. (Grant Thornton)
belirlenmistir.
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Ek-1
SURDURULEBILIRLIK RAPORU

Banvit BRF olarak sadece tuketicilerimizin yagamlarina lezzet ve pratiklik katan aranler
uretmekle kalmiyor ayni zamanda faaliyetlerimizi surdurdlebilirlik konularini da
odagimiza alarak gerceklestiriyoruz. Dogadaki karbon ayak izini azaltmak amaciyla;
egitim calismalarindan enerjiye, geri donusumlu ambalajlardan tasarruf tedbirlerine,
hayvan refahindan atik yonetimine kadar uzanan farkli alanlarda uygulamalar
yuratiyoruz. BRF’in sUrduardlebilirlik plani ve ilgili politikalari c¢ercevesinde CSY
(cevresel, sosyal ve yonetim) easlarini Sirketimizin gelecek vizyonuna dahil etme
taahhutimuazu pekistiriyoruz.

BRF'nin, dunyanin en buyuk kurumsal surdurulebilirlik girisimi olan UN Global
Compact ile uyumlu olarak belirledigi, Birlesmis Milletler 2030 Surdurulebilir Kalkinma
Amaglarindan yola c¢ikarak surduralebilirlik plant ve politikasi kapsaminda 2030
Vizyonu ile ilgili olarak CSY esaslarina yonelik hedefler belirledik.

Kapsam dahilinde oldugumuz Suardurtlebilir Kalkinma Amaglari;
SKA-1 (Yoksulluga Son)

SKA-2 (Aghga Son)

SKA-3 (Saglik ve Kaliteli Yasam)

SKA-5 (Toplumsal Cinsiyet Esitligi)

SKA-6 (Herkes Igin Temiz Su ve Sanitasyon)
SKA-8 (insana Yakisir is ve Ekonomik Biiylime)
SKA-9 (Sanayi, Yenilikcilik ve Altyapt)

SKA-10 (Esitsizliklerin Azaltiimasi)

SKA-12 (Sorumlu Tuketim ve Uretim)

SKA-13 (iklim Eylemi)

SKA-15 (Karasal Yasam)

SKA-16 (Baris, Adalet ve Guglu Kurumlar)

1. Strateji ve Hedefler

a. Hayvan Refahi

b. Gida israfinin Azaltilmasi ve Sifir Atik

c. Net Sifir Taahhitt (Kapsam-1, Kapsam-2 ve Kapsam-3)
d. Agaclandirma Calismalari

e. Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Kultirel Etkilesim

f. Calisan Hak ve Menfaatleri

g. Kurumsal Yénetim ilkeleri
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2. Surdaralebilirlik Galigmalan
a. Hayvan Refahi

2025 yilina kadar BRF blnyesindeki grup sirketlere ait tesislerin, %100'Unin Hayvan
Refahi kapsaminda onaylanmasi hedeflenmektedir. BRF, ister istismar ister ihmal
yoluyla olsun, hayvanlara yapilan koti muameleye karsi sifir tolerans taahhidtnde
bulunur. Ayrica 2025 yilina kadar kimes hayvanlarinin entegrasyonunun %100'Unde
cevresel zenginlestirmenin kullaniimasi hedeflenmektedir.

“lyi Tarim Uygulamalari” kapsaminda broiler (etlik pilic) yetistirici ciftliklerimizde 2023
yilinin sonuna kadar en az %50’sinin sertifikalandiriimasi hedeflenmektedir. Ayrica
damizlik broiler (etlik pilig) yetistirici giftliklerimizin 100%’0 “lyi Tarim Uygulamalari”
sertifikasina sahiptir.

b. Gida israfinin Azaltilmasi ve Sifir Atik

Banvit BRF olarak faaliyetlerimizi, ayni zamanda gida israfinin dnlenmesi konusunu
da dikkate alarak yiritiyoruz. Uretim entegrasyonumuz sifir gida kaybir modeli ile
faaliyet gosteriyor. Uretim sirecinde olugan tim organik atiklari isleyen ve geri
kazanilmasini saglayan rendering tesislerine sahibiz. Burada, ortaya ¢ikan ham
madde uretimini 6zellikle balik yemi veya evcil hayvan yemi Ureten firmalara satarak,
hayvan beslenmesine katki saglamis oluyoruz.

Bu calismalarimiza ilave olarak, gecen yilin Mart ayinda Ilansmanini
gerceklestirdigimiz ve gida israfinin azaltiimasina yonelik olarak hayata gegirdigimiz
surdurilebilirlik projemiz Akillh Cocuk Sofrasi’'nin galismalarina da devam ediyoruz.
Bilingli gida tlketimi ve gida israfi konularinin, dinyamizin gelecegi ve yeni nesiller
acisindan tasidigi nemin bilincindeyiz. Hem bir gida Ureticisi hem de surdurulebilirlik
hedefleri arasinda “gida israfinin dnlenmesi” olan bir kurulus olarak, bu amagla Akilli
Cocuk Sofrasi projemizi baslattik. Calismalarimizda toplumumuz ve dunyamizin
gelecegine olumlu katkilar saglamak (zere, gida israfinin en ¢ok gergeklestigi
noktalardan biri olan “evlere” odaklandik. Cocuklar ve ebeveynleri icin bilingli gida
tuketimi ile gida israfi konularinda alanlarinda uzman danismanlar tarafindan
hazirlanan faydali igerikleri, projemize ait web sitemiz akillicocuksofrasi.com ve sosyal
medya hesaplarimizdan paylagmayi surdurtyoruz.

Sirket olarak tim tesislerimizde, Cevre ve Sehircilik Bakanhigr’'nca verilen “Sifir Atik”
belgelerine de sahip olarak faaliyetlerimizi strduriyoruz.

c. Net Sifir Taahhudi

Sirketimizin “Net Sifir Taahhidd”, 2040 yilina kadar Sera Gazi emisyonlarini, Kapsam
— 1 (dogrudan) ve Kapsam — 2 (Enerji Dolayli) olmak tzere emisyonlari %35 azaltmay

21



hedeflemektedir. Ayrica “Net Sifir Taahhidi” 2040 yilina kadar Kapsam — 3’deki
emisyonlari (Sirketin deger zincirindeki diger dolayli emisyonlar) %12,3’Gn0 nétralize
etme taahudind icermektedir.

Gezegenimizin 1sinmasini sinirlama ¢abalarini uyumlu hale getirmeyi amaclayan
kuresel bir girisim olan Bilime Dayali Hedefler Platformu’na (SBTi) katildik.

Surdurulebilirlik stratejimiz ve iklim sorununun isletmemiz Uzerindeki potansiyel etkileri
dogrultusunda, Uretim zincirinde dogal kaynak kullanimi, yenilenebilir enerji kullanimi
ve emisyon kontrolunde verimliligimizi artirmaya c¢alistik.

2030 yihna kadar operasyonlarimizdan kaynaklanan dogrudan emisyonlari (Kapsam
1) ve enerji tiketiminden kaynaklananlari (Kapsam 2) %35 azaltmayi hedefliyoruz.

Ayrica deger zincirimizin bir parcasi olan dolayli emisyonlari ise %12,3 azaltmayi
hedefliyoruz.

c.1 Atik Su Geri Kazanimi

Global sirketimiz BRF’in 2040 yilinda “Net Sifir” hedefi dogrultusunda, Banvit BRF
olarak biz de tim operasyonlarimizda surdurtlebilirlik hedefiyle ilerliyoruz.

2022 yilinda Bandirma ana kampusumuzde yer alan “Atik Su Geri Kazanim Tesisi”
sayesinde arnittigimiz suyun ortalama %43’UnU icme suyu kalitesinde yeniden geri
kazandik. Boylece dogal kaynaklari kullanmak yerine atik suyun geri kazanimini
saglayarak yer alti su kaynaklarini korumayi surdurduk.

2020 yilinda, 2025 yilina kadar tum tesislerimizdeki su kullanimimizi %13 oraninda
azaltmayi hedeflemistik. 2020 yilindan 2022 yil sonuna kadar pili¢ eti tGretiminde tim
tesislerimiz toplaminda kg basina %9,73 su tasarrufu sagladik.

c.2 Enerji Tasarrufu

2030 yihna kadar da yine tum tesislerimizde kullandigimiz enerjinin en az %50'sini
temiz kaynaklardan karsilama hedefimiz bulunuyor.

Kojenerasyon tesisinde dogalgaz ile elektrik ve IsI Uretimi saglanarak enerji
kategorisinde CO2 emisyonlarimizi azaltmayi hedefliyoruz. Tesisten kazandigimiz isi,
proseslerde kullaniimak Uzere sicak su ve buhar uretimine destek olmaktadir. Bunun
yani sira uretim tesislerimizde yetistiricilik faaliyetlerinin yarttaldigu alanlarda gunes
panelleri ile hem enerji tasarrufu saglanmakta hem de sera gazi salinimi
azaltiimaktadir.
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2030 yilina kadar elektrik tuketimimizin %50’sini yenilenebilir kaynaklardan saglamayi
hedefliyoruz. 2021 yilinda sahip oldugumuz I-REC sertifikasi ¢ercevesinde, Turkiye
genelinde bulunan Uretim tesislerimizde satin aldigimiz 80.000 MWH elektrik enerjisini
yenilenebilir kaynaklardan sagladik.

c.3 Geri Donustlrulebilir Ambalaj Taahhtidi

Ambalaj taahhidimuiz dogrultusunda kullandigimiz ambalaj malzemelerinin geri
donustarulebilir nitelikte olmasi igin bu orani 2025’e kadar %100’e gikartmak igin
calisiyoruz.

d. Agaclandirma Projeleri

2021 yilinda surdurulebilirlik galismalarimiz kapsaminda ana dretim kampusimuzin
bulundugu Bandirma’da, Tarim ve Orman Bakanligi Orman Genel Mudurlugi’nun
destekleriyle 20 bin agaclik Banvit BRF Ormanlari projesini hayata gegirerek, ilk
fidanlar toprakla bulusturduk.

2022 yili icinde yine uUretim entegrasyonlarimizin yer aldigi bolgeler olan Elazig ve
Manisa’da 20 bin fidani daha toprakla bulusturduk.

e. Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Kiiltirel Etkilesim

Banvit BRF olarak surdurulebilirlik hedeflerimiz igerisinde gordigumuz bir diger konu
ise toplumsal cinsiyet esitligi. Toplumsal yasamda kadin gucu ve emegine buyuk 6nem
veriyoruz. Bu dogrultuda 8 Mart Dunya Kadinlar GUniU’nde toplumsal cinsiyet esitligi
konusunun 6nemine isaret etmek icin bir farkindalik kampanyasi gerceklestirdik.
Kampanyamizda aile i¢gi is bolumunde esitligin nemine vurgu yaptik ve “Ev isi sadece

kadinin igi degildir”, “hayat musterektir” mesajlarini verdik.

ise dnce galisanlarimizdan baslayip, “Turkiye Surdurilebilirlik Akademisi” isbirligi ile
calisma arkadaslarimiza toplumsal cinsiyet esitligi egitimi verdik, tesislerimizde
bilgilendirici afislere yer verdik. Ig iletisim calismalarimiza paralel, dijital platformlarda
yayinladigimiz filmimizde, sirketimizin farkli departmanlarinda galigan ciftlerin evlerine
konuk olduk. Filmimizde rol alan oyuncular ve filmin seslendirmesi gonulli
calisanlarimiz tarafindan gergeklestirildi. ig iletisim kanallariyla ¢alisanlarimizin, sosyal
medya ve dijital kanallar ile tiketicilerimizin konu hakkindaki farkindaligini artirmayi
hedefledik.

Ayrica Sirketimiz, 2025 yilina kadar, “Woman Leadership” programi kapsaminda Ust
dizey kadin ¢alisan oranini %30’ ¢cikarmayi hedeflemistir.

23



Hazirladigimiz bu farkindalik kampanyamizla Ekim ayinda Reklamcilar Dernegi'nin
34.’stinu diizenledigi ‘Kristal Elma Odiilleri'nde ‘Reklamda Toplumsal Cinsiyet Esitligi’
kategorisinde odule deger gorulduk.

f. Calisan Hak ve Menfaatleri

Sirketimiz, Insan Haklari Evrensel Beyannamesi, Tirkiye'nin onayladigi ILO
Sézlesmeleri ve diger ilgili mevzuati kapsayacak sekilde Kurumsal insan Haklari ve
Calisan Haklari ilkelerini benimsemektedir.

Calisanlar yilhk Ucretli izin yardimi, evlenme/dogum/élim yardimlari, muvazzaf
askerlik yardimi, ¢ocuk/6grenim yardimlari, tamamlayici saglik sigortasi, yasal
surelerin Uzerinde yillik izin hakki ile ihbar muddeti ve tazminati uygulanmaktadir. Tim
calisanlara yemek ve vasita yardimlari, kidemli iscilige tesvik yardimi, bazi ¢alisanlara
0zel saglk sigortasi, yonetici ve Uzeri ¢alisanlara ise kurum katkili bireysel emeklilik
gibi sosyal haklar saglanmaktadir. Mavi yaka ve beyaz yaka ¢alisanlara kres yardimi
sunulmaktadir.

Egitim programlari; sirketin stratejik hedeflerinin gerceklestirimesine ve Kalite, ISG,
Cevre, Enerji ve Bilgi Yonetim Sistemleri Politikasinin temel ilkelerinin hayata
geciriimesine katki saglayacak sekilde planlanmaktadir. Yetigkin egitimine uygun
cesitli egitim metotlarinin kullanildigi; is basi, sinif, yurt ici / yurt digi egitim ve
konferanslar gibi pek ¢ok 6grenme olanagi sunulan sirkette e-egitimler de sirket geneli
kapsamda degerlendiriimektedir.

6331 sayili yasa geregi, ¢aligsanlarin yasal hak ve sorumluluklarla ilgili, karg! kargiya
bulunduklari tehlike ve risklerle ilgili, alinmasi gereken tedbirler ile ilgili is saghgi ve
guvenligi konularindaki bilgilendirme ve bilinglendirme egitimleri verilmeye devam
edilmektedir.

g. Kurumsal Yonetim ilkeleri
Sirketimiz Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yoénetim Tebligi kapsaminda zorunlu
ilkelerin yani sira gonulli ilkelere uyum konusunda azami 0zen ve gayret

gbstermektedir.

Sirketimiz, Sdrdurdlebilirlik kapsaminda, menfaat sahipleri ve paydaslarimizia
etkilesimi artirmak Uzere galismalarimiza devam etmektedir.

Bu kapsamda sosyal sorumluluk projeleri ve gesitli etkinlikler ile farkindalhigi artirmak
Uzere galismalar yuratiimektedir.
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3. Siirdiiriilebilirlik Calismalarinin izlenmesi ve Takibi

Sirketimizin surdurulebilirlik galismalarindan sorumlu st dizey yoneticiler tarafindan,
yilda en az 1 kere Yonetim Kurulu’na bilgi verilmekte ve Yonetim Kurulumuz tarafindan
calismalar takip edilmektedir.

4. Siurdurulebilirlik Caligmalarina Yonelik Raporlamalar ve Duyurular

Sirketimizin yillk faaliyet raporlarinda, surduartlebilirlik ¢alismalari kapsaminda
yurutulen faaliyetler ile belirlenen hedefler ve gergeklesme oranlari hakkinda bilgilere
yer verilmektedir. Ayrica yenilenmekte olan Sirketimiz kurumsal internet sitesinde

Surduaralebilirlik galismalarina yonelik detayli bilgilere yer verilecektir.

llerleyen dénemlerde Sirdurllebilirik Raporu’nda herhangi bir degisiklik olmasi
durumunda ilgili degisikliklere ara donem faaliyet raporlarinda yer verilecektir.
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