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A. Genel Bilgiler

1) Raporun Donemi

01.01.2020 - 31.12.2020

2) Ortaklikla ilgili Bilgiler

Ticaret Unvani Banvit Bandirma Vitaminli Yem Sanayi A.S.

Ticaret Sicil Numarasi 4153

Vergi Dairesi Bandirma

Vergi Numarasi 1400036590

Merkez Adres Bilgileri Omerli Mah. Omerli Sok. No: 208 Bandirma-Balikesir
Merkez Telefon ve Faks Bilgileri Tel: (0266) 733 86 00 Phx | Faks: (0266) 733 86 18 Pbx
Internet Sayfasi www.banvitas.com

Kayith Sermaye Tavani 300.000.000 TL

Odenmis/Cikarilmig Sermaye 100.023.579 TL

3) Ortaklik Yapisi ve Sermaye Dagilimi

Ortaklar Pay Adedi (%)

TBQ Foods GMBH
91.727.012
Toplam °/091,71
100.023.579
%100 Halka Acik
8.296.567
%38,29

Donem igerisinde ortaklik yapisi ve sermaye dagiliminda bir degisiklik olmamistir.

4) imtiyazh Paylar ve Oy Haklarina iliskin Aciklamalar

Ortaklik sermayesinde imtiyazli pay bulunmamakta olup, her pay sahibini bir (1) oy hakki bulunmaktadir.
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5) Yonetim Kurulu, Ust Diizey Yoneticiler ve Personel Sayisi ile llgili Bilgiler

Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK") ve ilgili diizenlemeler geregince sirket esas sézlesmesi hilkiimleri cercevesinde Yonetim Kurulu Uyelerinin
secimleri Genel Kurul tarafindan gerceklestiriimektedir. Donem icerisinde Yonetim Kurulu tyeliklerinde degisiklige gidilmesi halinde
TTK ve sirket esas sozlesmesi hiikiimleri cercevesinde secim yapilmakta ve Genel Kurul'un onayina sunulmaktadir. Dénem icerisinde
gerceklesen dedisiklikler bir sonraki Olagan Genel Kurul'da onaylanmak iizere Yonetim Kurulu karari ile yapiimaktadir.

TTK ve Sermaye Piyasasi Kanunu hikiimleri ¢ercevesinde 15 Mayis 2020 tarihinde yapilan ve Bandirma Ticaret Sicili Mudirlugt tarafmd@n
20 Mayis 2020 tarihinde tescil edilen Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda, sirket esas sozlesmesinin 8. maddesi geregince ikisi Ba§imsiz Uye
olmak {izere yedi (7) Yonetim Kurulu Uyesi iic (3) yil siireyle gérev yapmak iizere Genel Kurul'ca secilmistir.

31.12.2020 tarihi itibariyla gérevde olan Yonetim Kurulu Uyeleri:

Yonetim Kurulu Uyesi Gorevi Gorev Siiresi

Patricio Santiago Rohner Yonetim Kurulu Baskani 15.05.2020 - 15.05.2023
Carlos Alberto Bezerra De Moura Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi 15.05.2020 - 15.05.2023
Igor Fonseca Marti Yonetim Kurulu Uyesi 15.05.2020 - 15.05.2023
Davide Luigi Vimercati Yonetim Kurulu Uyesi 15.05.2020 - 15.05.2023
Feras Abdulaziz M H Al.Naama Yonetim Kurulu Uyesi 15.05.2020 - 15.05.2023
Orhan Cem Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi 15.05.2020 - 15.05.2023
Levent Avni Ersalman Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi 15.05.2020 - 15.05.2023

Yénetim Kurulu'nda Dénem Icinde Yapilan Degisiklikler

Yonetim Kurulu Uyesi ve Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi olan Lorival Nogueira Luz Junior gorevinden istifa etmis olup, gorev siiresini
tamamlamak {izere Carlos Alberto Bezerra de Moura, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 363. maddesi uyarinca Yénetim Kurulu Uyesi ve Yénetim
Kurulu Baskan Yardimcisi olarak atanmis ve Genel Kurul'da onaylanmistir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin Gérev ve Yetkileri

Yonetim Kurulu, TTK, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili dier mevzuat ile sirket ana sdzlesmesinin 9. maddesinde yazan hususlarda
Sirket'in Genel Kurulu tarafindan alinan kararlarla kendisine verilen gérevleri ifa ve icra eder.

Yénetim Kurulu Uyeleri ve Yéneticilerin Sirket Disinda Yiiriittiikleri Gorevier Hakkinda Bilgiler ve Yénetim Kurulu Uyelerinin
Bagimsizligina lliskin Beyanlar

Yonetim Kurulu Uyelerinin sirket disinda yiiriittiikleri gorevler asagida belirtilmis olup bagimsizlik beyanlari Ek-1'de verilmistir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirket Disinda Yiiriittiikleri Gorevler Hakkinda Bilgiler

Yonetim Kurulu Uyesi Gorevi Sirket Disinda Yiiriittiigii Gorevler

Patricio Santiago Rohner Yonetim Kurulu Bagkani BRF - Uluslararasi Pazarlardan Sorumlu Baskan Yardimcis
Carlos Alberto Bezerra De Moura Ydnetim Kurulu Bagkan Yardimcisi BRF - Finanstan Sorumlu Baskan Yardimcisi

Igor Fonseca Marti Yonetim Kurulu Uyesi BRF - Uluslararasi Pazarlar Finans Direktorii

Davide Luigi Vimercati Yonetim Kurulu Uyesi Qatar Investment Authority - Yatirim Direktori

Feras Abdulaziz M H Al.Naama Yénetim Kurulu Uyesi Qatar Investment Authority - Uzman

Orhan Cem Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Dariissafaka Vakfi - Egitim Komitesi Uyesi

Levent Avni Ersalman Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi McKinsey & Company - Kidemli Dig Danisman
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A. Genel Bilgiler

Yénetim Kurulu Komitelerinin Komite Uyeleri, Toplanma Sikligi, Yiiriitiilen Faaliyetleri de Icerecek Sekilde Calisma Esaslari ve
Komitelerin Etkinligine fliskin Yonetim Kurulunun Degerlendirmesi

Yonetim Kurulu biinyesinde Denetim Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Kurumsal Yonetim Komitesi olusturulmustur.

Denetim Komitesi 2020 yili icerisinde 4 defa toplanmis ve SPK Mevzuati cercevesinde calismalarini siirdiirmiistiir. Yonetim Kurulu Uyeleri,
toplantilara diizenli bir bicimde istirak etmistir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi 2020 yili icerisinde 6 defa toplanmis ve SPK Mevzuati cercevesinde calismalarini siirdiirmistir. Yonetim
Kurulu Uyeleri toplantilara diizenli bir bicimde istirak etmistir.

Kurumsal Yonetim Komitesi ise dénem icinde toplanmamistir.
Komiteler tarafindan yil icerisinde disaridan herhangi bir danismanlik hizmeti alinmamistir.
Yénetim Kurulunun Yil icerisindeki Toplanti Sayisi ve Yénetim Kurulu Uyelerinin S6z Konusu Toplantilara Katilim Durumu

Yonetim Kurulu 2020 yili icerisinde 22 defa toplanmistir. Yonetim Kurulu Uyeleri, toplantilarin tamamina diizenli bir bicimde istirak
etmistir.

Ust Yonetim 31.12.2020 tarihi itibariyla:

Adi Soyadi Gorevi Goreve Baslama Tarihi
Tolga Giindiiz Genel Midur 16.10.2019

Ahmet Ersoz Mali isler Direktorii 06.04.2020

Nerdin Alp Satis Direktori 06.04.2001

Christine Maziero Castro Uretim Direktorii 01.11.2019

Nurgiil Cakir Hukuk Middrii 01.08.2018

Turgan Tiizliner Lojistik Miduri 02.01.2018

Cigdem Kizilay Karaoglu Kalite Giivence Midiiri 01.01.2000

Behic Giilsen insan Kaynaklari Miidiirii 03.02.2020

Yasemin Giirleroglu Pazarlama Mudiiri 18.05.2020

Ust Yaonetim'de Dénem Iginde Yapilan Degisiklikler

Behic Giilsen, Sirketimizin insan Kaynaklari Miidiirii pozisyonuna 3 Subat 2020 tarihi itibariyla géreve baglamak iizere atanmistir.
Kurumsal iliskiler Miidiirii olarak gérev yapan Giilcan Bozdemir Sirketimizdeki gérevinden 18 Subat 2020 tarihi itibariyla ayrilmistir.
Ahmet Ersdz 6 Nisan 2020 itibariyla Sirketimiz Mali isler Direktérii (CFO) olarak atanmistir.

Yasemin Giirleroglu, Sirketimizin Pazarlama Midiirii pozisyonuna 18 Mayis 2020 tarihi itibariyla goreve baslamak lizere atanmistir.
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6) Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirketle Kendisi veya Baskasi Adina Yaptigi islemler

15 Mayis 2020 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda Yonetim Kurulu Uyelerine 2020 yili icin TTK'nin 395. ve 396. maddeleri
cercevesinde islem yapabilme izni verilmistir.

Bu kapsamda bir islem gerceklesmemistir.

7) Personel ve isci Hareketleri ve Toplu Sozlesme Uygulamalari ve Personel ve isciye

Sirket calisanlari herhangi bir sendikaya tye olmayip, toplu sézlesmeye imza atmamistir.

Calisanlarimiza saglanan hak ve menfaatler, ikramiyeler ve sosyal yardimlar ile izinler bashgi altinda siniflanmistir.

ikramiyeler ve sosyal yardimlar; ikramiyeler, bayram harchdi, yakacak yardimu, yillik iicretli izin yardimi, evienme yardimi, dogum yardimi,
6lim yardimi (iscinin 6limd, es, cocuk, anne, baba, bakmakla yikimli oldugu kardes 6limd, is kazasi ile 6lim, iscinin is kazasi nedeniyle
6liminde kanuni mirascilarina), muvazzaf askerlik yardimi, cocuk yardimi, dgrenim yardimi (anaokul, ilkokul, ortaokul, lise ve yiiksek

6grenim), yemek yardimi ve vasita yardimidir.

izinler; yillik Gicretli izinler, refakatci izni, mazeret izni, iicretsiz izinler ile evlilik izni, 8lim izni, calisma sinirt (gebelik) izni, dogum izni,
kismi siireli calisma izni, tasinma izni, st izni, evlat edinme izni, kamu dava izni ve dogal afet iznini kapsayan diger Gcretli izinlerdir.

Banvit Bandirma Vitaminli Yem Sanayi A.S.'nin 31 Aralik 2020-31 Aralik 2019 tarihleri itibariyla personel sayisi:

31.12.2020 31.12.2019
Beyaz Yaka 716 681
Mavi Yaka 4505 3.875
Toplam 5.221 4.556

8) Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Raporu

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 10.01.2019 tarih ve 2/49 sayili karari uyarinca Sirketimizin Kurumsal Yonetim ilkeleri'nden uygulanmasi
zorunlu ve gondlli olan ilkelere uyum durumunu gésteren “Kurumsal Yonetim Uyum Raporu (URF)" ve mevcut kurumsal yonetim
uygulamalarimiz hakkinda bilgi veren “Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (KYBF)" Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ilgili sablonlar
kullanilarak yayimlanmistir.

S6z konusu sablonlara https://www.kap.org.tr/tr/cqif/4028e4a1415f4d990141601902e33250 internet baglantisindan erisilebilir.

[117.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'nin “Kurumsal yonetim ilkelerine uyum raporlari” baslkli 8'inci maddesi cercevesinde
aciklamalarimizi iceren Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Beyani Ek-2'de yer almaktadir.

9) Esas Sozlesmede Yapilan Degisiklikler

Bulunmamaktadir.
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B. Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

1) Saglanan Huzur Hakk, Ucret, Prim, ikramiye, Kar Payi gibi Mali Menfaatlerin

(TL) 31.12.2020 31.12.2019
Yonetim Kurulu Uyeleri 430.000 360.000
Ust Diizey Yoneticiler 9513.735 4510.219
Toplam 9.943.735 4.870.219

Sirket'in 15 Mayis 2020 Tarihli Olagan Genel Kurul toplantisinda, Yonetim Kurulu Uyelerine iicret ddenmemesi ve Genel Kurul'u takip eden
aydan baslamak iizere, bir sonraki Olagan Genel Kurul'a kadar Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerine aylik briit 20.000-TL icret 6denmesine
karar verilmistir.

Sirket iist diizey yoneticilerinin maaslari Sirket Yonetim Kurulu tarafindan belirlenmektedir. Ust diizey yéneticilerin hepsine 6zel saglik
sigortasi yaptiriimistir.

31 Aralik 2020 tarihinde sona eren hesap déneminde ist diizey yonetim personeline saglanan faydalarin tamami kisa vadeli faydalardir ve
ticret, prim ve diger 6demeleri icermektedir.

Sirket icerisinde iist diizey yoneticiler de dahil olmak lizere kapsam disi personele performansa dayali ek 6deme yapiimaktadir.

10cak 2020 ile 31 Aralik 2020 tarihleri arasinda; Gst diizey 9 yonetici icin toplam 9.513.735,29 TL'lik ddeme gerceklestirilmistir. Ek olarak, Sermaye Piyasasi
denetcisi 2 kisi icin 430.000,00 TL'lik huzur hakki 6demesi gerceklestirilmistir.

Yonetim Kurulu Uyelerine performansa dayali ddiillendirme niteliginde herhangi bir 6demede bulunulmamistir.

Donem iginde hicbir Yonetim Kurulu Uyesine ve yéneticilere borg verilmemis, dogrudan veya iigiincii bir kisi araciligiyla sahsi kredi adi altinda kredi
kullandiriimamis veya lehine kefalet gibi teminatlar verilmemistir.

2) Verilen Odenekler, Yolculuk, Konaklama ve Temsil Giderleri ile Ayni ve Nakdi

Dénem icerisinde Yonetim Kurulu Uyeleri ve iist diizey y6neticilere verilen ddenek, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri ile ayni ve nakdi imkanlar ve
sigortalarin toplam tutari 90.372 TL'dir.
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C. Arastirma ve Gelistirme Calismalari

Banvit, Ar-Ge calismalart ile tiiketici ve misterilerinin tim beklentilerine cevap vermeyi hedeflemektedir.

01.01.2020-31.12.2020 doneminde Ar-Ge calismalarini yeni triin calismalari ve revizyonlari, tedarikgisi olunan firmalarin talepleri ve ihracat
calismalari olusturmaktadir. Bu talepler dogrultusunda 73 yeni iiriin calismasi yiritiimis, 13 adedinin onaylanmistir. 285 adet girdide,

79 adet ambalajda alternatif tedarikci calismasi yapilmis, 95 adet onaylanmistir. Yasal diizenlemeler, pazarlama, satis ve dretim talepleri
dogrultusunda 248 adet Urlin ve ambalaj iyilestirme-gelistirme calismalari stirdiiriimiis ve 175 adedi onaylanmistir. Satin alma ile birlikte
18 maliyet diistirme projesi yritilmus ve 10 tanesi tamamlanmistir.”

D. Sirket Faaliyetleri ve Faaliyetlere iliskin Onemli Gelismeler

1) Yatirim Faaliyetleri
Banvit Bandirma Vitaminli Yem Sanayi A.S.'nin 31 Aralik 2020 tarihi itibariyla toplam yatirim harcamalari tutari 37.987.402 TL'dir (31 Aralik
2019: 46.856.708 TL).

2) Ic Kontrol Sistemi ve I¢ Denetim Faaliyetleri

ic Denetim Birimi; kurumsal yonetim siirecleri ile ilgili Yonetim Kurulu'na bagimsiz ve tarafsiz giivence saglama ve danismanlik faaliyetini
gerceklestirir. ic Denetim faaliyetleri; yonetsel hesap verebilirligin yerlesmesi, is siireclerinin etkinligi ve verimliligi, mali raporlama
sisteminin glivenilirligi, sirket faaliyetlerinin yasa ve yonetmeliklere uygunlugu konularinda, basta pay sahipleri olmak tizere Sirket'in
menfaat sahiplerine makul bir giivence saglama amacini tasir. ic Denetim faaliyetleri; Uluslararas ic Denetciler Enstitiisii (I1A) tarafindan
olusturulan “Uluslararasi i¢ Denetim Standartlari"na gore yiiriitilmektedir. ic Denetim Birimi “Banvit i¢ Denetim Tiizigii" ile uyumlu olarak
calisir ve denetim bulgularini risk ortadan kalkincaya kadar takip eder.

ic Kontrol Birimi; Sirket'i etkileyebilecek risklerin erken tespiti, degerlendirilmesi, etki ve olasiliklarinin hesaplanmasl, bu risklerin Sirket'in
kurumsal risk istahina uygun olarak yonetilmesi, raporlanmasi, tespit edilen risklerin etki ve olasiliklarinin azaltiimasina yonelik gerekli
onlemlerin alinmasi ve bu dogrultuda etkin i kontrol sistemlerinin olusturulmasi faaliyetlerini yiiriitmektedir. ic Kontrol Birimi “kontrol
ortami, risk degerlendirmesi, kontrol faaliyetleri, bilgi ve iletisim ile izleme” den olusan temel i¢ kontrol bilesenlerine gére giivenilir mali
raporlama ve risklerin etkin yonetimi amacini tasir.
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D. Sirket Faaliyetleri ve Faaliyetlere iliskin Onemli Gelismeler

3) Dogrudan ve Dolayl istirakler

Konsolidasyona dahil edilen sirketlerin, esas faaliyet alanlari ve Sirket'in sermayelerine istirak oranlari asagidaki gibidir:

Sirket istirak Oranlari
Kuruldugu Ulke Baslica Faaliyetler 31.12.2020 31.12.2019
Nutrinvestments B.V. Hollanda Holding Sirketi %100,00 %100,00
Banvit Enerji ve Elektrik Uretim Limited Sirketi Tiirkiye Enerji Uretimi %100,00 %100,00
Banvit ME FZE Birlesik Arap Emirlikleri Pazarlama ve Satis %100,00 %100,00
Banvit Foods S.R.L. Romanya Uretim, Pazarlama ve Satis %100,00 %100,00

Banvit'in bagli ortakli§i olan Nutrinvestments B.V. holding faaliyeti gdstermek amaciyla Amsterdam, Hollanda'da 18 Agustos 1999'da
Limited Sirket olarak kurulmustur.

Banvit'in bagli ortaki§i Banvit Enerji, Enerji Piyasasi Diizenleme Kurulu'ndan gerekli lisans alinarak, enerji kaynaklarinin {iretim
tesislerinde elektrik enerjisine dondstiriimesi icin dGretim tesisi kurulmasi, isletmeye alinmasi, kiralanmasi, elektrik enerjisi tretimi,
iiretilen elektrik enerjisinin ve/veya kapasitesinin miisterilere satisi amaciyla 14 Mayis 2009 tarihinde kurulmus olup, 5 Haziran 2009
tarihinde ticaret sicile kaydi yapiimistir.

Nutrinvestment B.V. bagli ortakligi olan Banvit ME FZE, korfez iilkelerine Grup'un Griinlerinin pazarlanmasi ve satisi hususunda faaliyet
gostermek iizere, 16 Temmuz 2012 tarihinde Birlesik Arap Emirlikleri'nde, Jebel Ali Serbest Bdlgesi'nde, serbest bolge sirketi olarak
kurulmustur.

Nutrinvestment B.V. bagli ortakligi olan Banvit Foods SRL, tahil ve yem {iretimi faaliyeti gostermek amaciyla Otopeni, Romanya'da Agustos
1999 tarihinde Limited Sirket olarak kurulmustur.

4) Sirket'in iktisap Ettigi Kendi Paylarina iliskin Bilgiler

Bulunmamaktadir.

5) Ozel Denetime ve Kamu Denetimine Iliskin Aciklamalar

Sirketimizin 2020 yili hesap ve islemlerinin, 6102 sayil Tirk Ticaret Kanunu, 660 sayili Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari

Kurumunun Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname ve ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde bagimsiz denetimi igin
KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.'nin secilmesine 15 Mayis 2020 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul'da
karar verilmistir.

Sirketimiz 2020 yili hesap dénemi icin 3568 sayili Kanun, ilgili dier kanunlar ve mevzuata uyqun olarak yillik kurumlar vergisi

beyannamesi ve bunlara ekli mali tablolar ile bildirimlerin denetim ve tasdik islerinin yapiimasi konusunda PWC YMM A.S. ile 10.01.2020
tarihinde sozlesme imzalamistir.
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6) Hukuki Konular

a) Davalar

Sirket Yonetimi, devam etmekte olan davalara iliskin karsilik tutarlarini Hukuk Birimi ve sirket disi uzman avukat goruslerini dikkate alarak
s6z konusu davalarin kaybedilme olasiliklari ve kaybedilmesi durumunda ortaya cikacak yikumltlikleri giivenilir bir bicimde yonetimin en
iyi tahminine dayanan olasi nakit cikislari tizerinden belirlemektedir. 31 Aralik 2020 tarihi itibariyla finansal durum tablosunda 6.969.584
TL dava karsihgi s6z konusudur. (31 Aralik 2019: 4.753.391 TL)

b) idari / Adli Yaptirimlar

Bulunmamaktadir.

7) Genel Kurullar

Sirketimiz Olagan Genel Kurul toplantilari, Sermaye Piyasasi Kanunu ve TTK'nin ilgili hiikiimlerine ve sirket esas sdzlesmesine uygun
olarak yapiimakta olup, alinan kararlar Sirketimizce zamaninda yerine getirilmektedir. Banvit Bandirma Vitaminli Yem Sanayi A.S.'nin
Olagan Genel Kurul toplantisi 15 Mayis 2020 tarihinde yapilmistir.

15 Mayis 2020 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul toplantisinda 2019 yili karinin dagitilmamasina iliskin karar onaylanmistir

8) Yapilan Bagislar ve Sosyal Sorumluluk Projeleri
Sirketimizin 2020 yil icinde kamu kurum ve kuruluslarina; egitim, yemek, kurumsal sosyal sorumluluk, bakim onarim vb. yardimlara iliskin
yapmis oldugu badgislarin toplam tutari 4.746.640 TL'dir. (2019: 4.354 TL)

9) Sirketler Toplulugu

a) islemler

1 Temmuz 2012 tarihinde yirirlige giren 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nun 199'uncu maddesi uyarinca; Banvit Bandirma Vitaminli

Yem Sanayi A.S. Yonetim Kurulu, faaliyet yilinin ilk 3 ayi icinde, gecmis faaliyet yilinda Sirket'in hakim ortadi ve hakim ortagina bagli
sirketlerle iliskileri hakkinda bir rapor diizenlemek ve bu raporun sonug kismina faaliyet raporunda yer vermekle yiikiimltdir. Banvit
Bandirma Vitaminli Yem Sanayi A.S. Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan raporda “Banvit Bandirma Vitaminli Yem Sanayi A.S.'nin hakim
ortadi ve hakim ortagin bagl ortakliklari ile 2020 yili icinde yapmis oldugu tiim islemlerde, islemin yapildi§i veya dnlemin alindigji veya
alinmasindan kacinildigi anda tarafimizca bilinen hal ve sartlara gore, her bir islemde uygun bir karsi edim saglandi§i ve Sirket'i zarara
udratabilecek alinan veya alinmasindan kacinilan herhangi bir dnlem bulunmadigi ve bu cercevede denklestirmeyi gerektirecek herhangi
bir islem veya dnlemin olmadigi sonucuna ulasiimistir” denilmektedir.

b) islemlere iliskin Aciklamalar

Bulunmamaktadir.
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E. Finansal Durum

1) Mali Tablolarin Ozeti

Mali tablolar Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan finansal raporlama standartlarina gore diizenlenmistir. 31.12.2020 ve 31.12.2019
tarihli mali tablolar bagimsiz denetimden gecmistir.

0Ozet Finansal Durum Tablosu

(Denetimden Ge¢mis) (Denetimden Ge¢mis)
(TL) 10cak - 31 Aralik 2020 01 0cak - 31 Aralik 2019
Donen Varhklar 1.905.767.722 1.181.283.004
Duran Varhklar 763.021.452 866.647.529
Toplam Varliklar 2.668.789.174 2.047.930.533
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 1130.947.153 659.008.003
Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler 534.143.157 294.775.927
0z Kaynaklar 1.003.698.864 1.094.146.603
Toplam Kaynaklar 2.668.789.174 2.047.930.533
Ozet Kar veya Zarar Tablosu

(Denetimden Ge¢mis) (Denetimden Ge¢mis)
(TL) 10cak - 31 Aralik 2020 01 0cak - 31 Aralik 2019
Hasilat 3.677.878.355 3.439.333.548
Briit Kar 223.343.953 527.409.178
FVOK (184.939.025) 201.497.349
FAVOK 24.007.979 386.429.317
Net Donem Kari/(Zarari) (199.747.810) 110.570.814

Sirket, her yil stratejik hedefleri cercevesinde biitcesini yapmakta olup, hazirlanan biitce, Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmaktadir.

Diizenli olarak yapilan Yonetim Kurulu toplantilarinda Sirket'in mevcut durumu gdzden gecirilmekte, sirket faaliyetleri bir 6nceki dénemle
ve biitce hedefleriyle karsilastiriimaktadir.

2) Onemli Oranlar

(%) 10cak - 31 Aralik 2020 01 Ocak - 31 Aralik 2019
Briit Kar Marj 6,07 15,33
FVOK Mariji (5,03) 586
FAVOK Mariji 0,65 11,24
Net Kar/(Zarar) Marj (5,43) 3,21
Hisse Basina Kar/(Zarar) (1,997) 1,105
3) Mali Giic

Sirket'in sermayesinin TTK 376. madde iceriginde belirtilen oranlar dikkate alinarak yapilan hesaplama cercevesinde karsiliksiz kalmadig
ve Sirket'in borca batik olmadidi tespit edilmistir.
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4) Finansman Kaynaklarinin Gelisimi ve isletmenin Bu Gelisim Cercevesinde

Siirekli olarak piyasa kosullarina uygun yeni finansman alternatifleri arastiriimakta ve dneriler dederlendirilmektedir. Sirket borclanma
politikasini yliksek nakit yaratma kabiliyeti ve gliclii 6z sermaye yapisina dayanarak gelistirmektedir. Maruz kalinabilecek finansal riskler
karsisinda kullanilacak korunma yéntemleri ve oranlari belirli bir model cercevesinde gelistiriimektedir.

5) Cikarilmis Bulunan Sermaye Piyasasi Araclarinin Niteligi ve Tutari

Dénem icinde herhangi bir sermaye piyasasi araci ¢ikariimamistir.

6) Kar Payi Dagitimi

Sirket esas sozlesmesinin “Karin Tespiti ve Dagitimi” bashkli 23. maddesinde karin tespit ve dagitimi su sekilde agiklanmistir:

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi iizerine Genel Kurul'ca kararlastirilir.
Ancak donem sonu kar payinin dagitiima siiresi Sermaye Piyasasi Kurulu'nun tebliglerinde belirtilen siireyi asamaz.

Paylara iliskin temetti, kistelyevm esasi uygulanmaksizin, hesap dénemi sonu itibariyla mevcut paylarin timiine, bunlarin ihrac ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin dagitilir.

15 Mayis 2020 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul toplantisinda 2019 yili karinin dagitilmamasina iliskin karar onaylanmistir.

ewe

7) Isletmenin Faaliyet Gosterdigi Sektor ve Sektor Icerisindeki Yeri

Faaliyetlerine 1968 yilinda karma yem dreticisi olarak baslayan Banvit, 1984 yilinda pilic eti Gretimine de adim atti. Tirkiye'de ilk defa
temizlenmis ve posetlenmis taze pilic Gretimini gerceklestiren Banvit, 2001 yilinda 6nce hindi eti, ardindan da tiketilmeye hazir ileri
islenmis hazir gidalar ve sarkiiteri Griinlerinin Giretimine basladi. EI4z1§, izmir, Bandirma'da ii¢ farkli lokasyonda iiretim yapiimaktadir.
Uretimi yapilmis mallarin i¢ piyasaya satisi ve ihracatinin yapilmasi ana faaliyet alanidir.

Sektoriinde 52 yili geride birakan Banvit, iiretim portféyiinde yer alan cig pilic ve hindi eti Griinleri, soslu diriinler grubu, tiiketilmeye hazir
pismis Urlinler ve sarkiteri drtinleri ile misterilerine giinliik olarak servis veren, tlkemizin lider gida kuruluslarindan birisidir. Banvit'in
vizyonu “Turkiye'nin lider pilic ve pilic eti Grtinleri sirketi olarak konumumuzu giiclendirmek” olarak belirtilmistir. Misyonu "Tiiketici

ve miisterilerimizin beklentilerini, yaratici, kaliteli ve lezzetli sekilde karsilamak; tiiketicilerimizin saglikli ve uygun fiyatli protein ile
beslenmesini saglamak; cevreye, hayvan refahina ve calisan mutluluguna duyarli olmak" olarak konumlandiriimistir.

Banvit, ana markasi ile satilan trtnlerin yani sira misteri tipleri ve ihtiyaclarina uygun olarak alt markalari ile de hizmet vermektedir.

8) Tesvikler
Sirket'in, sektor ayirimi olmaksizin mevzuatin gerektirdigi kriterleri karsilayan tiim sirketler tarafindan kullanilabilir nitelikte sahip oldugu
haklari asagidaki gibidir:

- Yatirim tesvik belgeleri (kurumlar vergisi avantajlar),
- Tarimsal Uriinlerde ihracat iadeleri

+ Dahilde isleme izin belgeleri,

- Sosyal glivenlik kurumu tesvikleri

- Sigorta primi isveren hissesi destegi.
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E. Finansal Durum

9) isletmenin Gelisimi

2020 dordiinci ceyrek sonunda mamul pilic eti dretiminde gecen yil ayni ddneme oranla yaklasik %1,3'luk bir artis, mamul hindi
tretiminde %15,7°lik bir disds, ileri islenmis Uriinlerde %1,8'lik diisis yasanmistir.

Uretilen toplam kanatli ve ileri islenmis riinlerin ise yaklasik %21'i ihrac edilmistir. 2020 yili Ocak-Aralik déneminde ic satislarda %0,6'lik

artis gerceklesirken, ihracatta ise %3,2'lik artis yasanmistir.

TUIK verilerine gére, 2020 yili Ocak-Aralik ddneminde, i¢ piyasaya gonderilen pilic miktari bir 8nceki yil ayni dsneme gére %0,1 diiserken,
ihrac edilen miktar %7,8 artis gostermistir.

Toplam dretimde 2020 yili Ocak-Aralik aylari 2019 yili ayni doneme gore %0,1 oraninda azalmistir. Toplam Tirkiye pilic dretimi 2019 yili
tiimiinde 2138 bin ton iken 2020 yilinda 2136 bin ton seviyelerine dogru biraz gerilemistir.

10) Uriinler

Sirkette Gretimi gerceklestirilen bashca iiriinlerin listesi asagida yer almaktadir:

Bandirma izmir Elazi§
Tavuk Gogsi Tavuk Gogsi Tavuk Gogsi
Tavuk Budu Tavuk Budu Tavuk Budu
Tavuk Ayad Tavuk Ayad Tavuk Ayad
Tavuk Tashg! Tavuk Tashgi Tavuk Tashgi
Tavuk Kiyma Tavuk Kiyma Tavuk Kiyma
Tavuk Uylugu Tavuk Uylugu Tavuk Uylugu

Tavuk Bacagi

Tavuk Bacagi

Tavuk Bacadi

Tavuk Kanadi

Tavuk Kanadi

Tavuk Kanadi

Tavuk-Parca

Tavuk-Parca

Tavuk-Parca

Tavuk-Biitiin

Tavuk-Biitiin

Tavuk-Biitiin

Tavuk-Diger Tavuk-Diger Tavuk-Diger
ileri islenmis Uriin-Pane Hindi Gogiis
ileri islenmis Uriin-Soguk Kesim Hindi Ayak
ileri islenmis Uriin-Cig Doner Hindi Kanat
ileri islenmis Uriin-Pismis Doner Hindi-Biitiin
ileri islenmis Uriin-Diger Hindi-Diger

12
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11) Satislardaki Gelismeler

Yurt ici-yurt disi toplaminda Mamul Pilic, Hindi ve ileri Islenmis Uriin (Hazir Uriin&Sarkiiteri) satislarinda 2019 4. ceyrek rakamlarina gére
briit ciroda %7,2 net ciroda %5,5 artis gerceklesmistir. Artan maliyetler, pandemi etkisi sebebiyle fiyatlara yansitiimamistir.

Uretim tiiriine gdre Net Ciro dagilimi asagidaki gibidir:

Uriin (%)
Toplam Mamul Pili¢ %6,9
Toplam Mamul Hindi -%3
Toplam ileri islenmis Uriin %1,9
Toplam %5,5

Yurt ici olarak bakildiginda; Mamul Pilic, Hindi ve ileri islenmis Uriin (Hazir Uriin&Sarkiiteri) satislarinda 2019 yili rakamlarina gore briit
ciroda %7, net ciroda %4,8 artis gerceklesmistir. Ana grup Pili¢ net ciro artisi %7,8 olarak gerceklesmistir.

Sadece yurt ici satislara bakildiginda iretim tiriine gore Net Ciro dagilimi asagidaki gibidir:

Uriin (%)
Toplam Mamul Pili¢ %7,3
Toplam Mamul Hindi -%7.0
Toplam ileri islenmis Uriin -%0,8
Toplam %4.8

Mamul Pilic, Hindi ve ileri islenmis Uriin satislarinin iadelerinde 2019 faaliyet dénemi rakamlarina gére (TL) %24,6 azalma gerceklesmistir.

2019 yillik satis ile kiyaslandiginda 2020 yilinda Covid etkisi ile Food Service kanalinda kayip %24.,6 iken bu kayip Perakende kanali ile
telafi edilmistir.
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F. Riskler ve Yonetim Kurulunun Degerlendirilmesi

1) Kurumsal Risk Yonetimi

Sirket'in varliklarini, itibarini, karlihgini etkileyebilecek risk ve firsatlarin sistematik ve kapsamli bir sekilde tanimlanmasi,
deGerlendirilmesi, kontroli, izlenmesi, sorumlularinin belirlenmesi ve etkilerini azaltmak icin aksiyon planlarinin olusturulmasi amaciyla ic
kontrol boltim tarafindan risk haritasi ve risk yénetim politikalari olusturulmustur.

S0z konusu politikalar, sirket biinyesinde risklerin en tst standartta yonetilebilmesi amaciyla destekleme ve konumlandirma, risk
tanimlama, 6nceliklendirme, iyilestirme, raporlama, izleme/qézetim ile risklerle ilgili iletisim prensiplerine dair yonlendirmeleri
icermektedir.

Sirket'in maruz kaldigi risklerin 6lciimii ve 6ngdriilen risk toleranslari dahilinde tutulabilmesi icin kritik risklerin korunma yontemlerinin
gelistirilmesine yonelik yonetmelik ve yonergelere uygun sekilde riskler izlenmekte ve yonetilmektedir.

2) Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
Komite'nin amaci ydnetmelikler ve yasal mevzuat kapsaminda Sirket'in varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye disiirebilecek risklerin
erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli Gnlemlerin uygulanmasi ve riskin yénetilmesidir.

Komite'nin toplantilari, Komite'nin gorevlerini etkili bir sekilde yerine getirebilmesini sa§lamak amaciyla her iki aylik ddnem igin bir defa
olmak iizere gerceklestirilir. Her toplanti sonrasinda, Komite'nin faaliyetlerine iliskin yazili bir rapor, tutanaklarin bir 6zetiyle beraber
Yonetim Kurulu'na sunulur.

3) lleriye Doniik Riskler

Piyasa / Fiyat Riskleri: Sirket faaliyet gosterdigi sektor sebebiyle iiretim girdileri olan hammadde ve kur fiyatlarindaki dalgalanmalar,
tretim ciktisi olan mamdil et fiyatinda meydana gelen dalgalanmalar ve perakende sektdrde hizli tiiketime konu olmasi gereken Uriinlerin
iiretiminde faaliyet géstermesinden dolayi fiyat degisim risklerine maruz kalmaktadir.

Kur Riski: Sirket'in gerceklestirdigi satis, tahsilat ve 6deme islemlerinde (kredi geri 6demeleri, tedarikci 6demeleri, enerji ddemeleri,
diger ddemeler vb.) fonksiyonel para birimi disindaki para birimleri ile yapmalari durumunda kur riskine maruz kalmaktadir. Sirket'in kur
riski yonetiminde temel yaklasimi, fonksiyonel para birimi disinda gerceklestirilen islemlerde, ilgili islemlerden kaynaklanan kur riskini
tiirev islemler araciligi ile uygun finansal araclar yardimiyla ydnetmektedir.

Faiz Riski: Faiz oranlarinda degisimler sonucunda Sirket'in finansman giderlerinde artis meydana gelebilir. Sirket faiz riskini, dengeli faiz
yapisina sahip bir finansal varlik-yiikiimliilik portfoyl olusturarak ydnetmektedir. Sirketimizin maruz kaldigi faiz risklerinin ydnetilmesi
amaciyla kredi portfoyii ve nakit akis projeksiyonlari esas alinarak durasyon hesaplanmakta ve olasi faiz degisimlerinde yasanacak
kazanc/kayip tutarlari duyarllik analizleri ile 6lctiimektedir.

Likidite Riskleri: Sirketimiz verimlili§ini artirmak amaciyla siirekli olarak gelisen iiretim teknolojilerini biinyesine katmak ve artan
talebi karsilayabilmek i¢in kapasite artirmaya yonelik yiiksek tutarl yatirimlar yapmaktadir. Bu yatirim maliyetlerinin bir kismini

satis gelirlerinden karsilarken bir kismini da finansal piyasalardan temin etmektedir. Dogru planlama yapiimadigi durumlarda mali
yikumliliikler zamaninda, yeterli seviyede ve uygun maliyette karsilanamayabilir. Bu nedenle sirket, likidite ihtiyaclarini kredi kullanimi
ve geri 6demeler ile nakit akis projeksiyonlari izleyerek yonetmektedir. Sirket; kisa, orta ve uzun vadeli fonlama ve likidite gereklilikleri
icin uygun likidite riski yonetimi yapisi olusturmustur. Sirket, tahmini ve fiili nakit akimlarini diizenli olarak takip ederek ve finansal
varliklarin ve ylkimliliklerin vadelerinin eslestirilmesi yoluyla yeterli fonlarin ve bor¢lanma rezervinin devamini saglayarak likidite
riskini yonetmektedir.

Karsi Taraf Riski: Karsilikh finansal iliski icinde oldugumuz taraflarin ylikimliliklerini yerine getirememesi sonucunda Sirketimiz
finansal acidan zarara ugrayabilir. Sirketimizin karsi taraf riski yonetiminde temel yaklasimi karsi taraf riskine maruz degerin dengeli ve
dlciilebilir seviyede dagitilmasidir. Miisterilerimizin risk pozisyonlari siirekli olarak izlenmekte ve limit asimlarinda teminat tamamlama
cagrisi yapiimaktadir. Bu risklere ilave olarak olusabilecek i¢ ve dis kaynakli stratejik, operasyonel, finansal ve diger alanlardaki riskler ic
kontrol tarafindan siirekli olarak takip edilmekte ve Yonetim Kurulu'na raporlanmaktadir.
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G. Diger Hususlar

1) Merkez Disi Orgiitler

Bulunmamaktadir.

2) Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri

Bulunmamaktadir.

3) Sirket'in Yatirim Danismanligi ve Derecelendirme Gibi Konularda Hizmet Aldig

Bulunmamaktadir.

4) Calisanlarin Sosyal Haklari, Mesleki Egitimi ile Diger Toplumsal ve Cevresel Sonuc

Calisanlar yillik ticretli izin yardimi, evienme/dogum/dlim yardimlari, muvazzaf askerlik yardimi, cocuk/6grenim yardimlari, tamamlayic
saqlik sigortasl, yasal siirelerin tizerinde yillik izin hakki ile ihbar miiddeti ve tazminati uygulanmaktadir. Tim calisanlara yemek ve vasita
yardimlari, kidemli iscilige tesvik yardimi, bazi calisanlara zel saglik sigortasi, yonetici ve tizeri calisanlara ise kurum katkili bireysel
emeklilik gibi sosyal haklar saglanmaktadir.

Egitim programlari; Sirket'in stratejik hedeflerinin gerceklestirilmesine ve Kalite, ISG, Cevre, Enerji ve Bilgi Yonetim Sistemleri Politikasinin
temel ilkelerinin hayata gecirilmesine katki saglayacak sekilde planlanmaktadir. Yetiskin egitimine uygun cesitli egitim metotlarinin
kullanildigr; is basi, sinif, yurt ici / yurt disi egitim ve konferanslar gibi pek cok 6grenme olanagi sunulan sirkette e-egitimler de sirket
geneli kapsamda degerlendirilmektedir.

6331 sayili yasa geredi, calisanlarin yasal hak ve sorumluluklarla ilgili, karsi karsiya bulunduklari tehlike ve risklerle ilgili, alinmasi gereken
tedbirler ile ilgili is saghgi ve giivenligi konularindaki bilgilendirme ve bilinclendirme egitimleri verilmeye devam edilmektedir.

5) iliskili Taraf islemleri ve Bakiyelerine iliskin Ortaklara Sunulmasi Zorunlu Bilgiler

Sirket'in ana ortagi TBQ Foods GMBH'dir. Sirket ile iliskili taraflari olan bagli ortakliklari arasinda gerceklesen islemler konsolidasyon
sirasinda elimine edildiklerinden bu notta aciklanmamistir.

Sirket ile diger iliskili taraflar arasindaki islemlerin detaylari asagida aciklanmistir.

iliskili Taraflardan Ticari Alacaklar

31 Aralik 2020 31 Aralik 2019
BRF Foods GMBH 1.959.653 2.668.813
BRF Global GMBH 13.641.854 4221311
Federal Foods LLC 2.085.544 2.435.550
Fedaral Foods Qatar - 780.181
BRF Foods GMBH-Dubai Subesi - 568.071
Toplam 17.687.051 10.673.926

iliskili taraflardan ticari alacaklar genellikle son iiriin, hammadde ve sabit kiymet satisi ve génderilen sermaye avanslarindan kaynaklanmaktadir.
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G. Diger Hususlar

iliskili Taraflara Ticari Borglar

31 Aralik 2020

31 Aralik 2019

BRF S.A. 266.831 1.550.016
BRF GMBH Austria 2N.797 -
Federal Foods LLC - 63.888
Toplam 538.628 1.613.904

iliskili taraflara olan ticari borclar genellikle alinan kredi ve faizlerinden ve siparis avanslarindan dogmaktadir.

iliskili Taraflara Satiglar

31 Aralik 2020

31 Aralik 2019

Federal Foods LLC 16.822.424 30.650.079
BRF Foods GMBH 15.678.134 26.288.194
BRF Global GMBH 71.426.396 18.309.328
Federal Foods Qatar 629.139 -
Toplam 104.556.093 75.247.601

iliskili taraflara olan Gnemli satislar genellikle hammadde ve son {iriin ve hizmet satig islemlerinden kaynaklanmaktadir.

iliskili Taraflardan Alimlar

31 Aralik 2020

31 Aralik 2019

Federal Foods LLC 282.644 5.312.326
BRF Foods GMBH 101.553 -
Al Wafi 2123973

Toplam 2.508.170 5.312.326

iliskili taraflardan olan alimlar genellikle kredi faizleri ve sabit kiymet alim islemlerinden kaynaklanmaktadir.

Donem sonu itibartyla mevcut bakiyeler teminatsiz ve ddemeleri nakit bazlidir. 31 Aralik 2020 tarihinde sona eren yilda, sirket iliskili

taraflardan alacaklarina iliskin herhangi bir siipheli alacak karsilidi ayirmamistir (31 Aralik 2019: Yoktur).

6) Paydaslara Bilgi

Bulunmamaktadir.

T7) Sirketler Toplulugunda Ana Sirketin Faaliyet Raporlari

Bulunmamaktadir.
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Ek-1: Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Bagimsizlik Beyani

BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYESi BAGIMSIZLIK BEYANI

24/02/2021

Banvit Bandirma Vitaminli Yem Sanayi A.S.'nin (“Sirket™) Yonetim Kurulu'nda mevzuat, Sirket esas sozlesmesi ve Sermaye Piyasasl
Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Tebligi'nde belirtilen kriterler kapsaminda ba§imsiz iiye olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu
kapsamda;

- Sirket, Sirket'in ydnetim kontrolli ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortaklar ile Sirket'in yonetim kontroliini elinde bulunduran
veya Sirket'te dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroltine sahip oldugu tiizel kisiler ile sahsim, esim
ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son 5 (bes) yil icinde énemli gorev ve sorumluluklar iistelenecek ydnetici
pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazl paylarin %5'inden fazlasina birlikte veya tek
basina sahip olunmadigini ya da onemli nitelikte ticari iliskinin kurulmamis oldugunu,

- Son 5 (bes) yil icerisinde, basta Sirket'in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ic denetim de dahil), derecelendirilmesi ve
danismanligi olmak lizere, yapilan anlasmalar ¢ercevesinde Sirket'in 6nemli dl¢iide hizmet veya Griin satin aldigi veya sattig
sirketlerde, hizmet veya iriin satin alindidi veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar tstelenecek
yonetici pozisyonunda ¢alismadigimi veya yénetim kurulu dyesi olmadigim,

- Ba@imsiz yonetim kurulu dyesi olmam sebebiyle Ustlenecedim gérevleri geredi gibi yerine gerecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye
sahip oldugumu,

- Bagli olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla Gniversite 6gretim Gyeligi haric, tye olarak secildikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanl ¢calismiyor oldugumu,

« 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu'na gére Tiirkiye'de yerlesmis sayildigimi,

- Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar catismalarinda tarafsiziigimi
koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve
tecriibeye sahip oldugumu,

- Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Gstlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek dlctide Sirket
islerine zaman ayirabilecek oldugumu,

- Sirket'in ydnetim kurulunda son on yil icerisinde 6 (alt1) yildan fazla yonetim kurulu dyeligi yapmadigim,

- Sirket'in veya Sirket'in yonetim kontroltini elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin 3'ten fazlasinda ve
toplamda borsada islem goren sirketlerin 5'ten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu dyesi olarak gorev almadigimi,

+ Yonetim kurulu Gyesi olarak secilen tiizel kisi adina sahsimin tescil ve ilan edilmemis oldugumu

kabul, beyan ve taahhiit ederim.

Sk

Levent Avni Ersalman
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Ek-1: Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Bagimsizlik Beyani

BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYESi BAGIMSIZLIK BEYANI

24/02/2021

Banvit Bandirma Vitaminli Yem Sanayi A.S.'nin (“Sirket") Yonetim Kurulu'nda mevzuat, Sirket esas sozlesmesi ve Sermaye Piyasasl
Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Tebligi'nde belirtilen kriterler kapsaminda ba§imsiz iiye olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu
kapsamda;

- Sirket, Sirket'in ydnetim kontrolli ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortaklar ile Sirket'in yonetim kontroliini elinde bulunduran

veya Sirket'te dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroltine sahip oldugu tiizel kisiler ile sahsim, esim
ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son 5 (bes) yil icinde énemli gérev ve sorumluluklar iistelenecek ydnetici
pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazl paylarin %5'inden fazlasina birlikte veya tek
basina sahip olunmadigini ya da onemli nitelikte ticari iliskinin kurulmamis oldugunu,

- Son 5 (bes) yil icerisinde, basta Sirket'in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ic denetim de dahil), derecelendirilmesi ve

danismanligi olmak lizere, yapilan anlasmalar ¢ercevesinde Sirket'in 6nemli dl¢iide hizmet veya Griin satin aldigi veya sattig
sirketlerde, hizmet veya driin satin alindidi veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar tstelenecek
yonetici pozisyonunda calismadigimi veya yonetim kurulu dyesi olmadigimi,

- Baimsiz yonetim kurulu dyesi olmam sebebiyle Ustlenecedim gorevleri geredi gibi yerine gerecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye

sahip oldugumu,

- Badgli olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla Gniversite 6gretim tyeligi haric, tye olarak secildikten sonra kamu kurum ve

kuruluslarinda tam zamanl ¢alismiyor oldugumu,

« 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu'na gére Tiirkiye'de yerlesmis sayildigimi,
- Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar catismalarinda tarafsiziigimi

koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve
tecriibeye sahip oldugumu,

- Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Gstlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek dlctide Sirket

islerine zaman ayirabilecek oldugumu,

- Sirket'in ydnetim kurulunda son on yil icerisinde 6 (alt1) yildan fazla yonetim kurulu dyeligi yapmadigim,
- Sirket'in veya Sirket'in yonetim kontroltini elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin 3'ten fazlasinda ve

toplamda borsada islem goren sirketlerin 5'ten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu dyesi olarak gorev almadigimi,

+ Yonetim kurulu Gyesi olarak secilen tiizel kisi adina sahsimin tescil ve ilan edilmemis oldugumu

kabul, beyan ve taahhiit ederim.

C;’L"‘"E-'TJ'TVTTE’L"I 73 )

Orhan Cem

18

BANVIT 2020 YILLIK FAALIYET RAPORU



Ek-2: Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Beyani

Banvit Bandirma Vitaminli Yem Sanayi A.S. (“Sirket"), faaliyetlerinde kurumsal yonetimin temelini olusturan “esitlik”, “seffaflik”, “hesap
verebilirlik” ve “sorumluluk” kavramlarini benimsemis olup Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn.")'na ve Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK")'nun
ikincil diizenlemeleri ile kararlarina uyuma azami 6zen ve gayreti gostermektedir.

Sirket Kurumsal Yonetim ilkeleri'ne tam uyumun Gnemine inanmaktadir. Sirketimizce 31 Aralik 2020 tarihinde sona eren faaliyet
déneminde de, Kurumsal Yonetim Tebligi ekinde yer alan ve ilgili mevzuat ile uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkeleri
aynen benimsenerek uygulanmaya calisiimistir.

ilgili mevzuat ile uyulmasi zorunlu tutulmayan goniillii ilkelere de uyuma azami 6zen gosterilmekte olup heniiz tam olarak uyum
saglanamayanlar ile ilgili olarak mevcut durum itibariyla bugiine kadar menfaat sahipleri arasinda herhangi bir ¢ikar ¢atigmasi
bulunmamaktadir.

31 Aralik 2020 tarihinde sona eren faaliyet déneminde Kurumsal Yonetim Tebli§i ekinde yer alan kurumsal yénetim ilkelerine uyum ve
heniiz uyum saglanamayanlara iliskin aciklamalara faaliyet raporunda; Kurumsal Yonetim Uyum Raporu (“URF") ve Kurumsal Yonetim Bilgi
Formu ("KYBF") ve raporun diger ilgili bolimlerinde yer verilmistir.

Gelecekte ortakligin kurumsal yonetim uygulamalarinda séz konusu ilkeler ¢ercevesinde mekanizmalarin daha iyi isletilmesi ve sinirli
sayida uygulamaya konulamamis olan goniilli ilkeler dahil kurumsal yénetim uygulamalarimizi gelistirmeye yonelik ¢calismalara devam
edilecektir.

URF'de ya da KYBF'de donem iginde herhangi bir degisiklik oldugunda 6zel durum aciklamasi yapiimasinin yani sira ara donem faaliyet
raporlarinda da yer verilecektir.
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