BANVIT BANDIRMA VITAMINLi YEM SANAYii A.S.

GUNDEM

ACILIS VE COGUNLUK TESBITi

1.

9.

Bagkanlik Divani segimi ve ilgili toplanti tutanaginin Divanca imzalanmasi
konusunda karar alinmasi.

. 2011 yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Denetci ve Bagimsiz Dis Denetim

Kurulu raporlarinin okunmasi, miizakeresi ve kabuld.

. 2011 yih bilango ve gelir tablosu hesaplarinin okunmasi ve tasdiki.

Yonetim Kurulu Uyeleri ile  Sirket Denetcisinin 2011 yili faaliyet ve
islemlerinden dolayi ibralari.

. 2011’de bosalan Yonetim Kurulu Gyeligi icin yapilan se¢cimin Genel Kurul onayi.

Yénetim Kurulu Uye sayisinin ve gorev siirelerinin belirlenmesi, Bagimsiz
Yénetim Kurulu Uyelerinin belirlenmesi ve Yénetim Kurulu Uyelerinin 2012 yili
Ucretleri hakkinda karar alinmasi.

. 2011 yiliiginde iliskili taraflarla yapilan islemler hakkinda bilgi verilmesi.

Bagimsiz Dis Denetleme Kurulusu segimi.

Sirket denetgisi se¢imi.

10.Uclinci kisiler lehine verilen teminat, rehin ve ipotekler hakkinda ortaklara

bilgi verilmesi.

11.Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu

dyelerinin, Ust dizey yoneticilerinin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan
ve sihri yakinlarinin, sirket ve bagh ortakliklari ile c¢ikar catismasina neden
olabilecek nitelikte islem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi icin Genel Kurul
tarafindan 6nceden onay verilmesi ve sézkonusu islemler hakkinda Genel
Kurulda bilgi verilmesi. Yénetim Kurulu Uyelerimizin TTK’nun “sirket ile
muamele yapma yasagl” bashkh 334 ve “rekabet yasagl” baslkli 335'nci
maddeleri ¢ergevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurulun onayinin
alinmasi. Bu dizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaci ile s6zkonusu
iznin verilmesi ve Genel Kurulda ortaklarin onayina sunulmasi.

12.SPK’nin Seri IV, No 56 “Kurumsal Yonetim ilkelerinin Belirlenmesine ve

Uygulanmasina iliskin Teblig” cercevesinde; SPK ve T.C.Giimrik ve Ticaret



Bakanligindan gerekli izinlerin alinmasi kaydiyla, sirket ana s6zlesmemizin 2.,
3, 8,9, 10, 11., 14., 16., 20,, 21., 23., 24., maddelerinin tadili ve Kurumsal
Yénetim ilkelerine Uyum baslikli 30. Maddenin ilavesi hususlarinin gérisilerek
onaylanmasi.

13.Y6netim Kurulu Uyeleri ve iist diizey yoneticilerin lcretlendirme esaslarina
iliskin sirket “lcret politikasi” hakkinda pay sahiplerinin bilgilendirilmesi.

14.Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince; sirketin “Bilgilendirme Politikas!”
hakkinda ortaklara bilgi verilmesi.

15.Kurumsal Yénetim ilkeleri geregi; “kar dagitim politikasi” hakkinda ortaklara
bilgi verilmesi.

16.2011 yil iginde yapilan bagislar hakkinda genel bilgi verilmesi.

17.Dilek ve temenniler.



BANVIT BANDIRMA VITAMINLi YEM SANAYii A.S.
2012 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
BILGILENDIRME NOTU

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 1V, No: 56 sayili “Kurumsal Yonetim ilkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Teblig” uyarinca, yapilmasi gereken ek
aciklamalardan glindem maddeleri ile ilgili olanlar, asagida ilgili gindem maddesinde
yapilmis olup, genel agiklamalar bu boliimde ortaklarimizin bilgisine sunulmustur.

1. ORTAKLIK YAPISI VE OY HAKLARI

Sirketimizde oy haklarinin kullanimina yénelik, ana s6zlesmemizde bir imtiyaz
bulunmamaktadir. Sirket ortaklik yapisi asagidaki gibidir.

ORTAKLAR PAY ADEDI PAY TUTARI
VURAL GORENER 24.734.255,41 24.734.255,41 TL
E.OKSAN KOCMAN 19.013.197,65 19.013.197,65 TL
AABAR INVESTMENS PJS 16.320.756,00 16.320.756,00 TL
E.ESRA GORENER CHRISTOFFEL 14.532.044,65 14.532.044,65 TL
F.MAKBULE GORENER 4.832.432,07 4.832.432,00 TL

2. PAY SAHIPLERINIiN, SPK VEYA DiGER KAMU OTORITELERININ GUNDEME MADDE
KONULMASINA iLiSKIN TALEPLERI HAKKINDA BILGI

2011 yili faaliyetlerinin gorisilecegi Olagan Genel Kurul Toplantisi icin boyle
bir talep iletilmemistir.

3. OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMINE iLiSKiN ACIKLAMALAR
ACILIS VE COGUNLUK TESBITi

1. Baskanlik Divani seg¢imi ve ilgili toplanti tutanaginin Divanca imzalanmasi
konusunda karar alinmasi.

Turk Ticaret Kanunu ve sermaye sirketlerinin genel kurul toplantilari hakkinda,
Gumrik ve Ticaret Bakanhigr’'nin ilgili yonetmelik hikimleri cercevesinde,
Genel Kurul Toplatisini yonetecek Baskan ve Baskanlik Divani'nin segimi
gerceklestirilecektir.



2. 2011 yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Denet¢i ve Bagimsiz Dis Denetim
Kurulu raporlarinin okunmasi, miizakeresi ve kabulii.

Turk Ticaret Kanunu ve yodnetmelik hikimleri cercevesinde, Genel Kurul
toplantisindan o6nce sirketimiz merkezinde ve www.banvit.com internet
adresinde ortaklarimizin incelemesine sunulan, Yonetim Kurulu Faaliyet
Raporu, denetgi raporu ve bagimsiz denet¢i raporu Genel Kurulda okunarak,
ortakalrimizin gorus ve onayina sunulacaktir.

3. 2011 yili bilango ve gelir tablosu hesaplarinin okunmasi ve tasdiki.

Tirk Ticaret Kanunu ve yonetmelik hikimleri gergevesinde, 2011 yih bialngo
ve gelir tablosu okunarak, genel Kurul onayina sunulacaktir.

4. Yonetim Kurulu Uyeleri ile Sirket Denetgisinin 2011 yili faaliyet ve
islemlerinden dolayi ibralari.

Turk Ticaret Kanunu ve yonetmelik hiikiimleri cercevesinde, Yonetim Kurulu
Uyeleri ve denetgilerin 2011 yili faaliyet ve islemlerinden dolayi ibra edilmeleri
Genel Kurul onayina sunulacaktir.

5. 2011’de bosalan Yonetim Kurulu lyeligi icin yapilan se¢imin Genel Kurul
onayl.

2011’de bosalan Yénetim Kurulu Uyeligine, gecici olarak secilen AABAR PJS
firmasindan Mohamed Badawy Al-Husseiny’in Uyeligi onanacaktir.

6. Yonetim Kurulu Uye sayisinin ve gorev siirelerinin belirlenmesi, Bagimsiz
Yonetim Kurulu Uyelerinin belirlenmesi ve Yonetim Kurulu Uyelerinin 2012
yili Gicretleri hakkinda karar alinmasi.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri IV, No: 56 sayili Kurumsal Yonetim ilkelerinin
belirlenmesine ve uygulanmasina iliskin teblige uyum amaciyla, bagimsiz tiye
secimi gercgeklestirilecektir.

Ana sOzlesmemizin dnerilen yeni sekline gore, sirketimiz en az 5 liyeden olusan
bir Yonetim Kurulu tarafindan yonetilir.

2012 yilinda Yonetim Kurulu sayisi 7 olarak onerilmektedir. Bu kapsamda
secilecek Yoénetim Kurulu Uyelerinden 2’si bagimsizlik kriterlerini tasimak
zorundadir.


http://www.banvit.com/

Yonetim Kurulumuzun aldigi karar ile, Sn.Nedim Dayan ve Sn.Gugli Toker
bagimsiz Yénetim Kurulu Giye adayi olarak belirlenmistir. Ozgecmisleri Ek 1’de
yer almaktadir.

7. 2011 yihi iginde iliskili taraflarla yapilan islemler hakkinda bilgi verilmesi.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri IV, No: 41 sayil tebliginin 5. Maddesinde,
paylari borsada islem goren ortakliklarin, iliskili taraflarla olan yaygin ve
sureklilik arz eden varlik, hizmet ve yikimlulik transferleri islemlerinin esaslari
yonetim kurulu karari ile belirlenir. S6konusu islemlerin bir hesap dénemi
icerisindeki tutarinin, SPK dizenlemeleri uyarinca kamuya agiklanacak yillik
mali tablolarinda yer alan aktif toplaminin veya brit satislar toplaminin
%10’una veya daha fazlasina ulagsmasi durumunda, Yonetim Kurulu tarafindan
islemlerin sartlarina ve piyasa kosullari ile karsilastirmasina iliskin bir rapor
hazirlanir. Ve Genel Kurul Toplantisindan 6nce ortaklarin incelemesine agilarak,
pay sahipleri bilgilendirilir.

Bu kapsamda, 2011 yil iginde yukarida agiklanan nitelikteki iligkili taraf
islemlerimiz bulunmamaktadir.

8. Bagimsiz Dis Denetleme Kurulusu segimi.
SPK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetim Tebligi esaslarina uygun olarak,
Yonetim Kurulumuzun sececegi bagimsiz denetim sirketi Genel Kurul onayina
sunulacaktir.

9. Sirket denetgisi segimi.

Turk Ticaret Kanunu ve yonetmelikleri geregince, denetgi secilecektir.

10. Ugiincii kisiler lehine verilen teminat, rehin ve ipotekler hakkinda ortaklara
bilgi verilmesi.

Sirketimizin olagan ticari faaliyetlerinin yuritidlmesi amaciyla, diger Ulglinci
kisilerin borcunu temin amaciyla vermis oldugu rehin, teminat ve ipotekler
hakkinda bilgi, bagimsiz dis denetim raporu dipnotlar kisminda agiklanmistir.



11.Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu
liyelerinin, ust diizey yoneticilerinin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar
kan ve sihri yakinlarinin, sirket ve bagh ortakliklar ile ¢ikar g¢atismasina
neden olabilecek nitelikte islem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi i¢cin Genel
Kurul tarafindan dnceden onay verilmesi ve sézkonusu islemler hakkinda
Genel Kurulda bilgi verilmesi. Yonetim Kurulu Uyelerimizin TTK’nun “sirket
ile muamele yapma yasagi” baslikh 334 ve “rekabet yasagi” baslikh 335’nci
maddeleri ¢ergevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurulun onayinin
alinmasi. Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amac ile
s6zkonusu iznin verilmesi ve Genel Kurulda ortaklarin onayina sunulmasi.

Yoénetim Kurulu Uyelerinin, TTK’nun “sirketle muamele yapma yasagl” bashkl
334 ve “rekabet vyasagl” bashkli 335. Maddeleri ¢ergevesinde islem
yapabilmeleri, ancak Genel Kurul’'un onayi ile mimkindir. SPK'nin 1.3.7 nolu
zorunlu kurumsal yonetim ilkesi uyarinca, yonetim hakimiyetini elinde
bulunduran pay sahiplerinin, Yoénetim Kurulu Uyelerinin, st dizey
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin,
sirket veya bagh ortakliklari ile cikar ¢atismasina neden olabilecek nitelikte
islem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi icin Genel Kurul tarafindan énceden
onay verilmeli ve sd6zkonusu islemler hakkinda Genel Kurul’da bilgi verilmelidir.
Bu dizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6zkonusu iznin
verilmesi, Genel Kurul’da pay sahiplerinin onayina sunulacak, ayrica yil igcinde
bu nitelikte gergeklestirilen islem var ise, bu konuda pay sahipleri
bilgilendirilecektir.

12.SPK’nin Seri IV, No 56 “Kurumsal Yonetim ilkelerinin Belirlenmesine ve
Uygulanmasina iliskin Teblig” ¢ercevesinde; SPK ve T.C.Gliimriik ve Ticaret
Bakanhgindan gerekli izinlerin alinmasi kaydiyla, sirket ana s6zlesmemizin 2.,
3,8.,9, 10, 11, 14, 16., 20., 21., 23., 24., maddelerinin tadili ve Kurumsal
Yonetim ilkelerine Uyum bashkli 30. Maddenin ilavesi hususlarinin
gorusiilerek onaylanmasi.

Sermaye Piyasasi Kurulu ile Gimrik ve Ticaret Bakanligi’'ndan gereki izinlerin
alinmasi kaydiyla, kurumsal ydnetim ilkelerine uyumun saglanmasi igin,
sirketimiz ana sozlesmesinde Ek 2’de yer alan ana s6zlesme degisiklikleri Genel
Kurul onayina sunulacaktir.



13.Yonetim Kurulu Uyeleri ve iist diizey yoneticilerin iicretlendirme esaslarina
iliskin sirket “licret politikasi” hakkinda pay sahiplerinin bilgilendirilmesi.

SPK’nun, Seri IV, No: 56 tebliginde belirtilen 4.6.2 nolu zorunlu kurumsal
yonetim ilkesi uyarinca, Yénetim Kurulu Uyelerinin ve Ust Diizey Yéneticilerin
Ucretlendirme esaslari yazili hale getirilmistir. Genel Kurul toplantisinda
giindem maddesi olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine goris
bildirme imkani taninmaktadir. Bu amagla hazirlanan Ucret politikasi Ek 3’de
yer almaktadir.

14.Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince; sirketin “Bilgilendirme Politikasi”
hakkinda ortaklara bilgi verilmesi.

SPK’nin Seri VIII, 54 nolu tebligin 23. Maddesi geregince, Bilgilendirme
Politikasi hazirlanmasi ve glindem maddesi olarak ortaklari bilgilendirilmeleri

gerekmektedir. Sirketimiz bilgilendirme politikasi Ek -4’de yer almaktadir.

15.Kurumsal Yonetim ilkeleri geregi; “kar dagitim politikasi” hakkinda ortaklara
bilgi verilmesi.

Sirketimizin, Ek-5'de yer alan kar dagitim politikasi, Genel Kurul bilgisine
sunulacaktir.

16.2011 yili iginde yapilan bagislar hakkinda genel bilgi verilmesi.
SPK’'nin Seri IV, No: 27 sayili tebligin 7. Maddesi uyarinca, yil icinde yapilan
bagisarin, Genel Kurul bilgisine sunulmasi gerekmektedir. Bu madde Genel

Kurul onayina iliskin olmayip, sadece bilgilendirme macini tasimaktadir.

17.Dilek ve temenniler.

Pay sahiplerine, sirketin faaliyetleri hakkinda dilek ve 6nerilerini sunmalari icin
olanak saglanacaktir.



BANVIT BANDIRMA VITAMINLI YEM SANAYi ANONIM SIRKETI
ANA SOZLESME DEGIiSIiKLiGi - MADDE TADILLERI

ESKi METIN YENI METIN
SIRKETIN UNVANI SIRKETIN UNVANI
Madde -2- Madde 2

Banvit Bandirma Vitaminli Yem Sanayii Anonim Sirketidir.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

Madde -3-

Sirketin merkezi Bandirma’dadir. Adresi Balikesir Asfalti, 8.Km.
BANDIRMA dir. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil
ve Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan ettirilir ve ayrica Sanayi ve
Ticaret Bakanlig1 ile Sermaye Piyasasi Kurulu’na bildirilir. Tescil ve
ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve
ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siiresi
icinde tescil ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket Yonetim Kurulu karari ile Tirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
cercevesinde ve Sanayi ve Ticaret Bakanlii ile Sermaye Piyasasi
Kurulu’na haber vermek suretiyle yurt i¢inde ve disinda subeler ve
miimessilikler agabilir. Sube agilmasini miiteakip Sermaye Piyasasi
Kurulu’na ayrica bilgi verilir.

Sirketin ticaret unvani “Banvit Bandirma Vitaminli Yem Sanayii
Anonim Sirketi” olup, kisaca BANVITAS olarak da kullanilir.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

Madde 3

Sirketin merkezi Bandirma’dadir. Adresi Balikesir Asfalti, 8.Km.
BANDIRMA dir. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil
ve Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan ettirilir ve ayrica ilgili
Bakanlik ile Sermaye Piyasas1 Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis
adrese yapilan tebligat Sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis
adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siiresi i¢inde tescil
ettirmemis Sirket i¢in bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket Yonetim Kurulu karar1 ile Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
cercevesinde ve ilgili Bakanlik ile Sermaye Piyasast Kurulu’na haber
vermek suretiyle yurt iginde ve disinda subeler ve miimessillikler
acabilir. Sube acilmasini miiteakip Sermaye Piyasast Kurulu'na ayrica
bilgi verilir.




IDARE MECLIiSI

Madde -8-

Sirket umumi heyet tarafindan Tiirk Ticaret Kanununun hiikiimleri
dairesinde ii¢ sene i¢in segilecek 5 ila 9 kisiden ibaret bir idare meclisi
tarafindan idare, temsil ve ilzam olunur.

YONETIM KURULU

Madde 8

Sirket Genel Kurul tarafindan, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Kanunu hiikiimleri ile Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri
cercevesinde en az 5 iiyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan
idare, temsil ve ilzam olunur.

Yonetim Kurulu’nda icrada gorevli olan ve olmayan {iyeler bulunur.
Icrada gorevli olmayan yonetim kurulu iiyeleri icerisinde bagimsiz
tiyeler bulunur. Yonetim Kurulu’'nda goérev alacak bagimsiz iiyelerin
sayist ve nitelikleri, Sermaye Piyasasit Kurulu’nun Kurumsal Yonetim
Ilkeleri diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim Kurulu Uyeleri’nin gérev siiresi Genel Kurulca asgari 1, azami
3 yil olarak belirlenir. Uyeliklerden birinin bosalmasi, gorevini yerine
getiremeyecek duruma gelmesi veya bagimsiz yonetim kurulu iiyesinin
bagimsizligimi kaybetmesi halinde, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Kanunu hiikiimleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerine uygun olarak atama yapilir ve ilk Genel Kurul onayina
sunulur.

Siiresi biten tliye tekrar segilebilir. Genel Kurul, Yoénetim Kurulu
Uyelerini kismen veya tamamen, gorev siirelerine bagl kalmaksizin her
zaman degistirebilir.

Yonetim Kuruluna bir tiizel kisinin temsilcisi olarak segilen kisilerin, bu
tizel kisi ile ilgisinin kesildigi yazili olarak Yonetim Kuruluna
bildirilmesi ile bu liyenin gorevi kendiliginden sona erer.

Bagimsiz iiyeler digindaki Yonetim Kurulu Uyeleri; Tiirk Ticaret
Kanunu hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri kapsaminda, bu ana sozlesmede belirtilen safi
kardan kendilerine ayrilacak miktardan baska, aylik olarak bir iicret
alirlar. Bu iicret Genel Kurul Karari ile belirlenir.

Bagimsiz iiyeler sadece aylik olarak bir iicret alirlar. Bagimsiz Y6netim
Kurulu Uyelerinin iicretlendirilmesinde, hisse senedi opsiyonlar1 veya




Sirketin performansina dayali 6deme planlar1 kullanilmaz. Bagimsiz
Yonetim  Kurulu Uyelerine verilecek iicret, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Ilkeleri diizenlemelerine uyulmak
suretiyle, Genel Kurul tarafindan belirlenir.

IDARE MECLISI AZALARININ VAZIFE TAKSIMi

Madde -9-

Idare meclisi azalar1 kendi aralarinda bir reis ve bulunmadig
zamanlarda ona vekalet etmek {izere bir reis vekili seger. Isbu mukavele
ile Vural Gorener ii¢ sene miiddetle vazife goérmek iizere murahhas
azaliga secilmistir. Murahhas aza, idare meclisinin kendisine verecegi
yetki ve selahiyetler dairesinde sirketi temsil ve idare eder.

YONETIM KURULUNUN YETKILERI

Madde 9

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve
ilgili diger mevzuat ile isbu ana sézlesme ve bu hususlarda Sirketin
Genel Kurulu tarafindan alinan kararlarla kendisine verilen gorevleri ifa
ve icra eder.

Yo6netim Kurulu karar verdigi takdirde, murahhas aza secebilir. Yonetim
Kurulu sahip oldugu idare ve temsil yetkilerinin tamamini veya bir
kismini tiyelerinden bir veya birkacina, murahhas azaya veya Genel
Miidiir ve Miidiirlerine verebilecegi gibi, iiyelerden bazilarinin Sirkette
gorev almalarina da karar verebilir. TTK nin 319. maddesi saklidir.
Bagimsiz Yonetim Kurulu tiyelerine, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili
diizenlemelerinde taninan haklar ve yetkiler saklidir.

Yonetim Kurulu, gorev ve sorumluluklarini saglikli bir bicimde yerine
getirmek igin Sermaye Piyasasi Kurulu’nca yayimlanan Kurumsal
Yonetim Ilkeleri ¢ercevesinde olusturulmasi gereken komiteleri

olusturur.
IDARE MECLISI TOPLANTILARI YONETIM KURULU TOPLANTILARI
Madde -10- Madde 10
Idare meclisi toplantilarini, sirket merkezinde veya azalarin | Yonetim Kurulu, Sirket isleri ve muameleleri liizum gosterdikce

ekseriyetinin muvafakatiyle miinasip goriilecek diger mahalde yapar.

toplanir. Ancak en az ayda 1 (bir) kere toplanmasi zorunludur.
Toplantilar sirket merkezinde veya azalarin ekseriyetinin muvafakatiyle
uygun goriilecek diger mahalde yapilabilir. Yonetim Kurulu, iiye tam
sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlar Yonetim Kurulu iiyelerinin
tam sayisinin ¢ogunlugu ile alinir.




SIRKETIi TEMSIL, IDARE VE ILZAM

Madde -11-

Sirket yonetim kurulu tarafindan idare ve temsil olunur. Yonetim
kurulu, sirketin maksat ve konusuna uygun biitiin isleri ve hukuki
muameleleri, tasarruflar1 sirket adina yapmak ve sirket lnvanim
kullanmak hakkina sahiptir.

Sirket adina diizenlenen belgelerin ve akitnamelerin gecerli olmasi igin,
bunlarin idare meclisi reis, reis vekili ve azalarinin miistereken veya
miinferiden imzalanmasi yeterli ve gecerlidir.

Yonetim Kurulu sirketin biitiin islerini reis ve azalari tarafindan
miinferiden tanzim ve takip edece8i gibi yetkilerinin timii veya
bazilarin1 ittifakla alinacak kararla pay sahibi olmasi gerekmeyen
miidiirlere verebilir.

Murahhas aza, miidiir, ticari miimessil ve ticari vekil tayinine miitedair
kararlar ticaret siciline tescil ve ticaret sicili gazetesinde ilan olunur.

UMUMI HEYET

Madde -14-

Umumi heyetler ya adi veya fevkalade olarak toplanir. Adi umumi heyet
sirketin hesap devresinin sonundan itibaren ii¢ ay igerisinde ve senede
en az bir defa toplanir. Bu toplantida Tiirk Ticaret Kanununun369.uncu
maddesinde yazili hususlar incelenerek gerekli kararlar verilir.
Fevkalede umumi heyetler sirket islerinin icap ettirdigi hallerde ve
zamanlarda kanun ve bu esas mukavelede yazili hiikiimlere gore
toplanir ve gereken kararlar alinir.

SIRKETI TEMSIL, IDARE VE ILZAM

Madde 11

Sirket, Yonetim Kurulu tarafindan idare, temsil ve ilzam olunur.
Yonetim Kurulu, Sirketin amag ve faaliyetlerine uygun biitiin isleri ve
hukuki muameleleri, tasarruflar1 Sirket adina yapmak ve Sirket unvanini
kullanmak hakkina sahiptir.

Sirket adina diizenlenen belgelerin ve sozlesmelerin gecerli olmasi igin,
bunlarin Sirket unvani altinda konulmus ve Yonetim Kurulunca tayin ve
tespit edilecek Sirketi temsil ve ilzama yetkili kisilerin miistereken
imzasini tagimasi gerekir.

GENEL KURUL

Madde 14

Genel Kurullar olagan ve olaganiistii olarak toplanir. Olagan Genel
Kurul, en az yilda bir (1) defa toplanir. Sirketin yillik islemleri ve
hesaplar1 ile giindemdeki diger hususlar incelenerek kararlar alinir.
Olaganiistii Genel Kurul; Sirket islerinin gerektirdigi hallerde ve
zamanlarda Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri ile bu ana sozlesmede yazili hiikiimlere gore toplanir ve
gereken kararlart alir. Genel Kurullar elektronik platformda da
yapilabilir.




TOPLANTILARDA KOMIiSER BULUNMASI

Madde -16-

Gerek adi ve gerek fevkalade umumi heyet toplantilarinda Ticaret
Bakanlig1 komiserinin bulunmasi

sarttir. Komiserin giyabinda yapilacak umumi heyet toplantilarinda
alinacak kararlar muteber degildir.

ANA SOZLESME DEGIiSIiKLIiKLERi

Madde -20-

Bur ana sozlesmede yapilacak biitiin degisiklikler Sermaye Piyasasi
Kurulu ve Ticaret Bakanligi iznine ve de Tiirk Ticaret Kanununun
hiikiimleri uyarinca genel kurul karar1 alinmasina baghdir. Bu
degisiklikler usuliine gore onaylanip, Ticaret Siciline tescil ve ilan
ettirildikten sonra gecerli olur.

BILANCO-KAR ZARAR CETVELININ DUZENLENMESI VE
ILANI

Madde -21-

Sirket, bilango, kar ve zarar cetvellerinin Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan tesbit edilecek sekil ve esaslar dahilinde diizenler. Sirketin
genel kurulca kabul edilip kesin seklini alan bilango ve kar zarar cetveli
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenecek esaslar dahilinde ilan
olunur

TOPLANTILARDA KOMISER BULUNMASI

Madde 16

Gerek olagan ve gerek olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda ilgili
Bakanlik komiserinin bulunmasi sarttir. Komiserin giyabinda yapilacak
Genel Kurul toplantilarinda alinacak kararlar muteber degildir.

ANA SOZLESME DEGIiSIiKLIiKLERi

Madde 20

Bu ana sozlesmede yapilacak biitiin degisiklikler Sermaye Piyasasi
Kurulu ve ilgili Bakanlik iznine ve de Tiirk Ticaret Kanununun
hiikiimleri uyarinca Genel Kurul karar1 alinmasma bagldir. Bu
degisiklikler usuliine goére onaylanip, Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde
tescil ve ilan ettirildikten sonra gecerli olur.

MALI TABLOLARIN DUZENLENMESI VE ILANI

Madde 21

Sirket mali tablolarini, Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan tespit
edilecek sekil ve esaslar dahilinde diizenler. Sirketin Genel Kurulca
kabul edilip, kesin seklini alan yillik mali tablolar1 Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan belirlenecek esaslar dahilinde ilan olunur.




KARIN TESBITI VE DAGITIMI

MADDE 23-

Sirketin Umumi masraflar1 ile muhtelif amortisman gibi, sirketce
O0denmesi ve ayrilmasi zaruri olan meblaglar ile sirket tiizel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler hesap senesi sonunda tesbit olunan
gelirlerden disiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangcoda goriilen
safi (net) kar, varsa ge¢mis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra sirasi
ile asagida gosterilen sekilde tevzi olunur.

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akce :
a) % 5’1 kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Temettii
b) Kalandan Sermaye Piyasasi Kurulu’nca saptanan oran ve miktarda
birinci temettii ayrilir.

¢) Kalandan, Yo6netim Kurulunun teklifi {izerine Genel Kurulca uygun
gortilerek, karara baglanan miktarda kar payi; Yonetim Kurulu
Uyelerine, Genel Miidiire ve Sevk-Idare Personeline tahsis edilir.

Ikinci Temettii :

d) Safi kardan a, b ve c bentlerinde belirtilen meblaglar diisiildiikten
sonra kalan kism1 Umumi Heyet kismen veya tamamen ikinci temettii
hissest olarak dagitmaya veya fevkalade yedek akge olarak ayirmaya
yada bilancoda geg¢mis yil kar’l olarak birakmaya Genel Kurul
yetkilidir.

Ikinci Tertip Kanuni Yedek Akce
e) Pay sahipleriyle kar’a istirak eden diger kimselere dagitilmasi

KARIN TESBITI VE DAGITIMI

Madde 23

Tirk Ticaret Kanununa uyularak, sirketin hesap donemi sonunda tespit
edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi
Sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel
kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye
kalan ve yillik bilangoda goriilen safi (net) kar, varsa gecmis yil
zararlarmin diisiilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde
tevzi olunur:

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akce
a) % 5’1 kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Temettii

b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak
meblag lizerinden Sermaye Piyasasi Kurulu’nca saptanan oran ve
miktarda birinci temettii ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar paymin,
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri disindaki Yénetim Kurulu Uyeleri
ile, Genel Miidiire ve Sevk-idare Personeline dagitilmasina karar verme
hakkina sahiptir.

Ikinci Temettii

d) Safi kardan a, b ve ¢ bentlerinde belirtilen meblaglar distildiikten
sonra kalan kismi kismen veya tamamen ikinci temettii olarak
dagitmaya veya fevkalade yedek akce olarak ayirmaya ya da bilangoda
gecmis yil kari olarak birakmaya Genel Kurul yetkilidir.

Ikinci Tertip Kanuni Yedek Akce
e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kisilere dagitilmasi
kararlastirilmis olan kistmdan 6denmis sermayenin % 5’1 oraninda kar




kararlastirilmis olan kisimdan 6denmis sermayenin % 5’1 oraninda kar
payt disiildikten sonra bulunan tutarin onda biri Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 466. Maddesinin 2. Fikras1 3. Bendi uyarinca ikinci tertip
kanuni yedek akge olarak ayrilir.

£} Yasa hikkmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sozlesmede
pay sahipleri i¢in belirlenen birinci temettii ayrilmadikca baska yedek
akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve birinci temettii nakden
ve/veya hisse senedi biciminde 6denmedik¢e yonetim kurulu iiyeleri ile,
memur, miistahdem ve isilere, intifa’kurucu intifa senedi sahiplerine,
imtiyazli pay sahiplerine, cesitli amagclarla kurulus olan vakiflara ve
benzer nitelikteki kisi/kurumlara kar’dan pay dagitilmasina karar
verilemez.

Donem sonu kar payinin hangi tarihte ve ne miktarda pay sahiplerine
Odenecegi, Yonetim Kurulunun teklifi tizerine Genel Kurul tarafindan
kararlastirilir. Ancak déenm sonu kar payinin dagitilma siiresi Sermaye
Piyasas1 Kurulunun tebliglerinde belirtilen siireyi asamaz.

DIGER ILANLAR

Madde -24-

Ortakliga ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasas1 Kanunu
ve Sermaye Piyasas1 Kurulu tebligleri ¢er¢evesinde yapilir.

payr disiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 466. maddesinin 2. fikras1 3. bendi uyarinca ikinci tertip
kanuni yedek akge olarak ayrilir.

Yasa hiikmii ile ayrilmas1 gereken yedek akgeler ile esas sdzlesmede pay
sahipleri icin belirlenen birinci temettii nakden ve/veya hisse senedi
biciminde dagitilmadikca bagka yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve temettli dagitiminda imtiyazli pay sahiplerine, katilma,
kurucu ve adi intifa senedi sahiplerine, Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyeleri disindaki yonetim kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem ve
is¢ilere, cesitli amaclarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya
kurumlara kar pay1 dagitilmasina karar verilemez.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, ydnetim
kurulunun bu konudaki teklifi iizerine genel kurulca kararlastirilir.
Ancak donem sonu kar paymin dagitilma siiresi Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun tebliglerinde belirtilen siireyi asamaz.

Paylara iliskin temettti, kistelyevm esas1 uygulanmaksizin, hesap donemi
sonu itibartyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin dagitilir.

ILANLAR

Madde 24

Sirkete ait ilanlar mevzuat ile ongoriilen usullerin yani sira, miimkiin
olan en fazla sayida pay sahibine ulagsmay1 saglayacak, elektronik
haberlesme dahil, her tiirlii iletisim vasitasi ile Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerinde
belirtilen asgari siireler dikkate alinarak ilan edilir.

Genel Kurul toplant1 ilan1, genel kurul toplant: tarihinden asgari ii¢ hafta
once yapilir. Sirketin internet sitesinde, genel kurul toplanti ilani ile
birlikte, Sirketin mevzuat geregi yapmasi gereken bildirim ve




BILANCO-KAR ZARAR CETVELININ DUZENLENMESI VE
ILANI

Madde -30-

Sirket, bilango, kidr ve zarar cetvellerinin Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan tesbit edilecek sekil ve esaslar dahilinde diizenler.

Sirketin genel kurulca kabul edilip kesin seklini alan bilanco ve kar
zarar cetveli Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenecek esaslar
dahilinde ilan olunur.

aciklamalarin yani sira, Sermaye Piyasast Kurulu Kurumsal Yonetim
ilkelerince belirlenen hususlar dikkat ¢ekecek sekilde pay sahiplerine
duyurulur.

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM

Madde 30

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan
Ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmadan yapilan islemler ve alinan
Yonetim Kurulu kararlar1 gegersiz olup, ana sézlesmeye aykiri sayilir.
Kurumsal Y&netim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan, o&nemli
nitelikte sayilan islemlerde ve Sirketin her tiirlii iliskili taraf iglemlerinde
ve 3. Kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin
islemlerinde, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Y&netim Ilkeleri
diizenlenlemelerine uyulur.




