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Kisaca

Turk gida sektortnde yaklasik 40 yildir faaliyet gdsteren Banvit A.S.,
tam calisanlart ile bir “aile” kimligi icerisinde butlnleserek; gelecege
yine calisanlart, is ortaklart, musteri ve tlketicileriyle birlikte ytrtmeuyi
ilke edinmis; tam entegre Uretim sistemlerine sahip, sosyal
sorumluluklarint yerine getiren, cevreye, yasalara ve insan
sagligina duyarli, 6ncd bir gida kurulusudur.

Banvit A.S., Sirket degerlerinin temelini olusturan “Daha iyiye, daha
ileriye birlikte el ele” felsefesi dogrultusunda gectigimiz yillarda
hedeflerini revize etmistir. Sadece Turkiye’'de degil, aynt zamanda
Avrupa’da da lider bir gida sirketi olma hedefini benimseyen

Banvit A.S., bu hedef dogrultusunda gerekli kapasite artirimlarint
gerceklestirerek, yurticinde oldugu kadar yurtdisinda da yenti
yatirim hamlelerini araliksiz olarak sardtrmektedir.




Vizyon Misyon Hedefler

Avrupa’nin 6nde gelen gida Musterilerinin beklentilerini, kalitesi,  Gelecek yillarda, Tarkiye’de oldugu
sirketlerinden biri olmak. hizmetleri ve yaraticithigu ile gercege  gibi Avrupa ¢apinda da 6nde gelen
donustarmek. gida ureticileri arasinda yer almak
ve bu dogrultuda yatirimlarin
Musterilerine “en uygun” degeri sardarmek.
sunarken, sektérundeki en iyi
calisma ortamint gelistirmek ve
cevreye karst her zaman duyarl
olmak.

Finansal Gostergeler

2006 2005
LIKIDITE ORANLARI
Cari Oran 1,14 1,33
Asit Test Orant 0,75 0,79
Nakit Oran 0,17 0,36
FAALIYET ORANLARI
Aktif Devir Hiz1 1,73 WA
Alacak Devir Hizt 0,13 0,10
Alacak Tahsil Stresi (Gun) 46,19 35,94
Stok Devir Hizt 7,65 8,19
Calisma Sermayesi Devir Hizt 3,25 3,11
Net Calisna Sermayesi Devir Hizi 26,41 11,36
FINANSAL YAPI ORANLARI
Finansal Bor¢/Ozsermaye (%) 46,23 50,43
Ozkaynak/Yabanct Kaynak Toplamt 0,86 0,80
Kisa Vadeli Yabanct Kaynak/Pasif Toplamt 0,47 0,40
Uzun Vadeli Yabanct Kaynak/Pasif Toplam1i 0,07 0,15
Maddi Duran Varliklar/Ozkaynak 1,01 0,96
Maddi Duran Varlik/Uzun Vadeli Yabanct Kaynaklar 6,64 2,78
KARLILIK ORANLARI
Net Dénem Kart (Zarari)/Aktif Toplamt 0,06 (0,02)
Vergi Oncesi Kar (Zarar)/Ozkaynak 0,09 (0,03)
Esas Faaliyet Kar (Zarar) Marjt 0,03 (0,01)
Brut Kar (Zarar) Marijt 0,20 0,15
Net Kar (Zarar)/Net Satislar 0,03 (0,01)
Net Kar (Zarar) Bayimesi (%) (366,72) (301,86)
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Degerler

Banvit'te,

Darastlik, alcakgonullalik ve sevgi;
kendi ayaklan tzerinde durabilmek;
mukemmeli aramak; calisanlarina
ve cevreye karst duyarlt olmak temel
degerleri olusturur.

Kalite Politikasi

Banvit vizyonunda belirledigi yolda
ilerlerken; hedefleri dogrultusunda
iyi yonetimi; musterilerinin ve
calisanlarinin beklentilerini
karsilamauyy; strekli iyilestirme icin
sistemlerini g6zden gecirmeyi;
gerekli kaynaklan saglamayt; yasal
gerekleri yerine getirmeyi; gida
glvenligine uygun Uretim yapmayt
ilke edinen ve kendi standartlarim
asmaya calisarak yerine getiren
musteri odakl bir sirkettir.

Cevre Politikast

Banvit A.S., dogal kaynak
kullammmina dikkat eden ve atiklarin
aytran; yasal mevzuat ve
gerekliliklere uyan; cevre amag ve
hedeflerini belirleyen; cevre
boyutlarint ve etkilerini kapsam
dahilinde olusturan; Grinlerinin
kullanildiktan sonraki cevre etkilerini
de kontrol eden; surekli gelisen;
cevreye duyarl bir firmadur.




Banvit, 1968 yilinda yem
Ureticisi olarak faaliyetlerine

basladu...

80’ler

]
1984

Etlik pili¢ Gretimine baslayan Banvit,
Turkiye'de ilk defa temizlenmis ve
posetlenmis taze pilic dretimini gerceklestirdi.

1985

Kesim kapasitesi saatte 750 adet pilice ulastt.

1988

Modern kuluckahanenin yapimt
tamamlanarak, devreye alindt.

90’lar

1990

Hollanda’dan getirilen yeni ekipmanlarla
donatilacak modern kesimhanenin temelleri
atildu

1992

Temmuz ayinda, saatte 6.000 adet pili¢ kesim
kapasiteli, tek hatli modern kesimhane
devreye alindi.

Banvit hisseleri halka arz edilerek IMKB’de
islem gérmeye basladu.

1993

Kurulan yeni kesimhaneye ikinci bir hat
eklenmek suretiyle Uretim kapasitesi saatte
12.000 adet pilice yukseltildi.

1994

Bursa Yem Fabrikast faaliyete gecti.

1996

Banvit, daha modern ekipmanlarin
eklenmesiyle Uretim kapasitesini saatte
16.000 adet pilice yUkseltti.

1997

Banvit, “Gida Guvenligi” icin son derece gerekli
bir kontrol programt olan HACCP’{
uygulamaya baslad.

1999

Bandirma’da hazir gida Uretimine yonelik
[leri islem Tesisleri’nin yaptmina baslandu.

Banvit Romania kuruldu.



2000’ler

2000

Banvit, izmir-Armutlu’da bulunan Tadpi
Tesisleri'ni satin aldi ve yaptigt yatinmlarla
tesisi hindi ve cesitli kanatlilarn dretimine
uygun hale getirdi.

Banvit, ISO 9001 Sertifikastnt aldu.

2001

[leri Islem ve Hindi Uretim Tesisleri faaliyete
gecti.

Hindi kuluckahanesi ve 3.500 m3/gin st
aritma, 200 ton/gln katt atik isleme
kapasitesine sahip yeni aritma tesisleri Aralik
ayinda devreye alindt.

Canli Uretim Birimi ve Yem Fabrikast, Kulucka,
Damuzlik ve Broiler Kimeslerini kapsayan
canli pili¢ tretim sistemi de IS0 9001
kapsamina dahil edildi.

2003

Banvit, Tanim Bakanligt Koruma Kontrol Genel
Maddrlagdnin denetim ve onayiyla
“Veteriner Teshis ve Analiz Laboratuvarlar”
calisma iznini aldi. Boylece Turkiye'de ilk
defa bir 6zel sektdr kurulusuna resmi yetki
verilmis oldu.

Pilic Uretimiicin ISO 14001 Cevre Yonetim
Sistemi Sertifikasint alan Banvit, Ttrk kanath
sektortinde bir baska ilki daha gerceklestirdi.

2004

Uretim kapasitesi ve kullanilan teknolojisiyle
Turkiye’'de oldugu kadar Avrupa’da da sayth
tesisler arasinda yer alan yeni yem fabrikast
devreye alindt.

AB’ye ihracat yapimasina iliskin calismalar
ve denetlemeler sonucunda Banvit’e iki tesisi
icin AB ihracat 6n izin numarasi verildi.

2005

Kirmizi et Gretimine baslandt.

Banvit Superbrands International tarafindan,
2005 yil i¢in Turkiye'nin stper markalan
arasinda, kanatl sektorinin tek temsilcisi
olarak secildi.

2006

Bandirma’da kurulu buzag ¢iftligine ek
olarak, 48.000 buytkbas hayvan kapasiteli
dana ciftligi ve yem fabrikasinin yapim
calismalarina baslandt.

Bandirma Yem Fabrikastna karayolu
tastmacihigina ek olarak demiryolu
tastmacihdinin da eklenmesiyle Turkiye’de
ilk kez bir yem fabrikast demiryolu
baglantisina kavusmus oldu.



Yonetim Kurulu

Vural Gérener
Yénetim Kurulu Baskant ve Murahhas Uye

Faruk Ebubekir Omer Gorener
Yoénetim Kurulu Baskan Yardimcist Uye, Genel Mudiir

Esra Gorener Christoffel Alan Perese
Uye Uye



Yurutme Kurulu

Omer Gorener Zafer Bilgi Turgut Gorener Mevlit Solmaz flgi Gérener
Genel Madur Canli Uretim Direktéril isletme Direktérii Lojistik Direktori Kurumsal Gelisim ve
fletisim Direktéri

Melih Onal Atila Cokkan Nerdin Alp Ahmet Bilir Zafer Tansever
Yem Satis Direktor Satis Direktoru Satis Direktoru Satis Direktora Pazarlama Direktérii
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Yonetim Kurulu'nun Mesajt

Sevgili Banvitgiler,

Geride biraktigimiz son birkag yil, bazt biyolojik
tehlikelerin oldukca arttigt yillar oldu. Deli dana,
SARS ve tabii ki kus gribi. Kus gribi 2006 yilina
damgasint vurdu. Bu hastalik, kanatl sektérini
altUst ettigi gibi, krizin ilk zamanlarinda medyada
yaratilan bilgi kirliliginden dolayy, turizm de dahil
olmak Uzere Ulkemizde bircok sektérd olumsuz
etkiledi. Bilgi kirliliginin zamanla temizlenmesi ve
halkin bilinclendirilmesi sonucunda sektor rahat
bir nefes alabildi. Bu sonuca ulasmamizda da
Saglikli Tavuk Bilgi Platformunun arkasinda duran
ve tanitimint yapan Sn. Ugur Dindarin emedi
oldukca fazla, kendilerine ¢ok tesekkir ediyorum.

Tip ve teshis ydntemleri ilerledikce bu tehlikelere
onumuzdeki yillarda yenilerinin de eklenmesi
kacinilmaz. Dolayisiyla artik tarladan catala kadar
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olan tim sUreclere cok daha fazla dikkat edilmesi
gerekiyor. Sektérimizdeki tim reticiler 6ncelikle
kanunlara ve uluslararast hayvan yetistirme
normlarina bagl kalarak, durtst bir is etigine sahip
olarak hareket etmelidir. Canli tretim ciftliklerinde
alinan biyoguvenlik tedbirlerinde daha da titiz
davranumali, hataya veya ihmale sebebiyet
verilmemelidir. Ayrica gelecekte yasanmast
muhtemel olaylar dikkate alinarak sektore ait bir
kriz iletisim plant hazirlanmali ve bu plan ihtiyag
duyuldugunda tutarliikla uygulanmalidir. En cok
dikkat edilmesi gereken nokta iletisimde seffaf ve
proaktif olmaktir. Aksi halde ortaya ¢ikacak yeni
bir bilgi kirliligini temizlemek zor olacaktir. Diger
yandan kus gribinin tlkemizde gortlme riskinin
azaltilmast icin kirsal alanlarda acikta, kontrolsiiz
olarak yapilan kanath yetistiriciligi izerinde Tanm
ve Koyisleri Bakanlhigi tarafindan uygulanan
kontroller daha siki bir bicimde yurattlmeli,
Ozellikle kirsal kesimi bilinglendirme programlart

yayginlastinimahidir. Bugin kirsal kesimlerde
maalesef hala acikta dolasan kanatli hayvanlar
mevcut.

Yasadigimiz kus gribi krizi strecinde Tanm ve
Koyisleri Bakanhigi oldukca suratli hareket ederek
krizin buyimemesini sagladi ama diger taraftan
yaklasik 100.000 ton Urdninl depolamak zorunda
kalan etlik pili¢ sektdrine de pek bir destek
saglamadi. Tam tersine Glkemizde Uretilmeyen
soya fastlyesindeki fonun sifirdan %10'a
¢ikarilmast ve soya kuspesindeki gimrik
vergisinin %4'ten, %13,5'e yukseltilmesi ile
sektorin sirtina 25 milyon ABD dolar ek yik
getirildi. Kanatl tretimi icin gerekli yem
hammaddesi olan misirin Toprak Mahsulleri
Ofisi'nden temin edilmesinde yasanan zorluklar
nedeniyle ithalata yonelen sektérimize
uygulanan %130'luk gdmruk vergisi duvart ise
hukUumetin tavrim dedistirmemesi nedeniyle
henlz asilabilmis degil.




Toptan kirmizi et satislarinda %1 olarak uygulanan
KDV karsisinda, kanath sektérine %8 ila 18
arasinda dedisen oranlarda KDV uygulanmasinin
yarattigi dengesizlik de sektorin gelisimine sekte
vuruyor. Oysa tlkemizin daha saglikli ve zeki
nesillere sahip olabilmesi i¢cin hikidmetlerin 6zel
tanim ve hayvancilik politikalart gelistirmesi ve
istikrarlt bir bicimde uygulamast gerekiyor.

Ihracat konusunda sektér olarak gerekli tim
proseddrleri tamamladik, fakat AB'nin uyguladigt
burokratik engeller nedeniyle Turkiyemin beyaz
et ihrag etmesi geciktiriliyor. Bu noktada Tanm
ve Koyisleri Bakanligimiz ile Dis Ticaret
Mustesarhigimizin sonug odakl stratejilerini daha
wsrarlt ve etkin bicimde uygulamast gerektigine
inanwyoruz.

Banvit son U¢ yildur oldukca engebeli yollardan
gecti, ama 2006 bu yullarin en cetini oldu. Yasanan
kus gribi krizine ragmen satislarimizt bir 6nceki
ytla gore artirmayt basardik, canl Gretiminde ise
daha iyt sonuglar elde ettik. Pazarda tuketim
aliskanhgu kus gribi krizi etkisiyle dedisti, artik
tuketiciler markali ve ambalajli Grinleri tercih
ederken, Ureticisi belli olmayan, dékme olarak
tabir ettigimiz agikta satilan sagliksiz drinleri
almyor. Sonucta ytlardir markamiza ve ambalajlt
Gretime yaptigimiz yatinmlarin meyvelerini
toplamaya basladik.

Banvit, bu kriz ytinda dahi yatirimlarim
surdirmeye devam etti. 2006 ytl sonunda 2.000
basa ulasan kirmizt et yatinmimizda 2007 yilt
sonunda 9.000 basa ulasmayt hedefliyoruz. 2006
ythnda drettigimiz 320.000 ton yemin 40.000
tonunu sattik, 2007'de yem satislarimizin 100.000

tonu gecmesini hedefliyoruz. Romanya'daki
kulucka yatinmumiz ise buyuk él¢ide tamamlandi,
2007 senesinin ilk yarisinda civciv Uretimine
gececegiz.

Yonetime verdiginiz destekleriniz icin siz is
ortaklarimiza, tliketicilerimize ve hissedarlanimiza

calisanlarnimiz adina tesekkdr ederiz.

Sayqgt ve sevgilerimizle,

(o

Omer Gorener




2006 Yilinda Banvit

URETIM BILGILERI

2006 ytl icinde toplam 117.596 ton kanatli ve
kirmizi et ile ileri islenmis et cesitleri Gretilmistir.

ARASTIRMA-GELISTIRME

Banvit A.S.’de slrekli olarak degisen tuketici
ihtiyaglan ve pazann taleplerine en dogru bicimde
cevap verebilecek sekilde yuratilen Ar-Ge
calismalarinda yeni drdnler i¢in izlenen genel
politika, Uriin yelpazesini tuketicilerin tercihlerini
dikkate alarak cesitlendirmektir. Bu hedefi
gerceklestirmek Gizere pazardaki en son gelisme
ve edilimler yakindan takip edilmekte, Grin
gelistirmeyi iceren arastirma-gelistirme

calismalart hem Ar-Ge ve Pazarlama Bolimd,
hem de is ortakligina girilen kuruluslarnn talep
ve yonlendirmeleri dogrultusunda
yuratalmektedir.

Banvit 2006 yilinda da, sahip oldugu genis Grin
yelpazesinin cesitliligini koruyabilmek ve daha
iyl sonuclara ulasabilmek amaciyla yurtiginde
oldugu kadar yurtdisinda da ilgili kisi ve
kurumlarla ortaklasa calismalarint araliksiz olarak
strdrmustar.

Banvit tesislerinde Uretilen Urlnlerin
mikrobiyolojik ve kimyasal analizleri icin Tanm
ve Koy Isleri Bakanligt Etlik Merkez Veteriner
Kontrol ve Arastirma Enstitiisi ve Kalite Sistem
Merkez Laboratuvarlan gibi akredite
laboratuvarlarla calismalar yapilmakta; isbirligine
girilen tedarikgi kuruluslarla birlikte ortak projeler
olusturularak sonuclandirilmaktadir.



PIYASAYA SUNULAN YENI
URUNLER

2006 ytlinda, Grtn yelpazesine hammaddesi
%100 dana eti olan sucuk, inegél kéfte ve
Tekirdag kofte eklenmistir. Ayrica kirmizi et
grubundaki dana biftek ve dana sis trlnleri de
tiketicilerin bedenisine sunulmustur.

SUBELER, ANA BAYILER VE
TALI BAYILER

Subeler: Adana, Ankara, Antalya, Bodrum, Bursa,
Fethiye, izmir, izmit, Kadikdy, Kartal, Kayseri,
Mahmutbey, Mersin, Mugla, Samsun, Seyrantepe,
Soke, Topkapt, Trakya.

Ana Bayiler: Adiyaman, Agn, Alanya, Balikesir,
Bandirma, Batman, Cizre, Denizli, Diyarbakir,
Elazig, Erzurum, Eskisehir, Gaziantep, Igdur,
Isparta, inegél, Kars, Kastamonu, Konya, Malatya,
Ordu, Orhangazi, Sivas, Sanlwurfa, Tatvan, Tavsanly,
Trabzon, Van, Zonguldak.
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[l Subeler @ Ana Bayiler A Tali Bayiler

Tali Bayiler: Afyon, Arnavutkdy, Avcilar, Ayvacik,
Beypazari, Canakkale, Dalaman, Elbistan, Gélbast,
iskenderun, Kahramanmaras, Kas, Kesan, Korfez
(yaz aylaninda faaliyettedir), Odemis, Polatly, Rize.
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YATIRIMLAR

Gelecek yillarda beyaz ette oldugu gibi kirmzt
et Uretiminde de 6nde gelen Ureticiler arasinda
yer almayt hedefleyen Banvit, 2006 yilinda
Bandirma’ya bagl Kilefli Kéyi’'nde 1.000 donim
arazi Uzerine kurulmakta olan, dana ¢iftligi
yatiimint baslatmistir. Yapim calismalan halen
devam eden ciftlik tamamlandiginda 48.000 adet
blyukbas hayvan kapasitesine sahip olacaktur.

Kanatl sektériinde ilk faaliyet alani olan yem
Ureticiligi konusuna 2006 yilinda daha agulik
veren Banvit, Bandirma’da kurulu olan eski yem
fabrikasinda yapilan revizyonlarla tesisin
blyukbas hayvan yemi tretimine elverisli hale
getirilmesini saglamistir. Hem Banvit buzagi ve
dana ciftliklerinin yem tiketim ihtiyacint
karsilamak hem de serbest biyukbas hayvan
yetistiriciligi yapan ciftcilere yem satmak
amaciyla yapilan yem fabrikast yatinmina ek
olarak, yem satisina yonelik pazarlama ve satis
teskilati da yeniden yapilandirilmistir.

Yurtdisindaki yatinm calismalarina da agulik
veren Banvit, 6nimuzdeki yillarda AB'nin tarima
dayali sanayisinin merkezi olacagi 6ngorusu ile
Romanya’da 2007 yitlinda devreye almayt
hedefledigi 300.000 adet/hafta civciv kapasiteli
kulucka tesisinin yapim calismalarint yil icinde
buyik oranda tamamlamstur.

Banvit’in gida Uretiminde bolgesel bir gu¢
olabilmesinde dnemli rol oynamasint bekledigi
Romanya yatinmina, 2007 yili icinde yeni
eklemeler yapilarak bu yatirimin bayuatidlmesi
hedeflenmektedir.

KALITE GUVENCE VE CEVRE
YATIRIMLARI

Banvit, kalite glivence uygulamalarinda
“ciftlikten, markete” prensibi dogrultusunda
hareket etmektedir. Banvit'in amact
tiketicilerine gtivenli gidayt en saglikli ve
hijyenik kosullara uygun olarak Uretip,
ulastirabilmektir.

Kalite Belgeleri

Gunumuz is dunyasinda kalite ve cevre
calismalarn cercevesinde teknolojik altyapilarnn
gelistirilmesi ve giincellenmesi gittikce 6nem
kazanmaktadir. Kalite guvence ve cevre
yatinmlarim her gegen yil artiran Banvit, uzun
stredir surddrdigu calismalar sonunda
entegrasyonundaki HACCP ve ISO 9001
uygulamalarina ek olarak hem pilic hem de hindi
Gretimini ISO 14001:2004 Cevre Yonetim Sistemi
kapsamina dahil etmistir. AB’de bile, érnekleri
sektdrde cok nadir olan ISO 14001 “Cevre Sistem
Belgesi’ne Tlrkiye’de ilk kez Banvit sahip
olmustur.

-
Certificate of Approval
Awanded

“KKGM” Onayli Laboratuvar

Banvit’in bu alandaki bir diger ilki, canli Gretim
teshis laboratuvarimin Tarim ve Kéyisleri Bakanhigt
Koruma Kontrol Genel Mudurlagi'nin denetimi
ve onayuyla “Veteriner Teshis ve Analiz
Laboratuvarlan” ¢calisma belgesini almasiyla
gerceklesmistir. Boylece sektdrde, resmi bir
yetkiye kavusmus ilk firma Banvit olmustur. Bu
sertifikasyonla, canli Gretim laboratuvarimn
yaptid testlerin sonuclan, sadece Banvit
binyesinde degil, tretim gerceklestirdigi bolgede
baska ureticiler icin de resmi bir nitelik
tastmaktadir.



Banvit, onumuzdeki yillarda AB’nin tarima dayalt
sanayisinin merkezi olacagt ongorusu ile Romanya’da
2007 yilinda devreye almayt hedefled
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300.000

adet/hafta civciv kapasiteli kulucka tesisinin yapim
calismalarint yil icinde buyuk oranda tamamlamistir.

Kus Gribi ile Miicadele

Banvit’e bagli damizlik, pilic ve hindi yetistirme
ciftlikleri ile kulucka tesislerinde biyoguvenlik
tedbirleri en Ust dlzeyde uygulanmaya devam
edilmis, yetkili kisiler disinda ziyaretci kabul
edilmeyen tesis ve ciftliklerde arag ve insan
dezenfeksiyon uygulamalan etkin bir bicimde
strdardlmastar.

Ote yandan diger Uretim tesisleri ile Bandirma
ve Izmir kampiislerinin giris ¢ikislarindaki
dezenfeksiyon uygulamalart da aynt titizlikle
gerceklestirilmis, canli Gretim personeli ve
yetistiriciler diizenlenen egitim toplantilan ile
kus gribi hastaligi ve 6nlemleri hakkinda guncel
bilgilerle donatilmistr.

2006 yilinin Nisan ayindan itibaren tim
kumeslerinde Avian Influenza Hizli Test
Prosedlri’'nl devreye alan Banvit, hizli test kiti
uygulamasint kanath sektérinde ilk kez baslatan
ve en yaygin uygulayan firma olmustur. Veteriner
hekimler tarafindan gerekli tim kontroller
yapildiktan sonra ilave olarak uygulanan hizl
test prosedur ile bu kapsamda uygulanan
onlemlere yeni bir glivenlik halkast daha
eklenmistir.

Banwit
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izlenebilirlik Sistemi

Banvit'te 2000 yilindan beri var olan “izlenebilirlik”
uygulamasi, Tarkiye’de 2004 yilinda “Gidalarin
Uretimi, Tiketimi ve Denetlenmesine Dair
Kanun”un yayimlanmasuyla birlikte yasal bir
sorumluluk haline gelmistir.

Banvit A.S., AB On ihracat izin Numarast almis
bir kurulus olarak, Urettigi drnlerini, ister taze
ister dondurulmus olsun geriye dénik olarak
yillardir izleyebilmektedir. S6z konusu geriye
donlk izleme, tGretimin tim asamalarinda
bilgisayar sistemleriyle tutulan detayl kayitlar
sayesinde gerceklestirilebilmektedir. Tim
izlenebilirlik kayitlan “Gida Guvenligi Sistemi”
kauyttlan olarak, Urin ve ortam sicakliklar gibi
diger kauttlarla beraber sirekli izlenmektedir.
Banvit’in sisteminde bugtn yillar 6nceki izleme
bilgileri dahi mevcuttur.

2006 yiinda bu kayitlar www.banvit.com adresine
tasinarak tim Banvit tiketicilerinin hizmetine
sunulmustur. Bu adresi ziyaret eden tiketiciler
ilgili bélume girerek aldiklan Banvit pilic, hindi
veya hazir et Grtnlerine ait Uretim bilgilerini
inceleyebilmektedir.

Urtin takip yolunun baslangicim etiketler izerinde
yer alan seri numaralar olusturmaktadir. Banvit
Grlnlerinin tzerindeki seri numarast, tréindn son
kullanma tarihini, paketlenme saat ve dakikasin
gosterir. Bu numaradan geriye dogru gidilerek
once Urandn paketlenme tarihine, bu veriden de
aym trdnun kesim saatine ulasilir. Kesim saati
ile birlikte o saatte hangi kiimesten gelen
kanatlimn kesildigi bilinmekte ve bdylece o saatte
kesilen sirinin tim saglik raporlart ve yasamt
boyunca yapilan kontrollerine ait bilgiler elde
edilmektedir.

Yine kesilen suri bilgisinden, o siirilyl olusturan
civcivler icin kuluckada yapilan uygulamalara,
bu civcivlerin ¢tktigt yumurtalarnn hangi damizlik
kidmesinden kuluckahaneye sevk edilmis
olduguna ve buradan da ilgili damizlik kiimesinin,
yani sofralara ulasan Urinlerin anne ve
babalarinin bilgilerine ulasilabilmektedir.
Uygulanan bu sistem sayesinde, saglik ve kiimes
kontrol raporlarinin yan sira yetisme sirecinde
pilic ve hindiler tarafindan tiketilen yemlerin
Banvit A.S. yem fabrikasinda hangi tarihli
Gretimin yemleri oldugunu ve laboratuvar
kayitlarini da izleyebilmek mimkinddr.

13>
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Banvit A.S.’de bes yil calisma suresini
doldurmus tum calisanlara 6zel saglik
sigortast yaptirilmaktadir. 2006 yilinda

toplam 1.055 personel sigorta
kapsamina alinmustaur.

2006 sonu itibariyle Banvit’in ¢calisan sayist
1.925'tir. Bu toplamin %78’i mavi yakali olup,
calisanlarnn %42’si kadin, %58’ erkektir. Beyaz
yakali ve mavi yakal gruplar icin ayrt ayrn
tasarlanan ve uygulanan iki Performans Yoénetim
Sistemi bulunmaktadur. Ust diizey yéneticiler de
bu sistem dahilinde degderlendirilmektedir.

Beyaz yakalt grup icin uygulanan Performans
Yoénetim Sistemi cercevesinde personele,
hedeflerine ulagsma basarilart oraninda
performans primi verilmektedir. Performans
Yénetim Sistemi'nde kisiler bireysel hedeflerini
oncelikle kendileri belirlemekte; daha sonra
bélimdeki diger calisanlar ve bolim yoéneticisiyle
birlikte bélimin hedefleri tespit edilmektedir.
Alt1 ayda bir yapilan degerlendirme
doénemlerinde, hedeflere ulasmadaki basarilarint
personelin kendisi dederlendirmekte; sonrasinda
bélim yoéneticisinin dederlendirmesini takiben
yaptlan karstliklt gériismede, hedeflerde ulasilan
son durum belirlenerek, personelin bireysel
gelisimini destekleyecek egitim ihtiyaclan tespit
edilmektedir.

Mavi yakali ¢alisanlar icin uygulanan sistemde
ise tempo, hijyen, isyeri kurallarina uyum, dikkatli
ve tedbirli calisma, mazeret izni ve uyan alma
gibi kriterler dikkate alinarak degerlendirme
yapilmakta ve sonuclar her i¢ ayda bir, ilgili
birim muduirleri ve asistanlan tarafindan insan
Kaynaklart Madurdne bildirilmektedir.

Banvit ¢alisanlarina yil icinde 12 maas ve yilda
¢ kez briit maasin yarist kadar olmak Gzere
bayram ve egitim ikramiyesi verilmektedir.

Kurumda bes yil ¢alisma stresini doldurmus tim
calisanlara 6zel saglik sigortast yaptirilmaktadur.
2006 yilinda toplam 1.055 personel sigorta
kapsamina alinmistir. Aynt sekilde ¢ yilint
doldurmus calisanlara da hayat sigortast
yaptinlmaktadir. Bu kapsamda toplam 1.141
personel sigortalidir.

Sirket biinyesinde sendika bulunmamakta, bu
nedenle toplusdzlesme sz konusu olmamaktadr.

Egitim Programlan

Banvit A.S.’de egitim sireci, ise yeni baslayan
kisinin diger calisanlarla tanismast ve ¢alisma
ortamina uyum saglayabilmesi icin dncelikle
sirket i¢i oryantasyon egitimiyle baslamaktadur.
Bunun disinda mesleki gelisimi destekleyen
teknik egitimler, iletisim egitimleri gibi kisilik
gelisimini destekleyen egitimler, takim
calismalarint gelistirecek outdoor egitimleri,
Sirket’te mevcut bulunan kalite sistemlerinin
islerligini saglayacak egitimler ve acil durumlarda
alinmast gereken 6nlemler icin yangin, deprem,
ilkyardim vb. egitimler yillik olarak planlanmakta
ve uygulanmaktadir.



Sosyal Yasam

Calisanlarinin 0-6 yas arast cocuklart icin 100
cocuk kapasiteli bir cocukevi, basketbol, futbol
sahalarn ve kapali spor salonu, giincel kitaplarin
yaninda klasikler, sureli yaywnlar ve cesitli
ansiklopedilerin bulundugu kurum kitdphanesi,
tim Banvit calisanlarinin 6ncelikli olarak
yararlandiklan sosyal olanaklarin basinda yer
almaktadir.

Saglik ve hayat sigortalarn ile servis ve yemek
hizmetleri, yine Banvit ¢alisanlarina sunulan
diger olanaklar arasinda bulunmaktadir.

Yonetim Belli ddnemlerde yapilan resim, ahsap boyama,
Denetim patchwork, kumas boyama, dikis, folyo calismast
Mali isler gibi elisi kurslan, Banvit'in dizenleyip

3 destekledigi sosyal ve kiltirel etkinlikler

Yem arasindadir.

Kurumsal Iletisim
Loiisti Kurum calisanlarinin cocuklart icin stinnet séleni,

ojistik S -

= calisanlara ve ailelerine yonelik kilttr ve doga

Canlt Uretim gezileri ile yine calisanlarin cocuklarina dogum
Pazarlama glnlerinde kitap, 23 Nisan ve 19 Mayts
bayramlarinda hediye ceki ve calisanlara dogum
glnlerinde sinema bileti hediye edilmesi,
motivasyonu artirmaya yonelik faaliyetler
arasinda yer almaktadur.

Isletme
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Kanatli sektortinde kus gribiyle
mucadele konusunda uygulanmuis ilk
ve en buyutk sosyal sorumluluk projesi
olan “Iyiliginiz icin, sagligimz icin”
projesi ile 2006 yiliicinde 74.550 kisiye
ulastilarak bire bir egitimler verilmistir.

Kus gribi ile mUcadele etmenin en etkili yollarindan biri de, entegre
areticilerin kendilerine en yakin birimlerdeki kdy ve yerlesimleri

bilin¢lendirmeleridir. Bu diisinceden yola ¢ikilarak Banvit tarafindan
uygulamaya gecirilen, kanatl sektérinde kus gribiyle mucadele
konusunda uygulanmis ilk ve en btuytk sosyal sorumluluk projesi
olan “Iyiliginiz icin, saghgmniz i¢in” ile 2006 ytilt icinde 74.550 kisiye
ulasilarak bire bir egitimler verilmistir.

Kentsel ve kirsal alanlarda kadin, cocuk ve kdyltleri kus gribi, gida

guvenligi ve temel hijyen uygulamalart konusunda bilin¢lendirmeyi
amaclayan proje, yogun olarak yilin ikinci yarisinda yaratalmauastar.
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Banvit Basketbol Kultbu, bolgesel
liglerde baslayan mucadelesini zaman
icinde Tarkiye Erkekler Basketbol
1. Ligi ve Avrupa sahalarina da tasima

basarisint gostermistir.

BANVIT BASKETBOL KULUBU

1994 yilinda kurulan Banvit Basketbol Kullb,
boélgesel liglerde baslayan micadelesini zaman
icinde Turkiye Erkekler Basketbol 1. Ligi ve Avrupa
sahalarina da tasima basarisint géstermistir. Ug
yuldwr Tarkiye Erkekler Basketbol 1. Liginde
mucadele veren Banvit Basketbol Kulibi, ligde
1. straya yukselme micadelesini strdirirken,
diger yandan Turk basketbolunda 6nemli
basarilara imza atmaya devam etmistir.

Turkiye Milli Olimpiyat Komitesi (TMOK), Fair Play
Konseyi'nin Tarkiye’de Fair Play olgusunun
yayginlastiriimast amacyla her yil verdigi
“Toplumsal ve Sportif Fair Play Oddilleri”
kapsaminda, 2.000 aday arasindan secilen Banvit
Basketbol Kulub(, spora kazandirdigh tesisler,
rakiplere karst dostca davramst, kifre haytr deyisi
ve performanst ile takdir toplayarak sportif dalda
“2005 Yilt Kariyer Bilylik Odili’ne layik
goralmustar.

Banvit Basketbol Kultb(, Tirkiye Erkekler
Basketbol 1. Ligi disinda, son yillarda 6zellikle
genc sporcular i¢in gerceklestirdigi yatinmlarint
da surdurerek, altyapisinda bulunan Geng
Banvitliler takimt ile Turkiye Erkekler Basketbol
2. Ligi'nde yul icinde basarili sonuclara ulagmistir.

Bandirma ve cevresinde gengleri spora tesvik
etmek amaciyla bélgeye basketbol sahalar ve
bir kapali spor salonu kazandiran Banvit Basketbol
Kulubi, yaz ve kis basketbol okulu
uygulamalariyla bélgede basketbol ile ilgilenen
amatorlere sagladigi olanaklar sayesinde bu
spora olan ilgi ve sevginin artmasinda blytk rol
oynamaktadir. Ayrica basketbol sporuna verdigi
bu destekle, genclerin hem bedensel hem de
ruhsal gelisimlerine oldugu kadar sosyal
yasamdaki gelisimlerine de olumlu katkilar
saglamaktadir.

Banvit Basketbol Gen¢ Takimt Banvit Basketbol A Takim



YAYINLAR
Cocugum ve Ben

Cocugum ve Ben dergisi Nisan 2003’te
yayimlanmaya baslamistir. Cocuk saghgt ve
gelisimiyle ilgili editici bir yayin olma 6zelligini
taswyan dergi, Turkiye’nin tanéinmis ve uzman
doktorlarindan Prof. Dr. Hilal Mocan’in
editorluginde, alanlarinda s6z sahibi olan bircok
profesor ve docentten olusan yayin kurulunun
gbzetiminde hazirlanmaktadir.

Dergide ele alinan konularin daha genis bir kitleye
ulasabilmesi icin hazirlanan “Adim Adim
Cocugum ve Ben” isimli televizyon programt ise
2004 yilindan bu yana TV 8 ekranlarinda
yayimlanmaktadir.

Prof.Dr. Hilal MOCAN'la N

1 aylik
bebegin

geligimi Cocuklarda

arpaak

! Hamileyken
cep telefonu
ve bilgisayar

kullanim

Locuklar
yizinden
esinizle kavga
etmeyin

lezzet :

Lezzet Ginesi

2002 ythmin Ekim ayindan itibaren “yemek
kiltar( dergisi” olarak yayimlanmaya baslanan
Lezzet Glnesi'nde, dergi ekibinin titiz ve 6zenli
calismalan sonucunda yil iginde ylzlerce yemek
tarifi, en dogru sonuca ulasilana kadar defalarca
denenerek yayima hazir hale getirilmektedir.

Birlikte Elele

1990 ythnin Mayts ayindan itibaren musterilerle
olan iliskileri pekistirebilmek amacuyla
yayimlanan Birlikte Elele bilteni, 2006 yilt iginde
17. yasina girmistir. Her ay dlizenli olarak 12.000
adet basilan Birlikte Elele bilteni; Banvit'in
sektorel ve kurumsal ¢alismalaring, yatinmlaring,
en son gelisme ve yeniliklerini, sosyal alandaki
tam faaliyetlerini, calisanlarindan misteri ve
tuketicilerine kadar cok genis bir okur kitlesine
ulastirmaktadir.

Ureticisiyle niketicisiyle

&) Birlikteelele,.y)
g -

Sekidrde
Konsolidasyon

2D

Organizasyon yapisindan verimlilige,
bilgisayardan ¢alisanlarin performansina ve
kisisel gelisimlerine kadar degisik konular iceren
yazilarla 11 yildir her ay Banvit calisanlanyla
bulusan 2D bilteni, calisanlann kisisel gelisim
streglerine katkida bulunmayt hedeflemekle
birlikte kurum ici haberlerin kurum ¢alisanlarina
iletilmesini de saglamaktadur.

nasil micadele etmelisiniz?
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=
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Kurumsal YOnetim

[lkeleri Uyum Raporu

BOLUM I-PAY SAHIPLERI

1. Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi

Pay sahipleri ile iliskiler icin ayn bir birim
olusturulmamustir. Su asamada Genel Madur
bizzat pay sahiplerinden gelen soru ve 6nerileri
cevaplamaktadir.

2. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme
Haklarimin Kullanim

2006 yili icinde Sirketimize yedi pay sahibi, yeni
pay alma kuponu ve kar payt kuponu haklarint
kullanabilmek icin basvurmus olup pay
sahiplerine haklan kullandwrilmistir.

2006 yilinda yapilan Olagan Genel Kurul
Toplantist igin gerek IMKB’ye 6zel haller geregi
bildirim yapilarak, gerekse gorsel basin ve pay
sahipleri bilgilendirilmistir.

Ayrica tim bu islemler Sirketimizin internet
sitesinde kamuoyuna sunulmustur.

2006 yilinda 6zel denetci tayini talebi olmamustur.
Yeni dénemde, bireysel bir hak olarak 6zel denetci
atanmast konusu Ana S6zlesmemizde yer
almamaktadr.

3. Genel Kurul Bilgileri

2006 yilinda iki Genel Kurul yapilmistir. Olagan
Genel Kurul toplantisinda toplanti nisabt %80
olarak gerceklesmistir. Toplant: tarihi IMKB’de,
Turk Ticaret Sicil Gazetesi'nde ve bir yerel ile bir
yuksek tirajli gazetede pay sahiplerine
bildirilmistir. Kurulda pay sahipleri soru sorma
haklarint kullanmis ve bu sorular
cevaplandirilmistir.

Pay sahipleri tarafindan herhangi bir éneri
verilmemistir.

Bagli Ortakligimiz Tadpi A.S.nin devralinarak
birlesilmesi icin yapilan Olaganustu Genel Kurul
Toplantist ile ilgili bilgiler Merkezi Kayit
Kurulusu'nun internet ortaminda, 6zel haller
geregi IMKB’de, Tirk Ticaret Sicil Gazetesi'nde
ve bir yerel ve bir ylksek tirajli gazetede pay
sahiplerine bildirilmistir. Toplanti nisabt %80
olarak gerceklesmistir.

Mal varligi satim, alimy, kiralanmast gibi 6nemtli
nitelikteki kararlarin Genel Kurul tarafindan
alinmast konusunda Ana Sézlesme’ye actk bir
hikdm konmamistir.
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Genel Kurul'a katitlmmin kolaylastiriimast amaciyla
IMKB araciligt ile ve gazetelere ilan verilerek davet
yapumustir.

Genel Kurul tutanaklar, gelir tablolart, hazirun
cetveli Sirketimizin internet sitesinde tim
yatinmcilanin degerlendirmelerine agiktir.

4. Oy Haklar ve Azinlik Haklan
Oy haklan tizerinde imtiyaz bulunmamaktadir.

Azinlik paylar, yénetimde temsil edilmemektedir.
Ayrica Ana Sézlesmemizde birikimli oy kullanma
yoéntemine yer verilmemistir.

5. Kar Dagitim Politikast ve Kar Dagitim
Zamant

Sirket karina katilimda bir imtiyaz
bulunmamaktadir. Ana S6zlesmemizde yer alan
karin tespiti ve dagitimi ile ilgili 23. madde
disinda, ayrica kamuya aciklanan bir kar dagitim
politikamiz yoktur. Ancak Sermaye Piyasast
Kurulumun 6ngérdugl oranlara bagh kalinarak
yasal sureler i¢cinde kar payt dagitimti
yapilmaktadir.

Seri IV, No: 27 Sermaye Piyasast Kanunu'na Tabi
Olan Halka Actk Anonim Ortakliklar'in Temettl
ve Temettl Avanst dagitiminda uyacaklar esaslar
tebliginin; "hisse senetleri borsada islem goéren
ortakliklarda birinci temettii oranm ve temetti
dagitimt" baslikli 5. maddesinin 1. fikrast ile
dagitilabilir karin en az %30’u oraninda kar
dagitim zorunlulugu getirilmistir.

Sirketimiz Yonetim Kurulu, ilgili faaliyet
déneminde dagitilabilir kar olusmus ise, temettl
miktarint SPK'nin ilgili tebliginde belirledigi
oranlann Gzerinde teklif edip, etmeyecegine karar
verebilir, pay sahipleri Genel Kurul onaywyla bu
oneriyi kabul veya reddedebilir.

6. Paylarin Devri

Hisse senetlerimizin devri herhangi bir
kisitlamaya tabi degildir. Hisse senetlerimizin
tim{ hamiline oldugu icin de Sirket Ana
Sozlesmesi'nde pay devrini kisitlayan herhangi
bir hikim bulunmamaktadir.

BOLUM II-KAMUYU AYDINLATMA
VE SEFFAFLIK

7. Sirket Bilgilendirme Politikast
Sermaye Piyasast Kurulu'nun Seri VIII, No: 39
Ozel Durumlann Kamuya Bildirilmesine iliskin
Tebligine uygun olarak, IMKB aractligt ile
asagidaki konularda bilgilendirme yaptlmaktadir.

« Genel Kurul'ca karara baglanmast gereken; kar
dagitimy, Ana Sézlesme degisiklikleri, sermaye
artinmu gibi konular

« Sermaye yapisina ve yénetimin kontrolline
iliskin degisiklikler

+ Bagimsiz Denetleme Kurulu'nun degismesi

« Girilen pilic ve hindi eti ihalelerinin sonuglar

« Yatinmlara iliskin bilgiler

« Diger 6nemli degisiklikler

8. 0zel Durum Aciklamalar

2006 yth iginde, SPK'min Seri VIII, No: 39 Tebligi
uyarinca 16 6zel durum aciklamast yapilmistr.
Bu 6zel durum bildirimleriyle SPK ve IMKB
tarafindan ilgili ek bir aciklama istenmemistir.
Sadece, Sirketimizle ilgili basinda ¢ikan bir habere
istinaden, SPK bu haberin dogrulugu konusunda
actklama yapilmasint istemis ve bu konuda
bildirim yapimistur.

Ayrica Sirketimiz yurtdist borsalara kote
olmamustir.

2006 yih iginde, 6zel durum bildirimlerinin
zamaninda yaptlmamast nedeniyle SPK
tarafindan uygulanan herhangi bir yaptirim s6z
konusu olmamustir.

9. Sirket internet Sitesi ve icerigi
Sirketimiz'in internet adresi www.banvit.com’dur.
internet sitemizdeki bilgiler asagidaki gibidir:

1. Kurumsal bilgiler: Dinden Bugiine Banvit,
Banvit Kiiltdrd, Uretim, Satis ve Dagitim, insan
Kaynaklar, Yatinmciya Ozel, Sektérel Kanunlar,
Sosyal Projeler, Banvit Basketbol Kulibu

2. Urlin bilgileri

3. Banvit Mutfagt - Yemek tarifleri

4. Basin odast

5. Anlik borsa verileri: SPK’ya yapilan agiklamalar
6. E-Hizmetler

7. Saglik Kosesi

Sitemizde, Kurumsal Yénetim Ilkeleri’nin
II. B6lum madde 1.11.5’te sayilan bilgilerin bir
kismina yer verilmistir.



10. Gercek Kisi Nihai Hakim Pay
Sahibi/Sahiplerinin Actklanmast

Hisse senetlerimiz hamiline oldudu i¢in, Sirket’in
gercek kisi nihai hakim pay sahipleri olarak
sadece Yonetim Kurulu'nun sahip oldugu paylar,
dolayli ve karsiliklu istirak iliskilerinden
anndiriimak suretiyle bagimsiz denetgi
raporumuzda kamuya aciklanmaktadur.

11. iceriden Ogrenebilecek Durumda Olan
Kisilerin Kamuya Duyurulmast

iceriden égrenebilecek durumda olan kisiler
Yoénetim Kurulu ve Yarttme Kurulu’dur. Bu
kurullann listesi kamuya duyurulmamistir.

BOLUM III-MENFAAT SAHIPLERI

12. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi
Sirketimiz menfaat sahipleri, Genel Kurul
Toplantilarvndan gazetelere yapilan davet ile ve
IMKPB’ye yapilan bildirimler ile
bilgilendirilmektedirler. Genel Kurul tarihinden
15 glin 6nce de Sirket merkezinde mali tablolar
ve bagimsiz denetci raporlart menfaat sahiplerinin
incelemesine sunulmaktadir. Ayrica diger
bilgilere de internet sitemizden ulasilmaktadur.

13. Menfaat Sahiplerinin Yonetime
Katilim

Menfaat sahiplerinin yénetime katilmalan
konusunda herhangi bir calisma yapilmamustir.

14. insan Kaynaklan Politikast

Temel amacimiz, dogru insant, dogru ise
yerlestirerek, hem isletmenin hem bireyin
¢tkarlarint gdzetmek, boylelikle isletmenin ve
calisanlarin verimliligini artirmaktir. Personel
secme ve yerlestirme sirecinde ana ilke, kisilere
esit firsat vererek, gelismeye acik, degisimden
korkmayan, insani iliskilerinde basarli, egitim
dizeyi yuksek, takim calismasint seven, genc ve
dinamik kisileri Sirketimize kazandirmaktir.

Banvit'te editimin amacy, ¢alisanlarin gelismesine
ve performanslarint artiracak dedisikliklere uyum
saglamasina yardimct olmaktir. Egitim
programlarinin hazirlanmasinda, personelin isini
daha iyi yapabilmesi icin gerekli yetkinliklerini
gelistirecek, performans ve kariyer hedeflerine
ulasmalarnt saglayacak editimlerin programa
alinmasina dikkat edilir.

Olusturulan Ucret politikast ile tim calisanlarin
bulunduklan pozisyona ve hayat standardina
gore Ucret almast saglanmistir. idari kadroda ve

Uretim kadrosunda calisanlar icin ayr olarak
gelistirilmis performans yénetim sistemleri ile
de bu politika desteklenmistir.

Hedefimiz, calisanlarimizin yalmzca is
yasamindaki beklentilerini karsilamak degil, bu
aileye katilmakla calisanlarin gergek
yasamlarinda da fark yaratabilmektir.

15. Miisteri ve Tedarikcilerle iliskiler

Hakkinda Bilgiler

+ Misteri memnuniyetini kazanmayt prensip
edinerek; degisen musteri istek ve ihtiyaclarina
gore yasalara uygun olarak trtin ve hizmetlerin
iyilestirilmesine dayali ISO 9001 Kalite Yonetim
Sistemi belgesi alinmmistir.

Uriinlerimizin givenilirliginin géstergesi olan;
Uretim esnasinda kritik noktalarda énlem
alinarak, saglikh ve glivenli gida Grtnleri
Uretmeuyi gerekli kilan HACCP Gida Glvenligi
Sistemi belgemiz mevcuttur.

Uriin yénetimi tarafindan yilda bir kez
miusterilere anket uygulamast yapilmaktadir.
Anket sonuclarina gore eksik olan noktalar
tespit edilerek bu noktalarin iyilestirilmesine
calisiimaktadir.

800’lu Uicretsiz tliketici danisma hattt 24 saat
actk bulunmakta ve buraya ulasan sikayet,
problem ve dnerilere cevap verilmektedir.

BuyUk musterilerden ve subeler-bayiler
aracthiguyla kalite glivence bdélimdiine ulasan
sikayetlerin sebepleri arastirilarak sistemde
gerekli iyilestirmeler yapilmakta ve ilgili firma
ve kisilere cevap verilmektedir.

Pazarlama Bolumi’'nde gorev alan musteri
iliskilerinden sorumlu arkadaslarimiz
musterilerimizi sik sik ziyaret ederek,
karsilasilan problemlere ¢6zim getirmekte,
mausterilerin uyarilanm dikkate alarak gerekli
onlemlerin alinmasint saglamakta, kisacast
musteri baghliginin artinlmast calismalarint
surdirmektedir.

Mal tedarik edilen firmalarin, Gretim sartlart ve
kosullar denetlenmekte, var olan sorunlar
gorasulmektedir. Denetleme sonucu tedarikgci
firmalara denetleme formu génderilmekte
gerekli dizeltmelerin, iyilestirilmelerin
yapilmast saglanmaktadir.

16. Sosyal Sorumluluk
Faaliyet Raporunun Sosyal Sorumluluk
béliminde anlatilmistir.

17. Cevresel Faaliyetler

Swvi Atiklar:
Evsel ve endistriyel atik sular ayrt olan biyolojik
atik su aritma tesislerinde aritilmaktadir.

Endustriyel aritmada 3.500 m® ton/giin su
antumaktadir. 16 Mayts 2005/3000-2838
muracaat tarihi ve sayist ile endistriyel aritma
desarj izin belgesi alinmustir.

Evsel anitmada 125 ton/gin su antilmaktadur.
21 Nisan 2005/3000-2293 muracaat tarihi ve
sayistile evsel antma desarj izin belgesi alinmmstir.

Kat1 Atiklar:

Kati atik olarak rendering’e giden atiklar (i¢ organ,
tly, kafa, kan, kulucka yumurta kabuklari vs.) ve
proseslerden ¢ikan atiklar (kdpuk tabak, naylon,
kurik plastik, kasa, maske, bone, kagt, plastik
bidon, ¢op vs.) bulunmaktadir.

Rendering’e giden atiklar islenerek yem
fabrikasinda yem katki maddesi olarak
kullamlmaktadir.

Ayrica rendering Unitesinde koku giderme Unitesi
mevcuttur. Koku giderme Unitesi, gaz ¢tkist
esnasinda koku yapan yabanct maddelerin,
atmosfere yayilmadan énce iki kimyasal ytkama
ile ortadan kaldinlmasin saglamaktadur.

Prosesten cikan atiklar, geri déniisim amact ile
geri donlstm firmalarina verilmekte, ¢copler
belediye ¢opligune atilmaktadir.

Gaz Atiklar:
Gaz yakit olarak oldukca temiz bir yakit olan
dogal gaz kullanilmaktadar.

Endustriyel Kaynaklt Hava Kirliliginin Kontroll
Yonetmeligi'ne bagl olarak, yakma sisteminde;
EK- 3 Liste B 1.2.b, proseste Ek-3 Liste B 7.2. a’'ya
gore; kikart dioksit (SO,), karbon monoksit (CO),
azotdioksit (NO,) ve toz parametrelerinin
olcimleri yaptirilmastir.

il Cevre ve Orman Midarlagi tarafindan

B-10-203 belge no’lu ve 04 Temmuz 2006 tarihli
“B Grubu Emisyon izin Belgesi” alinmstur.
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Kurumsal Yonetim Ilkeleri
Uyum Raporu

Tehlikeli Atiklar:

Tehlikeli atik olarak, piller, floresanlar, kartuslar,
atik yaglar, tonerler, akiler, Gstupuler, atik yag
filtreleri vs. bulunmaktadir.

Tehlikeli atiklar, tehlikeli atik sahasinda
yoénetmelige uygun olarak depolanmaktadir.
Yonetmelikteki depolanma sureleri ve miktarlarn
dikkate alinarak lisanslt araclarla, lisanslt
firmalara génderilmektedir.

Guralti Kirliligi:

Her yil Sirketimizde i¢ ve dis ortamlarda gurultu
Olcumleri ve buna baglh olarak isitme kaybt
Olcumleri yapilmaktadir.

ISO 14001 CYS (Cevre Yonetim Sistemi)
Calismalartu:

Cevre Yoénetim Sistemi, Sirket'in faaliyetlerini,
bugun, yann ve sirekli bir sekilde ¢cevreyi
dislnerek, zarar vermeden planladigini,
uyguladigint gésteren, yoénetime, misteriye,
calisanlara ve cevreye verilen gliveni simgeleyen
sistemdir.

ISO 14001 ise bu faaliyetlerin kontrol altina
alinabilmeleri icin gerekli yapiyt saglayan
uluslararast bir standarttir.

ISO 14001:2004 Cevre Sistem Belgesi firmamiz
tarafindan 9 Kasim 2006 tarihinde alinmistir.

CED (Cevresel Etki Degerlendirme) Belgesi

Cevresel Etki Degerlendirmesi, gerceklestirilmesi
planlanan projelerin ¢evreye olabilecek
olumlu/olumsuz etkilerinin belirlenmesinde,
olumsuz yondeki etkilerin 6nlenmesi ya da
cevreye zarar vermeyecek 6l¢lide en aza
indirilmesi icin alinacak énlemlerin, segilen yer
ile teknoloji alternatiflerinin belirlenerek
degerlendirilmesinde ve projelerin
uygulanmasinin izlenmesi ve kontroliinde
srdurilecek calismalart ifade eder.

Bu kapsamda Sirketimize 835 Karar No. ve

5 Haziran 2003 Karar Tarihi ile Cevre ve Orman
Bakanligt tarafindan “CED Olumlu Belgesi”
verilmistir.

BOLUM IV-YONETIM KURULU

18. Yonetim Kurulunmun Yapist, Olusumu
ve Bagimsiz Uyeler

Yonetim Kurulumuz Ana Sézlesmemizde
belirtildidi lzere, en az bes, en ¢cok dokuz Gyeden
olusmaktadir. Su anda Yonetim Kurulu, Genel
Kurul tarafindan secilen bes tiyeden ibarettir.

Yénetim Kurulumun bir Giyeliginin 6lim, istifa
gibi nedenlerle bosalmast halinde, bosalan
Yoénetim Kurulu Uyeligi, Tirk Ticaret Kanunu'nun
315. maddesi geregince yapacagdt secimle
doldurulur.

Yoénetim Calistigt
Kurulu Uyeleri  Gérevi Sirket
Vural Gérener Yénetim Kurulu

Baskam Banvit A.S.
Faruk Ebubekir Yonetim Kurulu Filiz

Baskan Yardimcist Madencilik A.S.
Omer Gorener Yénetim Kurulu

Uyesi-Genel Miidiir ~ Banvit A.S.

Esra Gorener
Christoffel
Alan Perese

Yénetim Kurulu UOyesi
Yénetim Kurulu Uyesi Koctug A.S.

Yénetim Kurulu Uyeleri’nin Sirketimiz disinda
baska gorevler almast konusunda herhangi bir
sintrlama yoktur ve belirli kurallara
baglanmamistur. Ana S6zlesmemizde de bu
konuya yer verilmemistir. Ayrica Sirketimizde
bagimsiz tiye bulunmamaktadur.

19. Yénetim Kurulu Uyeleri’nin Nitelikleri
Sirketimiz Yénetim Kurulu Uyeleri’nin nitelikleri
SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri IV. Blimiin 3.1.1,
3.1.2 ve 3.1.5 maddelerinde yer alan niteliklerle
ortusmektedir. Ana S6zlesmemizde bu niteliklere
ayrica yer verilmemistir.

20. Sirket’in Misyon ve Vizyonu ile
Stratejik Hedefleri

Vizyon
Avrupa’min 6nde gelen gida sirketlerinden biri
olmak.

Misyon
Musterilerinin beklentilerini, kalitesi, hizmeti ve
yaraticthigt ile gercege donistirmek.

Musterilerine "en uygun" dederi sunarken,
sektorindeki en iyi calisma ortamint gelistirmek
ve cevreye karst her zaman duyarl olmak.

Stratejik Hedefler

Sirketimizin stratejik hedeflerinin kamuoyuna
actk olmasy, rakiplerin eline gegecek olmasindan
ve Sirketimizin aleyhine sonuclar dogurabilecek
olacagindan agtklanmast dogru
bulunmamaktadr.

21. Risk Yénetim ve ic Kontrol
Mekanizmasi

Yoénetim Kurulu'nca bir risk yénetim ve ic kontrol
mekanizmast olusturulmustur.

Risk Yéntemi Sistemi’nin isleyisi

Her yilsonu itibariyle, bagimsiz denetgi firmast
tarafindan ydnetime sunulmak uzere, Sirket’in
karsilasabilecedi riskler ve dizeltilmesi gereken
konularla ilgili bir "management letter"
hazirlanmaktadir. Bir sonraki yilda management
letter tekrar hazirlanirken, bir 6nceki yilla ilgili
risklerden 6nlem alinanlar ve dizeltilen konular
cikarilir ve son haliyle Sirket’in hangi durumda
oldugu actklanr.



ic Kontrol Sistemi’nin isleyisi

Sirketimizde i¢ Kontrol Sistemi 10 kisiden olusan
denetim departmant tarafindan saglanmaktadur.
Genellikle subeler, yem fabrikalan, Sirket
istirakleri denetim konusunu olusturmakta,
olagandist durumlarda da operasyonel denetimler
yapiimaktadir. Yapilan faaliyet ve islemlerin,
belirlenmis sirket politikalarina, planlara ve
prosedirlere uygunlugu kontrol edilir. Her tarld
suiistimallere karst gerekli énlemler alinmaya
calistlir. i¢ kontroliin daha etkin olarak
isleyebilmesi icin yasal ve teknolojik gelismeler
takip edilerek, kontrol mekanizmasinda gerekli
dizenleme ve gelistirme ¢alismalar yapilr.
Denetim calismalart sonucunda hazirlanan
raporlar Genel Muddr ve Yénetim Kurulu'na
sunulur.

22. Yénetim Kurulu Uyeleri ile
Yoéneticilerin Yetki ve Sorumluluklan
Yonetim Kurulu ve Yoneticiler Sirket’'in misyonu
ve vizyonu cercevesinde belirlenmis hedeflere
ulasilmasindan sorumludur. Sirket Yonetim
Kurulu tarafindan idare ve temsil olunur. Yonetim
Kurulu Sirket’'in maksat ve konusuna uygun bitin
isleri Sirket adina yapma yetkisine sahiptir.

Sirket adina duzenlenen her turld belgenin gecerli
olabilmesi i¢in, Yénetim Kurulu Uyeleri'nden bir
kisi ile imza yetkisi verilen yoneticilerden bir
kisinin mlsterek imzalamast gerekmektedir.

Yonetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu'nun 319.
maddesi geredince, idare ve temsil yetkilerinin
tamamint veya bir bélimini pay sahibi olmayan
Mudurlere birakabilir.

2004 yihinda denetimden sorumlu komite
olusturulmustur. Denetim Komitemiz Yénetim
Kurulu Baskan Yardimcist Faruk Ebubekir ve
Yénetim Kurulu Uyesi Alan Perese’den
olusmaktadir.

23. Yonetim Kurulu’nun Faaliyet Esaslar
Yoénetim Kurulu'nun yetki ve sorumluluklan Ana
Sozlesme’de yer almaktadir. Yonetim Kurulu en
az dort tyenin katilum ile toplanir ve kararlar bu
Gyelerin olumlu oyu ile alinir. Toplantilarda
gorisilecek konular glindem ile tespit edilir ve
toplanti giiniinden 6nce Gyelere teblig olunur.
Toplanti kararlan, karar zaptina gecmektedir.

Yukanidaki islemlerin yapilmast ve iletisimin
saglanmast Genel Midur’e baglt sekreterya
tarafindan saglanmaktadur.

24. Sirket’le Muamele Yapma ve Rekabet
Yasagt

Yénetim Kurulu Uyeleri icin dénem icinde Sirket'le
islem yapma ve rekabet yasagt uygulanmamuistir.

25. Etik Kurallar

Yonetim Kurulu tarafindan Sirket calisanlart icin
asagidaki is ahlaku ile ilgili kurallar olusturulmus
olup, Sirket calisanlarina aciklanmistur.

« DUrustluk

« Alcak gonallalik ve sevgi

« Kendi ayaklan tzerinde durabilmek

+ Mikkemmeli aramak

« Calisanlarina ve cevreye karst duyarlt olmak

« Sirket ile ilgili 6zel ve gizlilik iceren bilgilerin
korunmasint saglamak

« Sirket prosedurlerine uygun hareket etmek

« Sirket’in karlilik hedeflerine ulasmasint
saglamak

« Calisanlann mesleki kariyerlerinde gelisim
imkant yaratmak

Mevcut kurallar kamuya actklanmamuistur.

26. Yonetim Kurulu'nda Olusturulan
Komitelerin Sayt, Yapt ve Bagimsizligt
Sirket Denetim Komitemiz iki kisiden
olusmaktadir. Komite’de Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcist Faruk Ebubekir ve Yonetim Kurulu
Uyesi Alan Perese gorev yapmaktadir.

Ayrica Sirketimizde Ylritme Kurulu
olusturulmustur. Bu kurulda asagida isimleri
actklanan 10 direktdr gérev yapmaktadir.

Canli Uretim Direktori
Kurumsal Gelisim ve
Iletisim Direktori

Zafer Bilgi
ilgi Gérener

Mevliit Solmaz  Lojistik Direktorl
Omer Gorener  Mali isler Direktéri
(vekaleten)

Turgut Gérener  isletme Direktéri

Melih 6nal Yem Satts Direktéril
Atila Cokkan Satis Direktorl
Nerdin Alp Satis Direktorl
Ahmet Bilir Satis Direktori

Zafer Tansever Pazarlama Direktorl

Kurumsal Yénetim Komitesi olusturulmamustir.

27. Yonetim Kurulu'na Saglanan Mali
Haklar

Yoénetim Kurulu'na saglanan mali haklar Sirket
Genel Kurulu'nda belirlenmektedir. Kurul kararina
istinaden, Yonetim Kurulu, aylik Yonetim Kurulu
Ucreti ve donem karindan ytllik kar payt
almaktadur.






Banvit Bandirma Vitaminli Yem Sanayii A.S.

31 Aralik 2006 Tarihi Itibariyle
Konsolide Mali Tablolar ve

Bagimsiz Denetim Raporu
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BAGIMSIZ DENETIM RAPORU

Banvit Bandirma Vitaminli Yem Sanayii Anonim Sirketi
Yonetim Kurulu'na;

Banvit Bandirma Vitaminli Yem Sanayii Anonim Sirketi (Sirket) ve bagh ortakliklarimin (birlikte "Grup” olarak anilacaktir) 31 Aralik 2006 tarihi itibariyle hazirlanan ve
ekte yer alan konsolide bilancosunu ve aynt tarihte sona eren yila ait konsolide gelir tablosunu, &nemli muhasebe politikalarinin ézetini ve dipnotlarint denetlemis
bulunuyoruz.

Finansal Tablolarla ilgili Olarak isletme Yénetiminin Sorumlulugu

Isletme yénetimi finansal tablolarin Sermaye Piyasast Kurulu'nca yayimlanan finansal raporlama standartlarina gére hazirlanmast ve dirist bir sekilde sunumundan
sorumludur. Bu sorumluluk, finansal tablolarin hata veya hile ve usulstzlitkten kaynaklanan énemli yanlisliklar icermeyecek bicimde hazirlanarak, gercedi dirist bir
sekilde yansitmasint saglamak amactiyla gerekli i¢ kontrol sisteminin tasarlanmasini, uygulanmasint ve devam ettirilmesini, kosullarin gerektirdigi muhasebe
tahminlerinin yapilmasint ve uygun muhasebe politikalarinin se¢ilmesini icermektedir.

Bagimsiz Denetim Kurulusunun Sorumlulugu

Sorumlulugumuz, yaptigimiz bagimsiz denetime dayanarak bu finansal tablolar hakkinda gorus bildirmektir. Bagimsiz denetimimiz, Sermaye Piyasast Kurulu'nca
yayimlanan bagimsiz denetim standartlarina uygun olarak gerceklestirilmistir. Bu standartlar, etik ilkelere uyulmasinm ve bagimsiz denetimin, finansal tablolarin
gercedi dogru ve durlst bir bicimde yansitip yansitmadigt konusunda makul bir glivenceyi saglamak tzere planlanarak yuratilmesini gerektirmektedir.

Bagimsiz denetimimiz, finansal tablolardaki tutarlar ve dipnotlar ile ilgili bagimsiz denetim kaniti toplamak amaciyla, bagimsiz denetim tekniklerinin kullanilmasint
icermektedir. Bagimsiz denetim tekniklerinin secimi, finansal tablolarin hata veya hileden ve usulsuzlikten kaynaklanip kaynaklanmadigt hususu da dahil olmak tzere
onemli yanlislik icerip icermedigine dair risk degerlendirmesini de kapsayacak sekilde, mesleki kanaatimize gore yapilmistir. Bu risk degerlendirmesinde, isletmenin ic
kontrol sistemi g6z 6ntinde bulundurulmustur. Ancak, amacimiz i¢ kontrol sisteminin etkinligi hakkinda gorus vermek dedil, bagimsiz denetim tekniklerini kosullara
uygun olarak tasarlamak amacuyla, isletme yénetimi tarafindan hazirlanan finansal tablolar ile i¢ kontrol sistemi arasindaki iliskiyi ortaya koymaktir. Bagimsiz
denetimimiz, ayrica isletme yénetimi tarafindan benimsenen muhasebe politikalart ile yapilan énemli muhasebe tahminlerinin ve finansal tablolarin bir bitin olarak
sunumunun uygunlugunun degderlendirilmesini de icermektedir.

Bagimsiz denetim sirasinda temin ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin, gérisimazin olusturulmasina yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.
Sartlt Gortisiin Dayanaklarn

Not 26-27-28'de detaylanyla aciklandigt Gzere Sirket'in konsolide bagh ortakliklarindan Yumtas Yumurta Sanayi Anonim Sirketi'nden (Yumtas) olan alacagt 18 Eylil
2002 tarihinde Bandirma 1.Asliye Hukuk Mahkemesi'nin verdigi karar dogrultusunda 11.820.000 Amerikan Dolart olarak sabitlenmis ve bu borcun herhangi bir 6deme
planina baglh kalmaksizin tic yil icerisinde geri édemesine karar verilmistir. Banvit, 28 Temmuz 2004 tarihinde Yumtas'tan 177.800 Amerikan Dolan tahsil etmis ve
Yumtas'tan olan alacagt 11.642.200 Amerikan Dolarina dismustir. Bandirma 1.Asliye Hukuk Mahkemesinin aldigi karar dogrultusunda belirlenmis olan ¢ yillik édeme
planinin siiresi dolmus ve Yumtas iflas i¢i konkordata stresinin uzatimt igin aynt mahkemeye basvurmus ancak séz konusu talep yerel mahkeme tarafindan
reddedilmistir. Reddedilen ve taraflara teblig edilen yerel mahkeme karart Yumtas tarafindan temyiz edilmistir. Temyiz istemi 2 Subat 2006 tarihinde Yargitay
tarafindan reddedilmis ancak Yumtas karar dizeltme talebiyle tekrar Yargitay'a basvuruda bulunmustur. Rapor tarihi itibariyle ilgili karar beklenmektedir.

ilisikte 17 no'lu dipnotta acgiklandigi (izere Sirket'in Tadpi Gida Sanayi Ticaret A.S.'yi 2001 yilinda satin alimindan dogan 3.927.719 YTL tutarinda serefiyesi
bulunmaktadir. 31 Aralik 2006 tarihi itibariyle, sézkonusu serefiye tizerinde 3 no'lu Uluslararast Finansal Raporlama Standardi (UFRS) “Isletme Birlesmeleri” uyarinca
herhangi bir deger distklugi olup olmadigina yonelik bir calisma yapilmamustir.

Sarth Gorus
Bu cercevede, goriisimiuize gore Sartlt Goriistiin Dayanaklart béliuminde belirtilen hususlarin etkileri haricinde ilisikteki mali tablolar Grup'un 31 Aralik 2006 tarihi

itibariyle finansal durumunu ve aynt tarihte sona eren yila ait finansal performansini, Sermaye Piyasast Kurulu'nca yayimlanan finansal raporlama standartlarn
cercevesinde dogru ve dirist bir bicimde yansitmaktadir.

Guney Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Misavirlik Anonim Sirketi
An Affiliated Firm of Ernst & Young International

A

Billur Demet Atan, SMMM
Sorumlu Ortak, Basdenetci

11 Nisan 2007
istanbul, Tarkiye



Banvit Bandirma Vitaminli Yem Sanayii A.S.

31 Aralik 2006 Tarihi itibariyle
KONSOLIDE BILANCO

(Birim - Yeni Tark Lirast [YTL])

Bagimsiz Denetimden

Bagimsiz Denetimden

Gecmis Gecmis
VARLIKLAR Dipnot Referanslart 2006 2005
Cari/Donen varliklar 112.323.441 105.258.968
Hazir Degerler 4 16.998.287 27.817.634
Menkul Kiymetler (net) 5 - -
Ticari Alacaklar (net) 7 46.807.648 32.190.870
Finansal Kiralama Alacaklar (net) 8 - -
fliskili Taraflardan Alacaklar (net) 9 130.867 45.688
Diger Alacaklar (net) 10 - -
Canli Varliklar (net) 11 6.295.495 3.652.932
Stoklar (net) 12 38.273.976 39.962.139
Devam Eden insaat Sézlesmelerinden Alacaklar (net) 13 - -
Ertelenen Vergi Varliklarn 14 - -
Diger Cari/Dénen Varliklar 15 3.817.168 1.589.705
Cari Olmayan/Duran Varliklar 98.131.238 84.101.129
Ticari Alacaklar (net) 7 - -
Finansal Kiralama Alacaklart (net) 8 - -
fliskili Taraflardan Alacaklar (net) 9 - -
Diger Alacaklar (net) 10 - -
Satilmaya Hazir Finansal Varliklar (net) 16 651.615 651.615
Pozitif/Negatif Serefiye (net) 17 3.927.719 3.927.719
Yatinm Amaclh Gayrimenkuller (net) 18 - -
Maddi Varliklar (net) 19 88.387.284 77.135.093
Maddi Olmayan Varliklar (net) 20 660.875 1.088.945
Ertelenen Vergi Varliklarn 14 4.371.101 1.208.467
Diger Cari Olmayan/Duran Varliklar 15 132.644 89.290
Toplam Varliklar 210.454.679 189.360.097

flisikteki 31 ile 57'inci sayfalar arasinda yer alan muhasebe politikalan ve aciklayict notlar, bu konsolide mali tablolarin tamamlayict pargalardir.
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Banvit Bandirma Vitaminli Yem Sanayii A.S.

31 Aralik 2006 Tarihi itibariyle
KONSOLIDE BILANCO

(Birim - Yeni Tark Lirast [YTL])

Bagimsiz Denetimden  Bagimsiz Denetimden

Gecmis Gecmis
YUKUMLULUKLER Dipnot Referanslarn 2006 2005
Kisa Vadeli Yukumlulikler 98.513.396 76.435.947
Finansal Borclar (net) 6 32.152.223 14.992.269
Uzun Vadeli Finansal Borclarnn Kisa Vadeli Kisimlar (net) 6 21.292.130 20.899.775
Finansal Kiralama islemlerinden Borclar (net) 8 84.012 -
Diger Finansal Yuakumlalukler (net) 10 - -
Ticari Borglar (net) 7 39.699.493 35.885.488
fliskili Taraflara Borclar (net) 9 - -
Alinan Avanslar 21 - -
Devam Eden insaat Sézlesmeleri Hakedis Bedelleri (net) 13 - -
Bor¢ Karsiliklarn 23 5.285.538 4.658.415
Ertelenen Vergi Yakamlualaga 14 - -
Diger Yukdmlulikler (net) 10 - -
Uzun Vadeli Yakuamlalikler 14.781.839 29.070.166
Finansal Borclar (net) 6 12.654.117 27.189.724
Finansal Kiralama islemlerinden Borclar (net) 8 391.338 -
Diger Finansal Yukumlulukler (net) 10 - -
Ticari Borglar (net) 7 - -
fliskili Taraflara Borclar (net) 9 42.467 30.715
Alinan Avanslar 21 - -
Bor¢ Karsiliklar 23 1.693.917 1.849.727
Ertelenen Vergi Yakamlualaga 14 - -
Diger Yukumlulikler (net) 10 - -
ANA ORTAKLIK DISI PAYLAR 24 233.571 215.868
O0ZSERMAYE 96.925.873 83.638.116
Sermaye 25 80.000.402 80.000.000
Karsiikl istirak Sermaye Dizeltmesi 26-27-28 (22.511.632) (22.511.632)
Sermaye Yedekleri - -
Hisse Senedi ihrac Primleri - -
Hisse Senedi iptal Karlar - -
Yeniden Degerleme Fonu - -
Finansal Varliklar Deger Artis Fonu - -
0z Sermaye Enflasyon Dizeltmesi Farklar 26-27-28 6.348.821 6.348.821
Kar Yedekleri 26-27-28 - -
Yasal Yedekler - -
Statl Yedekleri - -
Olaganustu Yedekler - -
Ozel Yedekler - -
Sermayeye Eklenecek Istirak Hisseleri ve Gayrimenkul
Satis Kazanclar - -
Yabanct Para Cevrim Farklart 2.385.455 1.200.592
Net Donem Kart/(Zaran) 12.102.492 (4.537.442)
Gecmis Yil Karlar 26-27-28 18.600.335 23.137.777
Toplam Ozsermaye ve Yakimliilikler 210.454.679 189.360.097

flisikteki 31 ile 57'inci sayfalar arasinda yer alan muhasebe politikalan ve aciklayict notlar, bu konsolide mali tablolarin tamamlayict parcalarndir.
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Bagimsiz Denetimden

Bagimsiz Denetimden

Gecmis Gegmis
Dipnot Referanslart 2006 2005

Esas Faaliyet Gelirleri
Satis Gelirleri (net) 36 364.776.003 327.358.930
Satislarin Maliyeti (-) 36 (292.709.905) (276.837.693)
Hizmet Gelirleri (net) 36 - -
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler (net) 36 - -

Brut Esas Faaliyet Kan

72.066.098

50.521.237

Faaliyet Giderleri (-) 37 (58.305.149) (54.099.624)
Net Esas Faaliyet Kan (Zarari) 13.760.949 (3.578.387)
Diger Faaliyetlerden Gelir ve Karlar 38 12.376.420 10.712.752
Diger Faaliyetlerden Gider ve Zararlar (-) 38 (8.646.164) (8.054.470)
Finansman Gelirleri / (Giderleri) 39 (8.337.964) (4.927.870)
Faaliyet Kan (Zaran) 9.153.241 (5.847.975)
Net Parasal Pozisyon Kart 40 - -
Ana Ortaklik Dist (Kar)/Zarar 24 (17.703) (3.845)
Vergi Oncesi Kar (Zarar) 9.135.538 (5.851.820)
Vergiler 41 2.966.954 1.314.378
Net Dénem Kan (Zarari) 12.102.492 (4.537.442)
Agirlikl Ortalama Hisse Adedi (her biri 1 YTL dederinde) 80.000.006 80.000.000
Hisse Basina Kar (Zarar) (YTL) 42 0,15 (0,05)

flisikteki 31 ile 57'inci sayfalar arasinda yer alan muhasebe politikalan ve aciklayict notlar, bu konsolide mali tablolarin tamamlayict parcalarndir.
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1. SIRKET'IN ORGANiZASYONU VE FAALIYET KONUSU
Genel

Banvit Bandirma Vitaminli Yem Sanayii Anonim Sirketi (Banvit), 1968 yilinda Bandirma'da kurulmustur. Banvit'in hisselerinin %19,20'si istanbul
Menkul Kiymetler Borsast (IMKB)'nda islem gérmektedir. Banvit'in merkezi Balikesir Asfalti 8. Km 10201 Bandirma/Tirkiye adresindedir.

Sirket'in fiili faaliyet konusu yem, damizlik yumurta, giinlik etlik civciv, canl pilic, pilic eti ile hindi palazi, hindi eti Gretimi, kesimi ve pazarlamasidir.
Konsolide mali tablolar acisindan, Banvit ve konsolidasyona tabi tutulan bagh ortakliklar “Sirket” olarak adlandirilmaktadir.

Sirket'in konsolide mali tablolari, Yonetim tarafindan 11 Nisan 2007 tarihinde onaylanmistir. Genel Kurul ve belirli diizenleyici kurullar yasal mali
tablolanin yayinlanmasinin ardindan degisiklik yapma yetkisine sahiptir.

31 Aralik 2006 ve 2005 tarihleri itibariyle konsolidasyon kapsamina alinan bagh ortakliklar ve hisse oranlan asagida sunuldugu gibidir:

istirak ve Oy Yiizdeleri

Kuruldugu Ulke Baslica Faaliyetler 2006 2005
Yumtas Yumurta Sanayi A.S. (Yumtas) Tarkiye Gayri faal %83,75 %83,75
Tadpi Gida Sanayi Ticaret A.S. (Tadpi) (*) Tarkiye Hindi kesimhanesi - %99,99
Badis Damuzlik isletmeleri A.S. (Badis) Tarkiye Kanath yetistiriciligi %90,71 %90,71
Nutrinvestments B.V. Hollanda Holding Sirketi %100,00 %100,00

(*) Banvit %99,99 oraninda baglh ortakligit konumunda bulunan Tadpi ile birlesme karart almis ve 27 Aralik 2006 tarihinde iki sirket birlesmistir. Konu
edilen birlesme islemi 32 numarali “isletme Birlesmeleri” dipnotunda detaylt sekilde aciklanmustir.

Kategoriler itibariyle dénem icinde calisan personel ortalama sayist asagidaki gibidir:

2006 2005
Mavi yakalt 1.496 1.554
Beyaz yakall 429 441
Toplam c¢alisan sayist 1.925 1.995

2. MALI TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKiN ESASLAR
Mali Tablolarin Hazirlanma ilkeleri

Sirket'in konsolide mali tablolari, Sermaye Piyasast Kurulu (SPK) tarafindan yayimlanan muhasebe ve raporlama ilkelerine (SPK Muhasebe
Standartlar) uygun olarak bir yildan uzun ekonomik émre sahip canli varliklarin makul degerlerinden gosterimi hari¢ tarihi maliyet esasina gore
hazirlanmistir. SPK XI-25 no.lu “Sermaye Piyasalarinda Muhasebe Standartlan” tebliginde kapsamlt bir muhasebe ilkeleri seti yayinlanmistir. Anilan
tebligde, alternatif olarak Uluslararast Muhasebe Standartlart Kurulu (IASB) ve Uluslararast Muhasebe Standartlan Komitesi (IASC) tarafindan
ctkarilmis olan muhasebe standartlarinin uygulanmasinin da, SPK muhasebe standartlarina uyulmus sayilacagt belirtilmistir.

SPK, 17 Mart 2005 tarihinde almis oldugu bir kararla, Turkiye'de faaliyette bulunan ve SPK Muhasebe Standartlari'na uygun mali tablo hazirlayan
sirketler i¢in, 1 Ocak 2005 tarihinden itibaren gecerli olmak tzere enflasyon muhasebesi uygulamasinin gerekli olmadigint ilan etmistir. Konsolide
mali tablolar yukarida bahsedilen SPK'nin izin verdigi alternatif uygulama cercevesinde hazirlanmis ve SPK tarafindan uygulanmast zorunlu kilinan
formatlara uygun olarak sunulmustur.
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Banvit ve Turkiye'de faaliyette bulunan bagl ortakliklari, muhasebe kayitlarint ve yasal mali tablolarint SPK tarafindan yayimlanan Tirkiye'de genel
kabul gérmis muhasebe ilkelerine (Banvit halka acik oldugundan sadece Banvit icin gecerli), Tirk Ticaret Kanunu ve Vergi Mevzuati hikkiimlerine ve
Maliye Bakanhgi'nca yayimlanan Tek Dizen Hesap Plant gereklerine uygun olarak hazirlamaktadir. Yurtdisinda faaliyette bulunan bagh ortaklik ise
muhasebe kayitlarin ve yasal mali tablolarint faaliyette bulundugu tlke kanunlarina ve diizenlemelerine uygun olarak hazirlamaktadir. Konsolide
mali tablolar Banvit'in ve baglt ortakliklarinin yasal kayitlarina dayandirilmis ve Yeni Tlrk Lirast cinsinden ifade edilmis olup yukarida bahsedildigi
Uzere SPK'ya gore Sirket'in durumunu layikiyla arz edebilmesi icin, bir takim tashihlere ve simflandirma dedisikliklerine tabi tutularak hazirlanmistur.
Sozkonusu tashihler genel olarak asagidaki hususlar icermektedir;

- bagl ortakliklarin konsolide edilmesi,
- gecici farklar tizerinden ertelenmis verginin belirlenmesi,
- kidem tazminati karsihigimin iskonto edilmesi.

Islevsel ve Raporlama Para Birimi
Sirket'in islevsel ve raporlama para birimi Yeni Tirk lirast (YTL)'dur.

SPK'nin 17 Mart 2005 tarih ve 11/367 sayili kararina istinaden mali tablolardaki tutarlar yeniden ifade etme isleminin uygulanmasint gerektiren
objektif kosullarin gerceklesmemis olmast ve SPK'nin varolan verilere dayanarak ileride bu kosullarin gerceklesme emarelerinin buyuk 6l¢iide ortadan
kalktigint 6ngdérmesi sebebiyle, mali tablolar en son 31 Aralik 2004 tarihi itibariyle Uluslararast Muhasebe Standardi (UMS) 29 uyarinca (Yiksek
Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal Raporlama) yeniden ifade etme islemine tabi tutulmustur. Dolayisiyla, 31 Araltk 2006 ve 2005 tarihli bilangolarda
yer alan parasal olmayan aktif ve pasifler ve sermaye dahil 6zkaynak kalemleri, 31 Aralik 2004 tarihine kadar olan girislerin 31 Aralik 2004 tarihine
kadar endekslenmesi, bu tarihten sonra olusan girislerin ise nominal degerlerden tasinmastyla hesaplanmistur.

Konsolide bilanco ve gelir tablosundaki kalemlerin genel fiyat endeksi ve ilgili katsaytlar kullanilarak cari degerlerine getirilmesi Sirket'in bu aktif ve
pasifleri konsolide bilancoda gosterildigi degerlerinden nakde cevrilebilecedi anlamina gelmez. Benzer olarak, bu durum Sirket'in sermayesinde

ortaya ¢tkan degder artisinin da ortaklarina dagitilabilecedi anlamina gelmemektedir.

Yurtdist bagh ortakliklann islevsel para birimleri:

Yerel Para Birimi islevsel Para Birimi
Nutrinvestments B.V. Euro Euro
Banvit Aliment Romania S.R.L (¥) Romen Levi Amerikan Dolarn
Agrafood S.R.L. (**¥) Romen Levi Amerikan Dolart

(*) Banvit Aliment Romania S.R.L., Nutrinvestments B.V.min %100 sahip oldugu bagl ortakligidir.
(**) Agrafood S.R.L., Nutrinvestments B.V."nin %99,99 sahip oldugu bagh ortakligidur.

Yabanci bagh ortakliklar operasyonlarint daha ¢ok Amerikan Dolar/Euro cinsinden yaptidt icin islevsel para birimi olarak Amerikan Dolar ve Euro'yu
benimsemistir.

Yabanct bagl ortakliklar organizasyon, ekonomik ve finansal acidan 6zerk olmalarindan dolayt yabanct kurulus olarak nitelendirilmislerdir.
Uygulanan Konsolidasyon Esaslan
Konsolide mali tablolar, Banvit'in ve bagh ortakliklarinin 31 Araltk 2006 tarihli mali tablolarindan olusmaktadir.

Bagh ortakliklarin faaliyet sonugclan, kontrolln Sirket'e gectigi tarihten itibaren gecerli olmak tizere konsolidasyona dahil edilir ve kontroliin Sirket
disina gectigi tarihten gegerli olmak tGzere konsolidasyon kapsamindan cikarilr.

Konsolide mali tablolar, Banvit'in ve kontroliinde bulunan bagh ortakliklarimin mali tablolarint icermektedir. Bu kontrol, Banvit'in diger sirketlerdeki oy
haklarinin dogrudan veya dolayl olarak %50'sinden fazlasina sahip olmast ve gelir elde etmek amaciyla diger sirketlerin finansal ve faaliyet
politikalan tizerinde s6z sahibi olmasiyla kendini gosterir. Bagh ortakliklarin karlanimin (zararlarinin) ve ézkaynaklarimin azinlik payina dasen kismi
konsolide gelir tablosunda ve konsolide bilancoda ayn bir kalem olarak gdsterilmektedir.
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Banvit ve bagl ortakliklan arasindaki gerceklesmis ve gerceklesmemis kar / zararlar dahil bitun islemler ve bakiyeler karsilikli olarak elimine
edilmistir. Konsolide mali tablolar benzer islemler i¢in aynt muhasebe prensipleri kullanilarak hazirlanmistir.

Karsilastirmal Bilgiler

Cari yil sunumuyla tutarl olmast acisindan, ge¢cmis yil konsolide bilancosunda diger cari/dénen varliklar igerisinde sunulan 5.378 YTL tutanindaki
pesin d6denen gelir vergisi tutart borg karsiliklarindan net edilerek gdsterilmistir.

Netlestirme

Konsolide mali tablolarda yer alan finansal varlik ve yaktumlulikleri netlestirmeye yénelik yasal bir hakka ve yaptirim glictine sahip olunmast ve s6z
konusu varlik ve yakumlulikleri net bazda tahsil etme/6deme veya es zamanl sonuclandirma maliyetinin olmast durumunda konsolide bilancoda
netlestirilerek gosterilmektedir.

3. UYGULANAN DEGERLEME ILKELERI/MUHASEBE POLITIKALARI

Hazir Degerler

Hazir degerler, kasa ve bankalardaki nakit parayt ve diger nakit benzeri degerleri icermektedir. Nakit benzeri dederler kolayca nakde dontsturilebilir,
orijinal vadesi i¢ ayt gecmeyen ve dedger kaybetme riski bulunmayan kisa vadeli yiksek likiditeye sahip yatirimlardur.

Stoklar

Stoklar, maliyet veya net gerceklesebilir degerin dusutk olant ile degerlenmektedir.

Stoklan bulunduklarn duruma getirmek icin Ustlenilen tim giderler asagidaki gibi muhasebelestirilir:
Hammaddeler - alis bedeli Gzerinden agirlikli ortalama maliyet yontemine gore;

Mamuller ve yart mamuller - direkt malzeme ve iscilik giderleri ile dedisken ve sabit genel tretim giderleri belli oranlarda, normal faaliyet kapasitesi
g6z 6ninde tutularak, dahil edilmistir.

Net gerceklesebilir deger, tahmini satis fiyatindan satis esnasina kadar olusacak ek maliyetler disulerek bulunan tahmini tutardir.

Canli Varliklar

Damuzlik tavuklar, konsolide mali tablolarda canlt varliklar kalemi icerisinde siniflandirilmis olup, 1 yil olan ekonomik émirleri esas alinarak itfa
edilmektedir. Damizlik tavuklar, aktif bir piyasast olmamasindan dolayt maliyet eksi birikmis amortisman ve deger distkligi karsihigt (varsa)

ayrildiktan sonra bilancolara yansitilmaktadir.

Sirket kurrmizt et Gretimi amactiyla 2006 yili icerisinde bir buzadu ciftligi kurmustur. Omdrleri bir yildan uzun olan s6z konusu buzagilar mali tablolara
UMS 41 “Canli Varliklar” standardi uyarinca gergege uygun degerlerinden tahmini pazar yeri maliyetleri dusilmesi suretiyle yansitilmistr.

Ticari Alacaklar
Vadeleri, ortalama 46 glin olan ticari alacaklar ilk olarak fatura edilmis tutarlar ile kayda alimip, muteakip dénemlerde indirgenmis degerlerinden
supheli alacak karsthgi dusllerek tasinmaktadir. Supheli alacaklar icin alacagin tahsil edilmesi artik olasi degilse, karsilik ayrilir. Tahsil edilmesi

hicbir sekilde mumkin olmayan alacaklar ise, bu durum kesinlestigi zaman ilgili hesaplardan silinir.

Supheli alacak karsihigi gider olarak yansitilmaktadir. Karsilik, Sirket yénetimi tarafindan tahmin edilen ve ekonomik kosullardan ya da hesabin
dogast geregi tasidigi riskten kaynaklanabilecek olast zararlan karsiladigi distnulen tutardir.
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Maddi Varliklar

Maddi varliklar, maliyet dederinden birikmis amortisman disuldikten ve eger var ise deder dusuklugu karsthdr ayrildiktan sonraki net degerleri ile
gosterilmistir. Arazi ve arsalar amortismana tabi tutulmarmstir.

Maddi varliklarnin amortismani, dogrusal amortisman yéntemi kullanilarak ve asagidaki ekonomik émirler esas alinarak hesaplanmustir:

Binalar 15-50 yil
Yeralt1 ve Yerustu Duzenleri 15-25yl
Makina, Tesis ve Cihazlar 2-15yl
Tasitlar 4 -5yl
Doseme ve Demirbaslar 3-15uyll
Ozel Maliyetler 5-15yl

2004 yilt 6ncesinde satin alinan makine, tesis ve cihazlar 5 yilda itfa edilirken, 2004 ytli sonrast alimlar ekonomik émirleri esas alinarak 2-15 yil
arasinda degisen surelerde amortismana tabi tutulmaktadir.

Maddi varliklann tasinan degerlerinin gerceklesemeyecegine yonelik olay veya dedisikliklerin meydana gelmesi durumunda herhangi bir deger
disukliaginin olup olmadig incelenmektedir. S6z konusu uyarilarin olmast veya tasinan dederlerin gerceklesebilir dederi asmast durumunda
varliklar gerceklesebilir degerlerine indirgenmektedir. Maddi varliklarin gerceklesebilir dederi net satis fiyati veya kullanimdaki degerinden buyuk
olamdir. Kullamim dederi bulunurken, gelecekteki nakit akislari, cari piyasa kosullarindaki paranin zaman dederi ve bu varliga 6zel riskleri yansitan
vergi 6ncesi iskonto orant kullanilarak iskonto edilmektedir. Bagimsiz olarak buyuk bir nakit girisi saglamayan bir varligin geceklesebilir degeri
varligin ait oldugu nakit girisi saglayan birim icin belirlenmektedir. Deger distklikleri gelir tablosuna yansitilmaktadur.

Serefiye ve Maddi Olmayan Varliklar

Bir bagl ortaklik veya istirakin tanimlanabilir net varliklarimin rayic dederlerini asan bir maliyet ile elde edilmesi durumunda, elde etme tarihinde
olusan aradaki bu fark serefiye olarak tanimlanur. Serefiye, Sirket yénetiminin gelecekte gerceklesebilecek ekonomik faydalarla ilgili tahminine bagh
olarak 31 Aralik 2004 tarihine kadar on yilda dogrusal amortisman yéntemine gore itfa edilmistir. 1 Ocak 2005 tarihinden itibaren serefiyenin
amortisman uygulamast durdurulmus olup, bunun yerine yillik olarak deger distkliginin olusup olusmadiginin tespiti gerekmektedir. Serefiye,
maliyetten 31 Aralik 2004 tarihine kadar olusmus birikmis amortisman ve deger dustkligu karsihiginin dusilmesiyle (varsa) gosterilmistir.

Bir isletmenin satin alinmasina baglt olmadan elde edilen maddi olmayan varliklar maliyet bedeli ile aktiflestirilmektedir. Bir isletmenin satin
alinmasuyla edinilen maddi olmayan varliklar, rayic dederi saglikli bir sekilde belirlenebiliyorsa ve bu rayi¢ deder negatif serefiye yaratmayacak veya
alimla olusan mevcut negatif serefiyeyi artirmayacak bir tutarla simirli ise, serefiyeden ayr olarak aktiflestirilir. isletme icerisinde yaratilan
gelistirme giderleri disindaki maddi olmayan varliklar aktiflestirilmemekte ve olustuklan yil icerisinde giderlestirilmektedir.

Maddi olmayan varliklar dogrusal amortisman yéntemine gore ilgili kiymetin tahmini ekonomik é6mru Gzerinden 3-15 yilda itfa edilmektedir.

Serefiye ve maddi olmayan varliklarin tasinan degerlerinin gerceklesemeyecedine yénelik olay ve degisikliklerin meydana gelmesi durumunda
herhangi bir deger distkliaginin olup olmadigt incelenmelidir.

Satilmaya Hazir Finansal Varliklar

31 Aralik 2006 ve 2005 tarihleri itibariyle, Sirket'in konsolidasyona tabi olmayan satilmaya hazir finansal varliklar, belirli bir rayic bedeli ve
uygulanabilir degerleme metodu olmadigindan maliyet bedeli ile takip edilmektedir. Kalict bir deger dusukligi tespit edildigi takdirde, satilmaya
hazir finansal varliklar i¢in deger dustkligu karsiigi ayrilmaktadir.

Finansal Enstrimanlarin Kayda Alinmast ve Kayittan Cikarilmast

Sirket, finansal aktif veya finansal yakumlualikleri sadece ve sadece finansal enstrimanin sézlesmesine taraf oldugu takdirde bilancosuna
yansitmaktadur. Sirket, finansal aktifi veya finansal aktifin bir kismint sadece ve sadece s6z konusu varliklarin konu oldugu sézlesmeden dogan

haklan tzerindeki kontroliin( kaybettigi zaman kayitlarindan cikartir. Sirket, finansal pasifi sadece ve sadece s6zlesmede tanimlanan yikumlalaga
ortadan kalkar, iptal edilir veya zaman asimina ugrar ise kayitlarindan cikartur.
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Finansal Borclar

BUtun finansal borclar, ilk olarak, finansal borcun yiklenimi ile dogrudan iliskilendirilebilen islem maliyetlerinin borclanilan tutarin makul
degderinden dusilmesi suretiyle kayitlara yansitiimislardur.

ik kayda alims tarihinden sonra finansal borclar efektif faiz oramt kullamlarak indirgenmis degerleri ile gosterilir. indirgenmis deger, ihrac giderleri ve
iskonto orant veya ¢deme Gzerindeki prim dikkate alinarak hesaplanr.

itfa strecinde veya yikimliliklerin kayda ainmast sirasinda ortaya ¢ikan gelir veya giderler, gelir tablosu ile iliskilendirilir.

Borclanma Maliyetleri

Bor¢lanma maliyetleri olustugu tarihte giderlestirilir.

Finansal Kiralama islemleri

Sirket'e kiralanan varligin mulkiyeti ile ilgili batin risk ve faydalann devrini 6ngoéren finansal kiralamalar, kira déneminin baslangicinda finansal
kiralama yoluyla elde edilen mdlkiyetin rayic bedeli tizerinden veya daha dislkse, minimum kiralama yukumlaliginin iskonto edilmis degeri
Uzerinden muhasebelestirilmektedir. Finansal kiralama isleminden kaynaklanan yiktumlaluk, 6denecek faiz ve anapara borcu olarak aynstinilmistir.
Faiz giderleri, sabit faiz oram Uzerinden hesaplanarak ilgili dénemin hesaplarina dahil edilmistir. Finansal kiralama yoluyla alinan varliklar, tahmini
ekonomik dmdrlerine uygun olarak amortismana tabi tutulur.

Ticari Borglar

Sirket'in vadeleri genellikle 45-90 giin arast olan ticari ve senetli bor¢lan, faturalanmis veya faturalanmamis mal ve hizmet alimlan icin gelecekte
yapilacak 6demelerin rayic degerini temsil eden tutarlar Gzerinden hesaplanan indirgenmis maliyet bedelleri ile yansitilmaktadar.

Calisanlara Saglanan Faydalar
(@) Tammlanan Fayda Plant:

Sirket, mevcut is kanunu geredince, en az bir yil hizmet verdikten sonra emeklilik nedeni ile isten ayrilan veya istifa ve k6t davranis disindaki
nedenlerle isine son verilen personele belirli miktarda kidem tazminati édemekle yakiamladur.

Sirket, konsolide mali tablolarda yer alan Kidem Tazminati karsihigim “Projeksiyon Metodu”nu kullanarak ve Sirket'in personel hizmet siresini
tamamlama ve kidem tazminatina hak kazanma konularinda ge¢mis yillarda kazandigi deneyimlerini baz alarak hesaplamis ve bilanco tarihinde

devlet tahvilleri kazang orant ile iskonto etmistir. Hesaplanan tim aktieryal kazanclar ve kayiplar gelir tablosuna yansitilimistur.

Bilanco tarihleri itibariyle kullanilan temel aktuer varsayimlan asagidaki gibidir:

31 Aralik 2006 31 Aralik 2005
iskonto oramt %11 %12
Ongériilen maas/tavan artist %5 %6,2

(b) Tamimlanan Katki Planlart:

Sirket, Sosyal Sigortalar Kurumu'ma zorunlu olarak sosyal sigortalar primi 6demektedir. Sirket'in, bu primleri 6dedidi strece baska yukimlalaga
kalmamaktadir. Bu primler tahakkuk ettikleri donemde personel giderlerine yansitiimaktadir.
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Karsiliklar

Karsiliklar ancak ve ancak bir isletmenin ge¢misten gelen ve halen devam etmekte olan bir yakimlaluga (yasal ya da yapisal) varsa ve bu
yukamlulik sebebiyle isletmeye ekonomik ¢ikar saglayan kaynaklarn elden cikmast olasiligi mevcutsa ve gergeklesecek yukumlalidgiun miktart
glvenilir bir sekilde belirlenebiliyorsa kayitlara alinmaktadir. Paranin zaman icindeki deder kaybt énem kazandiginda, karstliklar ileride olusmast
muhtemel giderlerin bilango tarihindeki indirgenmis degeriyle yansitilir. indirgenmis deger kullanildiginda zamann ilerlemesinden dolayt
karliliklarda meydana gelebilecek artislar faiz gideri olarak kaydedilir.

Gelirlerin Muhasebelestirilmesi

Gelirler, faaliyetlerinden dolayt Sirket'e ekonomik fayda saglanmast muhtemel oldugu ve gelirin glvenilir olarak élcilebilmesinin mimkin oldugu
zaman mali tablolara yansitilir. Gelirin hesaplara yansitilmast icin asagidaki kriterlerin karsilanmast gerekmektedir.

Mal Satislarn

Satislardan elde edilen kazanclar, satilan malin tim riskinin ve mulkiyetinin aliciya gectigi ve gelir tutarimin gvenilir bir sekilde 6lculebilir oldugu
zaman kaydedilir. Net satislar, mal satis faturast degerlerinden; iadeler, indirimler ve katma deder vergisinin disilmesini ifade eder.

Faiz

Faiz geliri; tahsilat sipheli olmadikca, efektif faiz orant dikkate alinarak, faiz tahakkuk ettikce kayttlara alimr.

Temettliler

Ortaklarin kar payt alma hakkt dogdugunda gelir kazanilmis kabul edilir.

Kurum Kazanci Uzerinden Hesaplanan Vergiler

Vergi gideri veya geliri, donem icerisinde ortaya ¢tkan kazanc veya zararlar ile alakali olarak hesaplanan cari ve ertelenmis verginin toplamdur.
Ertelenmis vergi, bilan¢o yikimlaligl metoduna gore bilanco tarihinde gecerli olan vergi oranlan kullanilarak hesaplanmistir. Ertelenmis vergi,
varlik ve yakdmlaliklerin mali tablolarda yansitilan degerleri ile vergi matrahlar arasindaki gecici farklarin vergi etkisi olup, finansal raporlama
amaciyla dikkate alinarak yansitiimaktadur.

Ertelenmis vergi varligu ileride bu zamanlama farkliliklarinin kullanilabilecedi bir mali kar olusabilecedi 6l¢lide; tim indirilebilir gegici farklar,
kullanilmayan tesvik tutarlar ile gegcmis donemlere iliskin tasinan mali zararlar icin tanmimlanir. Ertelenmis vergi varligi her bilangco déneminde
gbzden gecirilmekte ve ertelenmis vergi aktifinin ileride kullanilmast i¢in yeterli mali karin olusmasinin mimkin olmadigi durumlarda, bilancoda
tasinan degeri azaltilmaktadir. Sermaye hesabi altinda muhasebelestirilen gelir ve gider kalemlerine iliskin ertelenmis vergi tutarlan da sermaye

hesabt altinda takip edilir.

Ertelenmis vergi varligt ve yikimlaliaginin hesaplanmasinda, Sirket'in bu gegici farklan kullanabilecedini diisindiaga tarihlerde gecerli olacak vergi
oranlar -bilanco tarihi itibariyle yurtrliige girmis veya girmesi kesinlesmis olan oranlar baz alinarak- kullanilmaktadr.

Yabanct Para islemleri
Doénem icerisinde tamamlanan yabanct para islemler, ilgili islem tarihlerindeki kurlarla ¢evrilerek hesaplara yansitiimistir. Yabanci para cinsinden

aktif ve pasifler ise bilanco tarihindeki gecerli kurlar esas alinarak Yeni Tark Lirasi'na ¢evrilmistir. Ortaya ¢ikan tam farklar ilgili gelir ve gider
hesaplarina yansitilmistur.
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Yabanci para ¢evrim kurlan birbirini izleyen yillar itibariyle asagidaki gibidir:

Tarih USD / YTL EUR/YTL
31 Aralik 2004 1,342 YTL 1,827 YTL
31 Aralik 2005 1,342 YTL 1,588 YTL
31 Aralik 2006 1,406 YTL 1,852 YTL

Yabanci bagh ortakliklarin varlik ve borclan bilango tarihindeki kurdan ¢evrilmistir. Yabanct baglh ortakliklarin gelir tablolarn ise dénemin ortalama
déviz kurlan esas alinarak cevrilir. Konsolidasyon kapsamina dahil edilen yabanct bagl ortakliklarin, mali tablolarinin sunum para birimi olan YTL'ye
cevriminden kaynaklanan farklar “Yabanct Para Cevrim Farklar” olarak ézkaynaklar icerisinde siniflanmistir.

Onemli Muhasebe Tahminleri ve Kararlart

Konsolide mali tablolarin hazirlanmasinda Sirket yoénetiminin, raporlanan varlik ve yakamlalik tutarlanm etkileyecek, bilango tarihi itibari ile vukuu
muhtemel yukamlilik ve taahhitleri belirleyen tahminler ve varsayimlar yapmast gerekmektedir. Gergeklesen sonuglar tahminlerden farkl olabilir.
Bu tahminler dénemsel olarak gbzden gegirilmekte, gerekli dizeltmeler yapilmakta ve ilgili ddnemin faaliyet sonuclarina yansitilmaktadir.

Bolimlere Gore Raporlama

Sirket, satislarinin buaylk ¢cogunlugunu Turkiye'de gerceklestirmektedir. Sirket yénetimi bélimlere gére raporlama yapmayt gerektirecek farkl
tirdeki Grdn ve farkl cografi bélgeler olmadigt icin bolimlere gére finansal bilgilerin raporlamasint yapmamaktadir.

Hisse Basina Kar / (Zarar)

Konsolide gelir tablosunda belirtilen hisse basina kazang, net karin ya da zarann, raporlama boyunca piyasada bulunan hisse senetlerinin agirlikl
ortalama adedine bélunmesiyle bulunmaktadur.

Tirkiye'de sirketler sermayelerini hali hazirda bulunan hissedarlarina, gecmis yil kazanglarindan ve yasal mali tablolarinda tasidiklart yeniden
degerleme fonlarindan dagittiklan “bedelsiz hisse” yolu ile artirabilmektedirler. Bu tip “bedelsiz hisse” dagitimlan, hisse basina kazang
hesaplamalarinda, ihra¢ edilmis hisse gibi dederlendirilir. Buna gore, bu hesaplamalarda kullanilan agurlikli ortalama hisse sayisi, s6z konusu hisse
senedi dagitimlarimin gecmise donuk etkileri de dikkate alinarak bulunur.

islem ve Teslim Tarihindeki Muhasebelestirme

Tdm finansal varlik alis ve satislart islem tarihinde, bir baska deyisle Sirket'in alimt veya satimi gerceklestirecegini taahhut ettigi tarihte
muhasebelestirilir. Olagan alis ve satislar varligin teslim siresinin genelde bir mevzuat veya piyasalardaki diizenlemelere gore belirlendigi alis ve
satislardir.

Finansal Araclar

Finansal Risk Yonetim Hedefleri ve Politikalart

Sirket'in baslica finansal araclart banka kredileri, nakit ve kisa vadeli mevduatlardan olusmaktadir. Finansal araclarin ana amact Sirket'in faaliyetleri
icin finansman saglamasidur. Sirket bunlarin disinda faaliyetlerinin sonucu olarak ortaya ¢tkan ticari alacaklar ve borglar gibi finansal araclara

sahiptir.

Sirket'in finansal araclarimin dogurdugu temel riskler faiz oram riski, likidite riski, yabanct para riski ve kredi riskidir. Yénetimin bu risklerin
yonetimiyle ilgili politikalan asagida 6zetlenmistir. Sirket, ayrica bitin finansal araclarinin pazar degeri riskini de g6z éniinde bulundurmaktadir.
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Yabanci Para Riski
Sirket, islemlerinde cesitli para birimleri ézellikle de Euro ve Amerikan Dolan kullanmasindan dolayt yabanci para riski tasimaktadur.

Sirket ayrica islemsel olarak da yabanct para riskine sahiptir. Bu riskler Sirket'in kendi 6lcim para birimi disindaki para birimleriyle yaptigi alis ve
satislardan kaynaklanmaktadir.

Sirket, dogal bir riskten korunma yéntemi olarak yabanct para cinsinden varliklarint ve borclarint dengede tutarak yabanct para riskini yénetmektedir.
Fiyat Riski

Fiyat riski kur, faiz ve piyasa riskinden meydana gelmektedir. Sirket bu riski yabanci para alacak ve borglarin ve faiz tasiyan aktif ve pasiflerinin
dengelenmesi yoluyla yénetmektedir. Piyasa riski Sirket yonetimi tarafindan mevcut piyasa bilgileri ve uygun degerleme metodlan araciigiyla
yakindan takip edilmektedir.

Kredi Riski

Kredi riski bir finansal araca yatinm yapan taraflardan birinin yikimlaligini yerine getiremeyip diger tarafin finansal zarara ugramasina sebep
olmast riskidir. Sirket kredi riskini kredi pozisyonunu kontrol ederek, belirli Gi¢tincl sahislarla yurattagu islemlerini kisitlayarak ve t¢linci sahislarin
kredi riskini strekli gdzden gecirerek yénetmektedir.

Kredi riski yogunlasmalart, karst taraflarin benzer is faaliyetlerinde bulunmalart veya aynt cografi bélge icinde faaliyet géstermeleri ya da benzer
ekonomik Ozelliklere sahip olmalart durumunda, s6zlesmeye baglanmis yaktumlaluklerinin yerine getirilebilmelerinin ekonomik, politik ve diger

sartlardaki degdisikliklerden ayni sekilde etkilenmeleri sonucunda olusur.

Kredi riski yogunlasmalan belirli bir endustriyi veya cografi bolgeyi etkileyen gelismelere kars: Sirket performansinin duyarliligint gésterir. Mali
tablolarda gorulen ticari alacaklar, Sirket'in maksimum kredi riskini géstermektedir.

Sirket sinurl bdlge ve sektorlerde sahis ve gruplarla calismanin doguracadt asirt yogunlasma riskine karst satis faaliyetlerini cesitlendirerek kredi
riskini yonetmektedir. Sirket ayrica gerektiginde teminat almaktadir.

Likidite Riski
Likidite riski Sirket'in net fonlama ihtiyaclarin karsilayamama riskidir. Likidite riski givenilir kredi kuruluslarinin vermis oldugu kredi limitlerinin de
destegiyle nakit giris ve cikislarimin dengelenmesiyle dusirualmektedir.

Rayic Deger

Rayic deder, zorunlu satis veya tasfiye gibi haller disinda, bir finansal aracin cari bir islemde istekli taraflar arasinda alim-satima konu olan fiyatint
ifade eder. Kote edilmis piyasa fiyati, sayet varsa, bir finansal aracin makul dederini en iyi yansitan degerdir.

Yabanc para bazli finansal alacak ve borglar mali tablolarin hazirlandigi giindin yabanct kur oranlan tzerinden dederlendirilmektedir.
Sirket'in finansal araclannin rayic degerlerinin tahmininde asagida belirtilen yéntemler ve varsayimlar kullanimistir:

Finansal Varliklar - Bazi finansal varliklarin rayi¢ degerleri maliyet bedelleri ile finansal tablolarda yer alip nakit ve nakit benzerleri, bunlarin
Gzerindeki faiz tahakkuklan ve diger kisa vadeli finansal varliklart icermektedir ve kisa vadeli olmalarindan dolayi, rayic degerlerinin tasinan
degerlerine yakin oldugu distnilmektedir. Ticari alacaklarin reeskont karsiligi ve stpheli alacaklar karsiigr dustldikten sonraki tasinan degerlerinin
rayic degerlerine yakin oldugu dusinulmektedir.

Finansal Yikumldlikler - Ticari borclann ve diger parasal yukumliliklerin kisa vadeli olmalarn nedeniyle rayi¢ dederlerinin tasidiklan degere
yaklastigr distndlmektedir. Banka kredileri iskonto edilmis maliyet ile ifade edilir ve islem maliyetleri kredilerin ilk kayit degerlerine eklenir.
Uzerindeki faiz oranlar degisen piyasa kosullar dikkate alinarak giincellendigi icin kredilerin rayic degerlerinin tasidiklar degeri ifade ettigi
disuntlmektedir. Reeskont karsiligi distldikten sonra kalan ticari borclarin rayi¢ dederlerinin tasidiklan degere yakin oldugu 6ngértlmektedir.
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4, HAZIR DEGERLER

2006 2005
Kasa 545.438 464.844
Banka 3.557.425 23.620.748
Cekler 10.360.304 1.687.381
Diger likit degerler 2.535.120 2.044.661
Toplam 16.998.287 27.817.634

Sirket'in 31 Aralik 2006 tarihi itibariyle bankalarda vadeli mevduati bulunmamaktadir. 31 Aralik 2005 tarihi itibariyle ise bankalarda 3 ve 34 gln
vadeli yaptlmis, faiz oranlart %14 - %18 olan 7.400.000 YTL ve 38 gin vadeli yapilmis faiz orant %4,5 olan 4.000.000 ABD Dolan tutarinda vadeli

mevduatt bulunmaktadir.

Sirket'in 31 Aralik 2006 tarihi itibariyle, 587.256 YTL (2005 - 1.125.653 YTL) tutarindaki vadesiz mevduat: civciv yetistiricilerinin bir banka araciigiyla
sagladigi finansmanin teminati olarak aynt banka tarafindan bloke edilmistir.

5. MENKUL KIYMETLER

Sirket'in 31 Aralik 2006 ve 2005 tarihleri itibariyle herhangi bir menkul kiymeti bulunmamaktadir.

6. FINANSAL BORCLAR

2006

2005

Para
Birimi

Yabanct
Para Miktan

YTL Miktan

Faiz Oran

Para
Birimi

Yabanct
Para Miktan

YTL Miktan

Faiz Orant

Kisa vadeli banka kredileri Amerikan Dolart  14.628.452  20.561.752 Libor+%?2.5-%3,50 Amerikan Dolart  10.632.751  14.267.026 Libor+%?2,5-%8,06
YTL - 11.590.471 %7,50 - %21,50 Euro 456.846 725.243 Euribor+%3,5
32.152.223 14.992.269
Uzun vadeli banka kredileri
i) GSM kredisinin kisa vadeye
dismus kismt Amerikan Dolart 8.617.154  12.112.271 Libor+%0,12 - %0,15 Amerikan Dolart 7.221.602 9.689.945 %3,49-%4,81
i)  IFC kredisinin kisa vadeye
dismis kismt Amerikan Dolart 3.390.631 4.765.870 Libor+%3,50 Amerikan Dolart 5.423.446 7.277.180 %7,84
iij) Diger banka kredilerinin kisa Euribor+%0,15-
vadeye dismus kismt Amerikan Dolart 3.140.287 4.413.989 Libor+%?2,25-%%4,2 Amerikan Dolart 2.930.876 3.932.650 Euribor+%0,15-%8,75
21.292.130 20.899.775
iv)  Uzun vadeli GSM kredileri Amerikan Dolart 7.335.980 10.311.453  Libor+%0,12 - %0,15 Amerikan Dolant  12.184.515 16.349.182 %3,49-%4,81
v)  Uzun vadeli IFC kredileri Amerikan Dolart - - Amerikan Dolart 3.333.330 4.472.662 %7,84
vi) Uzun vadeli diger
banka kredileri Amerikan Dolart 1.666.665 2.342.664 Libor+%4,2 Amerikan Dolart 4.745.775 6.367.880 Euribor+%0,15-%8,75
12.654.117 27.189.724
66.098.470 63.081.768
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Finansal borclarin geri édeme planlan su sekildedir:

YTL

2006 2005

1-6 ay 48.843.902 8.017.651
6-9 ay 2.583.066 5.456.395
9-12 ay 2.017.385 22.417.998
1-2yl 9.456.862 18.246.723
2 yildan fazla 3.197.255 8.943.001
66.098.470 63.081.768

Not 19'da belirtildigi tGzere; Sirket IFC kredisi ve 6zel bir bankadan kullanmis oldugu kredi icin maddi duran varliklarin1 50.601.600 YTL (36.000.000
Amerikan Dolar karsiligt olan) tutarinda ipotek ettirmistir.

13 Temmuz 2000'de International Finance Corporation (IFC) ile imzalanan kredi anlasmasinin igeridi su sekildedir:

IFC'den alinan 20.000.000 Amerikan Dolar tutarindaki kredinin geri 6demesi; yatinm tamamlandig kabul edilene kadar LIBOR+%3,5 ve takip eden
senelerde LIBOR+%3 faiz oran isletilerek 8 senede olacaktir. 17 Nisan 2002 tarihinde baslayip 15 Ekim 2007 tarihinde sona erecek olan anapara
o6demeleri her yil Nisan ve Ekim aylarinda 1.666.667 Amerikan Dolart olacak sekilde 12 esit taksitte yapilacaktir. Krediye iliskin faiz 6demeleri ise 6

ayda bir yapilacaktir.

GSM (Genel Satis Yonetimi) borclart Amerika Birlesik Devletlerimde (ABD) bulunan tarnim sirketlerinin musterileri i¢in saglanmistur. 31 Aralik 2006
tarihi itibariyle GSM borclarinin faizleri LIBOR+%0,12 ile LIBOR+%0,15 (31 Aralik 2005 - LIBOR+%0,15 ile LIBOR+%0,16) araliginda degismektedir.

Sirket'in, bir bankadan kullanmis oldugu 5.000.000 Amerikan Dolart tutarindaki kredinin geri 6demesi LIBOR+%4,2 faiz orant isletilerek 5 senede
olacaktir. Krediye iliskin faiz ve anapara 6demeleri ise 6 ayda bir yapilacaktir. Sirket kullanmis oldugu bu kredi ile ilgili olarak 6.000.000 Amerikan
Dolan tutarinda maddi duran varlik ipotedi vermistir.

7. TICARI ALACAK VE BORCLAR

a) Ticari Alacaklar

2006 2005
Ticari alacaklar 34.897.347 24.996.825
Vadeli ¢ekler 12.956.303 8.120.635
Eksi: SUpheli alacak karsithgt (1.046.002) (926.590)
46.807.648 32.190.870

b) Ticari Borclar
2006 2005
Ticari borglar 39.699.493 35.885.488
Toplam 39.699.493 35.885.488
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8. FINANSAL KiRALAMA ALACAKLARI VE BORCLARI
Sirket'in, 31 Aralik 2006 tarihi itibariyle tamamt Amerikan Dolan cinsinden olan finansal kiralama borclarinin YTL cinsinden detayt asagidaki gibidir :

31 Aralik 2006

Bir seneden kisa vadeli 84.012
Bir seneden uzun bes seneden kisa vadeli 391.338
Finansal kiralama borclarinin indirgenmis degeri 475.350

31 Aralik 2006

Amerikan Dolar %38,5
Sirket'in 31 Aralik 2005 tarihi itibariyle herhangi bir finansal kiralama alacagt ya da borcu bulunmamaktadur.
9. ILiSKiLi TARAFLARDAN ALACAKLAR VE BORCLAR
fliskili Taraflar
Asagidaki kriterlerden birinin varliginda, taraf Sirket ile iliskili saytlur:
(a) S6z konusu tarafin, dogrudan ya da dolayl olarak bir veya birden fazla aract yoluyla:
(i) Isletmeuyi kontrol etmesi, isletme tarafindan kontrol edilmesi ya da isletme ile ortak kontrol altinda bulunmast (ana ortakliklar, bagh
ortakliklar ve ayn is dalindaki bagl ortakliklar dahil olmak Uzere);
(ii) Sirket Gzerinde 6nemli etkisinin olmasint saglayacak payinin olmast; veya
(i) Sirket Gzerinde ortak kontrole sahip olmast;
(b) Tarafin, Sirket'in bir istiraki olmasy;
(c) Tarafin, Sirket'in ortak girisimci oldugu bir is ortakligt olmasy;
(d) Tarafin, Sirket'in veya ana ortakliginin kilit yénetici personelinin bir Giyesi olmast;

(e) Tarafin, (a) ya da (d) de bahsedilen herhangi bir bireyin yakin bir aile tiyesi olmasy;

(f) Tarafin; kontrol edilen, ortak kontrol edilen ya da énemli etki altinda veya (d) ya da (e)'de bahsedilen herhangi bir bireyin dogrudan ya da dolaylt
olarak 6nemli oy hakkina sahip oldugu bir isletme olmasy;

fliskili taraflarla yapilan islem iliskili taraflar arasinda kaynaklarimn, hizmetlerin ya da yiikiimliliklerin bir bedel karsiigt olup olmadigina
bakilmaksizin transferidir.

S6z konusu konsolide mali tablolar i¢in, ortaklar, Gist yénetim ve yénetim kurulu Gyeleri ile yapilan islemler ve olusan bakiyeler ayrica gosterilmis
olup “iliskili taraf” olarak nitelendirilmistir. iliskili taraflara borclar ve iliskili taraflardan alacaklar maliyet degerinden belirtilmis ve tasmmustir.
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Sirket olagan faaliyetleri dahilinde iliskili taraflara ticari olarak cesitli islemler gerceklestirmistir. Bu islemlerin en dnemlileri asagida belirtilmistir:

iliskili taraflardan iliskili taraflara
fliskili taraflar alacaklar borglar
Ortaklar
2006
Vural Gérener 23.278 -
Faruk Ebubekir - 500
Esra Christoffel - 4908
Erol Turgut Gorener 107.589 -
2005
Vural Gérener 36.512 -
Faruk Ebubekir - 500
Esra Christoffel - 1.455
Genel Mudur
2006
Omer Gérener - 16.277
2005
Omer Gorener - 28.760
2006
Diger - 20.782
2005
Diger 9.176 -

Ust Diizey Yoneticilere Odenen Menfaatler

31 Aralik 2006 tarihi itibariyle yukarnda belirtilen ortaklar ve Ust diizey yéneticilere saglanan toplam menfaat tutart 1.926.238 YTL'dir (2005 -
1.656.856 YTL).

Diger

Banvit'in, faal durumda olmayan bagl ortakligi Yumtas'tan olan alacagt 18 Eylil 2002 tarihinde Bandirma 1. Asliye Hukuk Mahkemesi'nin verdigi
karar dogrultusunda 11.820.000 Amerikan Dolarn olarak sabitlenmis ve bu borcun ¢ yil igerisinde herhangi bir 6deme planina bagh kalmadan
6denmesine karar verilmistir. Yumtas, 28 Temmuz 2004 tarihinde bu borcuyla ilgili olarak Banvit'e 177.800 Amerikan Dolan tutarinda bir 6deme
yapmustir. 31 Aralik 2006 tarihi itibariyle Banvit'in kayitlarinda geriye kalan 11.642.200 Amerikan Dolarn'nin T.C. Merkez Bankast d6viz alis kuru ile
cevrilmesi sonucu olusan 16.364.276 YTL tutarinda Yumtas'tan olan alacagi yer almaktadir. Banvit, Yumtas'in elindeki hisselerin son bes is gininin
agirlikli ortalamast ile dederlenmesi sonucu olusan 6.316.022 YTL'm toplam alacak tutarindan duserek geriye kalan 10.048.254 YTL deger dusikligu
hesaplamistir. 31 Aralik 2005 tarihi itibariyle ayni sekilde hesaplanarak kayitlara alinan dedger disukligu ise 8.385.820 YTL'dir. Bu nedenle cari
dénemde Banvit kayitlarinda bu alacakla ilgili olarak 1.662.434 YTL tutarinda ilave supheli alacak karsitigt olusmustur. Tim bu islemler 31 Aralik
2006 tarihli konsolide mali tablolarda konsolidasyon kapsaminda karsilikli olarak eliminasyona tabi tutulmustur.

10. DIGER ALACAKLAR/YUKUMLULUKLER

Sirket'in 31 Aralik 2006 ve 2005 tarihleri itibariyle diger alacak ve yukumlalikleri bulunmamaktadir.
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11. CANLI VARLIKLAR

31 Aralik 2006 tarihi itibariyle 1 yilda itfa edilen damizlik tavuklar ve 1 yildan uzun ekonomik émre sahip buzagilar canli varliklar kalemi icerisinde
siniflandiriimistur.

2006 2005

Damuzlik tavuklar 4.191.796 3.652.932
Buzadgilar 2.103.699 -
6.295.495 3.652.932

31 Aralik 2006 ve 2005 tarihleri itibariyle damizlik tavuklarin hareketleri asagidaki gibidir:

31 Aralik 2006

Birikmis Net

Maliyet Amortisman Defter Degeri

1 Ocak 2006 8.067.787 (4.414.855) 3.652.932
Girisler - (8.110.613) (8.110.613)
Transferler 9.189.111 - 9.189.111
Cikislar (7.000.701) 6.461.067 (539.634)
31 Aralik 2006 10.256.197 (6.064.401) 4.191.796

31 Aralik 2005

Birikmis Net

Maliyet Amortisman Defter Degeri

1 Ocak 2005 10.691.771 (6.365.858) 4.325.913
Girisler - (6.611.295) (6.611.295)
Transferler 8.239.923 - 8.239.923
Cikislar (10.863.907) 8.562.298 (2.301.609)
31 Aralik 2005 8.067.787 (4.414.855) 3.652.932

31 Aralik 2006 tarihi itibariyle konsolide mali tablolara makul degerleri ile yansitilan buzagilarin hareketi asagidaki gibidir:

1 Ocak 2006 -
Girisler 1.047.338
Fiziksel 6zelliklerde ve fiyatlardaki dedisimin etkisi 1.056.361
31 Aralik 2006 2.103.699
12. STOKLAR
2006 2005
Hammaddeler ve yardimct malzemeler 14.244.421 11.629.840
Yart mamuller 7.662.088 7.498.447
Mamuller 13.536.464 14.990.486
Verilen siparis avanslan 2.831.003 5.843.366
38.273.976 39.962.139

Hammaddeler ve yardimct malzemeler hesabt civcivler, hayvan yemleri, ilaclar ve diger yardimct malzemelerin maliyetinden olusmaktadur. Yan
mamuller hesabt canli tavuk, direkt iscilik ve Gretim masraflarindan olusmaktadir. Mamuller hesabt titketime hazir hale gelmis ileri islem tavuk ve

hindi trnlerinden olusmaktadir.
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13. DEVAM EDEN INSAAT SOZLESME ALACAKLARI VE HAKEDiS BEDELLERI
Sirket'in, 31 Aralik 2006 ve 2005 tarihleri itibariyle herhangi bir devam eden insaat s6zlesme alacaklan ve hakedis bedelleri bulunmamaktadir.
14. ERTELENEN VERGI VARLIKLARI VE YUKUMLULUKLERI

31 Aralik 2006 ve 2005 tarihleri itibariyle, ertelenmis vergiye konu olan gegici farklar ve etkin vergi oranlart kullanilarak hesaplanan ertelenmis vergi
varligy/(yukamlalaginan) dagiim asagida 6zetlenmistir:

2006 2005
Kamilatif Kamilatif
degerleme Varlik / degerleme Varlik /
farklan (Yakamlalak) farklan (Yukamlalak)
Maddi, maddi olmayan varliklar ve canli varliklar (7.504.144) (1.500.829) (7.551.806) (2.265.542)
Stoklar 183.909 55.173 (223.883) (67.165)
Kidem tazminati karsiligt 1.693.917 338.782 1.849.727 554.918
Borg¢ ve alacaklardaki net UMS 39 etkisi 676.469 202.941 (953.262) (285.979)
Kullanilmayan yatirim indirimi ve ge¢mis yil zararlan 35.704.357 5.065.100 28.049.349 3.177.136
Diger 692.100 209.934 316.992 95.099
Net ertelenmis vergi varligi (yakamlalagi) 31.446.608 4.371.101 21.487.117 1.208.467
15. DIGER CARi/CARI OLMAYAN VARLIKLAR
a) Diger Donen Varliklar
2006 2005
KDV alacaklar 2.005.659 1.162.676
Pesin 6denen giderler 1.537.270 230.854
Pesin 6denen vergiler 133.974 105.380
Verilen avanslar 140.265 90.795
3.817.168 1.589.705

b) 31 Aralik 2006 ve 2005 tarihleri itibariyle Sirket'in 132.644 YTL ve 89.290 YTL tutarinda cari olmayan diger varligi mevcuttur.

16. SATILMAYA HAZIR FINANSAL VARLIKLAR

Satilmaya hazir finansal varliklar maliyet bedellerinden tasinmaktadir. 31 Aralik 2006 ve 2005 tarihleri itibariyle satiimaya hazir finansal varliklar
asagidaki gibidir:

Ana faaliyet Ortaklik

Kurulus konusu Ulkesi Taswinan Deger Payt (%)
Topkim Topkapt ila¢ Premiks Sanayi

ve Ticaret A.S. (Topkim) Uriin koruma Tirkiye 651.615 11

651.615 11

Sirket'in 31 Aralik 2006 tarihi itibariyle satilmaya hazir finansal varligi Topkim'den elde etmis oldugu temetti geliri 86.273 YTL'dir (2005 - 34.100
YTL).
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Topkim'in, 31 Aralik 2006 tarihi itibariyle Vergi Usul Kanunu'na gére hazirlanmis mali tablolarindaki aktif toplamt 17.813.019 YTL (2005 - 19.273.378
YTL), toplam yukimldlikleri 2.467.398 YTL (2005 - 5.550.401 YTL) ve 31 Aralik 2006 tarihinde sona eren yil itibariyle net satislan 16.696.792 YTL
(2005 - 18.368.217 YTL) net dénem kart ise 3.062.976 YTL(2005 - 6.667.364 YTL)'dir.

17. POZITiF/NEGATIF SEREFIYE

Sirket, 2001 yili igerisinde tesislerini kullanarak hindi Gretimine baslamak amaciyla Tadpinin %99,99'unu satin almis olup, 2002 yili icerisinde de
Gretime baslamistir. 31 Aralitk 2006 tarihi itibariyle hazirlanan konsolide mali tablolarda, s6z konusu satin alim esnasinda olusan ve 31 Aralik 2004
tarihine kadar itfa edilen net defter degeri 3.927.719 YTL olan pozitif serefiye mevcuttur.

18. YATIRIM AMACLI GAYRIMENKULLER

Sirket'in 31 Aralik 2006 ve 2005 tarihleri itibariyle yatinm amach gayrimenkuld bulunmamaktadur.

19. MADD]i VARLIKLAR

31 Aralik 2006 tarihi itibariyle maddi varliklann hareketi asagidaki gibidir:

Yeralti ve Makine Yapilmakta
Yeristl Tesisve Ddseme ve Ozel olan
Binalar Kaynaklar Cihazlar Demirbaslar Tasitlar Maliyetler  yatinmlar Toplam
Maliyet
1 Ocak 2006 50.756.662  9.705.129  145.166.607 12.361.158 2.801.693  6.906.274 5.682.046  233.379.569
Naveler 376.264 204.795 10.921.437 836.749 30.558 163.517 20.228.807 32.762.127
Cikislar - (192.827) (52.352) (112.626)  (328.894) (226) (2.874.580) (3.561.505)
Transferler 23.019 - 355.369 - - 1.353.724 (10.921.223) (9.189.111)(*)
Dedgerleme farkt - 189.467 43.518 15.901 35.619 - 785.546 1.070.051
31 Aralik 2006 51.155.945 9.906.564 156.434.579 13.101.182 2.538.976 8.423.289 12.900.596 254.461.131
Birikmis amortisman
1 Ocak 2006 (10.420.319) (1.853.915) (123.807.345) (11.475.432) (2.572.121) (6.115.344) - (156.244.476)
Cikislar - - 50.642 112.625 322.443 - - 485.710
Cari dénem amortismant (949.231)  (152.163) (8.308.581) (434.652) (79.902)  (303.212) - (10.227.741)
Dederleme farkt (17.608) (31.143) (14.541) (24.048) - - (87.340)
31 Aralik 2006 (11.369.550) (2.023.686) (132.096.427) (11.812.000) (2.353.628) (6.418.556) - (166.073.847)
31 Aralik 2006 Net Defter Degeri 39.786.395  7.882.878 24.338.152 1.289.182 185.348  2.004.733  12.900.596 88.387.284

Sirket IFC kredisi ve 6zel bir bankadan kullanmis oldugu kredi icin maddi duran varliklarint 50.601.600 YTL (36.000.000 Amerikan Dolan karsthigi olan)

tutarninda ipotek ettirmistir.

(*) Canli varliklara transfer olmustur.
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31 Aralik 2005 tarihi itibariyle maddi varliklarnin hareketi asagidaki gibidir:

Yeralti ve Makine Yapilmakta
Yeristi Tesisve Doseme ve Ozel olan
Binalar Kaynaklar Cihazlar Demirbaslar Tasitlar  Maliyetler  yatinmlar Toplam
Maliyet
1 Ocak 2005 38.679.279  8.416.591 141.852.707 12.059.364 2.880.135 6.773.469 12.323.199  222.984.744
flaveler 1.713.903  1.338.045 3.371.947 326.311 15.631 193.883 12.160.069 19.119.789
Cikislar - - (49.325) (18.922)  (86.306)  (257.850) - (4612.403)
Transferler 10.363.480 - - - - 196.772 (18.800.175) (8.239.923)(*%)
Dederleme farkt - (49.507) (8.722) (5.595) (7.767) - (1.047) (72.638)
31 Aralik 2005 50.756.662 9.705.129 145.166.607 12.361.158 2.801.693  6.906.274 5.682.046  233.379.569
Birikmis amortisman
1 Ocak 2005 (9.477.030) (1.704.770) (111.637.384) (10.837.826) (2.530.177) (5.676.505) - (141.863.692)
Cikislar - - 53.679 16.487 84.551 223.902 - 378.619
Cari ddnem amortismant (943.289) (153.652)  (12.230.570) (657.819)  (132.647) (662.741) - (14.780.718)
Dederleme farkt - 4.507 6.930 3.726 6.152 - - 21.315
31 Aralik 2005 (10.420.319) (1.853.915) (123.807.345) (11.475.432) (2.572.121) (6.115.344) - (156.244.476)
31 Aralik 2005 Net Defter Degeri 40.336.343  7.851.214 21.359.262 885.726 229.572 790.930 5.682.046 77.135.093

(*) Canlivarliklara transfer olmustur.
Finansal Kiralama islemleri

Sirket'in 31 Aralik 2006 tarihi itibariyle finansal kiralama yoluyla edinmis oldugu maliyeti 646.207 YTL, biritkmis amortismant ise 10.770 YTL olan
makine, tesis ve cihazt bulunmaktadir (31 Aralik 2005 - Yoktur).
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20. MADDIi OLMAYAN VARLIKLAR

31 Aralik 2006

Yazihm Lisans Toplam
Maliyet
1 Ocak 2006 3.256.305 757.658 4.013.963
Tlaveler 175.675 8.578 184.253
31 Aralik 2006 3.431.980 766.236 4.198.216
Birikmis itfa Payt
1 Ocak 2006 (2.460.116) (464.902) (2.925.018)
Cari dénem itfa payt (487.376) (124.947) (612.323)
31 Aralik 2006 (2.947.492) (589.849) (3.537.341)
31 Aralik 2006 Net Defter Degeri 484.488 176.387 660.875

31 Aralik 2005

Yazihm Lisans Toplam
Maliyet
1 Ocak 2005 3.174.605 724.238 3.898.843
flaveler 81.700 33.420 115.120
31 Aralik 2005 3.256.305 757.658 4.013.963
Birikmis itfa payt
1 Ocak 2005 (1.963.888) (324.489) (2.288.377)
Cari dénem itfa payt (496.228) (140.413) (636.641)
31 Aralik 2005 (2.460.116) (464.902) (2.925.018)
31 Aralik 2005 Net Defter Degeri 796.189 292.756 1.088.945

21. ALINAN AVANSLAR
Sirket'in, 31 Aralik 2006 ve 2005 tarihleri itibariyle almis oldugu herhangi bir avans bulunmamaktadur.
22. EMEKLILIK PLANLARI

Sirket'in, 31 Aralik 2006 ve 2005 tarihleri itibariyle emeklilik planlan bulunmamaktadur.
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23. BORC KARSILIKLARI

a) Kisa Vadeli Borg Karsiliklar

2006 2005
Gider tahakkuklarn 2.240.201 932.095
Odenecek SSK primleri 1.539.136 2.361.703
Odenecek stopaj 386.194 683.508
Personele borclar 101.676 538.881
Odenecek gelir vergisi 61.707 90.807
Odenecek KDV 830.722 5.286
Diger 125.902 46.135
Toplam 5.285.538 4.658.415

b) Uzun Vadeli Bor¢ Karstliklan

Sirket, mevcut is kanunu geregince, en az bir yil hizmet verdikten sonra emeklilik nedeni ile isten ayrilan veya istifa ve kot davranis disindaki
nedenlerle isine son verilen personele belirli miktarda kidem tazminati 6demekle yiikimladir. Odenecek tazminat her hizmet yili igin bir aylik maas
tutart kadardir ve bu miktar 31 Aralik 2006 tarihi itibariyle, 1.857 YTL (2005 - 1.727 YTL) ile sinirlandinlmrmistir. 1 Ocak 2007 tarihi itibariyle kidem
tazminati tavanm 1.961 YTL'ye ylkselmistir.

Sirket yoénetimi gecmis deneyimlerinden edindigi bilgilere dayanarak kidem tazminati almaya hak kazanacak ¢alisanlann hak kazandiklart
menfaatleri UMS 19 uyarinca, bilanco tarihinde gecerli olan devlet tahvili oranlan kullanilarak iskonto islemine tabi tutmus ve indirgenmis net

degerleri Gzerinden konsolide mali tablolarina yansitrmistir.

31 Aralik 2006 ve 2005 tarihleri arasinda kidem tazminati karsihigi hesabimin hareketi asagida sunulmustur:

2006 2005
1 Ocak bakiyesi 1.849.727 1.527.691
Donem icinde ddenen (1.057.788) (1.542.279)
Faiz gideri 221.967 183.323
Aktueryal kar/zarar (73.989) (61.108)
Cari donem karsithigt 754.000 1.742.100
31 Aralik bakiyesi 1.693.917 1.849.727

24. ANA ORTAKLIK DISI PAYLAR / ANA ORTAKLIK DISI KAR ZARAR

31 Aralik 2006 tarihli mali tablolarda, Banvit'in %90,71 oraninda bagl ortakligt konumunda bulunan Badis'in mali tablolarindan kaynaklanan
233.571 YTL (2005 - 215.868 YTL) tutarinda ana ortaklik dist pay ve 17.703 YTL tutarinda ana ortaklik dist kar (31 Aralik 2005 - 3.845 YTL)

bulunmaktadir.
25. SERMAYE

2006 2005
Adi hisseler beher degeri 1 YTL
Kayith 80.000.402 80.000.000
fhrac edilmis ve basilmis olan 80.000.402 80.000.000
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31 Aralik 2006 ve 2005 tarihleri itibariyle Sirket'in ortaklik yapist ve ortaklarin paylan asagida 6zetlendigi gibidir:

2006 2005

Hissedarlar YTL % YTL %
Vural Gorener 17.886.105 22,36 17.384.000 21,73
Emine Oksan Kogman 14961910 18,70 - -
Sitkt Kocman - - 15.600.000 19,50
Faruk Ebubekir 14.636.814 18,30 13.744.000 17,18
Emine Esra Cristoffel Gorener 11.347.303 14,18 10.088.000 12,61
Makbule Goérener 3.807.715 4,76 3.368.000 4,21
IFC 2.003.104 2,50 2.000.000 2,50
Diger 15.357.451 19,20 17.816.000 22,27

80.000.402 100,00 80.000.000 100,00
0z sermaye enflasyon diizeltme olumlu farkt 6.348.821 6.348.821

86.349.223 86.348.821

Hisselerle ilgili hicbir hak, imtiyaz veya sinirlama bulunmamaktadur.
26-27-28. SERMAYE/KAR YEDEKLERI VE GECMI$ YIL KAR/ZARARLARI

Tirk Ticaret Kanunu'na gore, yasal yedekler birinci ve ikinci tertip yasal yedekler olmak tzere ikiye ayrilir. Tirk Ticaret Kanunu'na gore, birinci tertip
yasal yedekler Sirket'in 6denmis sermayesinin (SPK'nin yayinladigi tebliglere ve duyurulara gére enflasyona gére diizeltilmis sermaye) %?20'sine
ulasincaya kadar, kanuni net dénem karinin (SPK'ya gore enflasyona gére dizeltilmis kar) %5'i olarak ayrilir. Ikinci tertip yasal yedekler ise 6denmis
sermayenin (SPK'ya gore enflasyona gore duzeltilmis sermaye) %5'ini asan dagitilan karin %10'udur. Turk Ticaret Kanunu'na gore, yasal yedekler
6denmis sermayenin %50'sini gegmedidi strece sadece zararlan netlestirmek icin kullanilabilir, bunun disinda herhangi bir sekilde kullaniimast
mumkin degildir.

31 Aralik 2006 ve 2005 tarihleri itibariyle konsolidasyon kapsaminda ana sirket durumunda olan Banvit'in yasal ve SPK mali tablolarinda yer alan
6zkaynak kalemleri asagidaki gibidir:

2006 2006 2005 2005
(VUK) (SPK) (VUK) (SPK)
Sermaye 91.072.590 86.349.223 91.072.188 86.348.821
Yasal yedekler 3.710.303 3.710.303 3.710.303 3.710.303
Olaganustu yedek ve gecmis yil karlart (14.039.803) 3.018.751 (12.030.631) 8.505.945

Halka agik sirketler, kar dagitimlarint SPK'nin 6ngérdiigu sekilde asagidaki gibi yaparlar:

Seri: XI, No: 25 sayili Teblig Kistm 15 madde 399 uyarinca enflasyona gére dizeltilen ilk mali tablo denklestirme isleminde ortaya cikan ve “gecmis
yillar zararlarn”’nda izlenen tutarin, SPK'nin kar dagittimina iliskin diizenlemeleri ¢ercevesinde, enflasyona gore diizeltilmis mali tablolara gore
dagitilabilecek kar rakamt bulunurken indirim kalemi olarak dikkate alinmast esastir. Bununla birlikte, “ge¢mis yillar zararlari’nda izlenen s6z konusu
tutann, varsa dénem kar ve dagitilmamis ge¢mis yillar karlarina mahsup edilmesi, kalan zarar miktarinin ise sirasiyla olaganisti yedek akgeler,
yasal yedek akgeler, 6z sermaye kalemlerinin enflasyon muhasebesine gére dizeltilmesinden kaynaklanan sermaye yedeklerinden mahsup edilmesi
mimkin bulunmaktadur.

Seri: XI, No: 25 sayil teblig uyarinca SPK Muhasebe Standartlari'na uygun olarak hazirlanan mali tablolar esas alinarak hesaplanan 2006 yilt
faaliyetlerinden elde edilen karlar dikkate alinmak Uzere, dagitilabilir karin en az %20'si (2005 - %30) oraninda kar dagitimt zorunlulugu getirilmistir.
Bu dagitim, sirketlerin genel kurullarinin alacagt karara baglh olarak nakit olarak ya da dagutilabilir karnn %?20'sinden (2005 - %30) asagt olmamak
lUzere, bedelsiz hisse senedi olarak ya da belirli oranda nakit, belirli oranda bedelsiz hisse senedi dagitilmas suretiyle gerceklestirilebilecektir.
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Net dagitilabilir karin hesaplanmasinda konsolide mali tablolarda yer alan kar icinde gortinen; bagh ortaklik, misterek yoénetime tabi ortakliklar ve
istiraklerden ana ortakligin konsolide mali tablolarina intikal eden, ancak genel kurullarinca kar dagitim karart alinmamuis olanlarin kar tutarlan
dikkate alinmaz.

Seri:XI, No:21 ve Seri:XI, No:25 sayili tebligler kapsaminda konsolidasyona dahil bagh ortaklik, misterek yénetime tabi ortaklik ve istiraklerin genel
kurullarinda kar dagitim karart alimmis olmast durumunda, s6z konusu isletmelerin anilan dizenlemelere gore dizenlenmis mali tablolarn
cercevesinde, ana ortakligin konsolide mali tablosuna intikal eden kar ust simir olmak Uzere, genel kurullarda alinan kar dagitim kararina bagh olarak
soz konusu isletmelerden ana ortakliga intikal edecek kar tutar, ana ortakligin dagitilabilir karinda dikkate alinr.

Ayrica, 25 Subat 2005 tarih 7/242 sayili SPK karart uyarinca; SPK diizenlemelerine gore bulunan net dagitilabilir kar Gizerinden SPK'nin asgari kar
dagitim zorunluluguna iliskin dizenlemeleri uyarinca hesaplanan kar dagitim tutarinin tamaminin yasal kaytitlarda yer alan dagitilabilir kardan
karstilanabilmesi durumunda, bu tutarin tamamumn karsilanamamast durumunda ise yasal kayitlarda yer alan net dagitilabilir karin tamamt
dagitilacaktir. SPK diizenlemelerine gore hazirlanan mali tablolarda veya yasal kayitlarin herhangi birinde net dénem zarart olmast durumunda ise
kar dagitimt yapilmayacaktir.

Banvit, faal durumda olmayan konsolide bagl ortakliklarindan Yumtas Yumurta Sanayi Anonim Sirketi'ne (Yumtas) 2000 ve 2001 yillan icerisinde
strastyla 6.198.320 YTL ve 527.317 YTL tutarinda fon saglamis ve bdylece Yumtas'a saglanan fon toplamda 6.725.637 YTL tutarina ulagmistir. Yumtas,
elde ettigi bu fonlarla 2000 ve 2001 yillar icerisinde istanbul Menkul Kiymetler Borsast araciligiyla sirasiyla 6.571.901 YTL degerinde (tarihsel
maliyet ile) 391.273.680 adet ve 485.812 YTL (tarihsel maliyet ile) degerinde 37.490.000 adet Banvit hisse senedi almis olup toplam olarak 7.057.715
YTL dederinde (tarihsel maliyet ile) 428.763.680 adet Banvit hisse senedine sahip olmustur. S6z konusu bagl ortaklik 4 Ocak 2002 tarihinde iflasint
talep etmis ve bu talep Bandirma 1.Asliye Hukuk Mahkemes