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1) Yoénetim ve Denetim Kurulu

Yonetim Kurulu

Patricio Santiago Rohner Yonetim Kurulu Baskani

Lorival Nogueira Luz Junior** Yonetim Kurulu Bagkan Yrd
Igor Fonseca Marti *** Yénetim Kurulu Uyesi

ibrahim Abdulrahman | H Al-Hemaidi Yénetim Kurulu Uyesi

Davide Luigi Vimercati Yénetim Kurulu Uyesi

Orhan Cem Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
Levent Avni Ersalman Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Yonetim Kurulu Yetki Sinirlar :

Yonetim Kurulumuz Turk Ticaret Kanununun ilgili maddeleri ve sirket ana s6zlesmemizin
11. maddesinde belirtildigi Gizere, amag ve faaliyet konulariyla ilgili tim is ve islemleri
yapmaya yetkilidir.

Gorev Sireleri :

Baslangi¢ Tarihi : 25 Mayis 2017
Bitis Tarihi : 25 Mayis 2020

** Lorival Nogueira Luz Junior donem iginde bosalan Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcilig
pozisyonuna 14.11.2017 tarihinde secilmistir.

*** |gor Fonseca Marti dénem icinde bosalan Yénetim Kurulu Uyeligi pozisyonuna 20.02.2018
tarihinde secilmistir.

Denetim Komitesi

Orhan Cem
Levent Avni Ersalman

Kurumsal Yonetim Komitesi

Patricio Santiago Rohner
Orhan Cem
Levent Avni Ersalman

Denetim Kurulu Yetki Sinirlari :

Ana sdzlesmemizin 12. maddesinde belirtildigi gibi, Tlirk Ticaret Kanununca ve Serma-
ye Piyasasi Kurulu diizenlemelerinde belirlenen gorevleri yapmakla ylkimliddar.

Gorev Siireleri :
Baslangic Tarihi : 25 Mayis 2017
Bitis Tarihi : 25 Mayis 2020

2) Temettii Politikasi

Temettii politikasi: Sirketimiz kar dagitim yakimlulugini Sermaye Piyasasi mevzuati ve ana
sozlesmemizde yer alan usul ve esaslara gore yerine getirecek olup, olusacak dagitilabilir karini
karhlik durumunu, yatirimlar ve genel ekonomik konjonktiir g6z 6niinde bulundurularak nakit
ve/veya bedelsiz hisse senedi seklinde ortaklarimiza dagitmayi degerlendirip karar verecektir.



3) Risk Yonetim Politikalari

Yonetim kuruluna bagh gérev yapan i¢ denetim kurulumuz mevcuttur. Sermaye Piyasasi Kurulu
mevzuati ve Kurumsal Yonetim ilkeleri dogrultusunda secilen Kurumsal Yénetim Komitesi ayni
zamanda Riskin Erken Saptanmasi Komitesi olarak gérev yapmaktadir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, yilda 6 defa toplanarak riskleri gbzden gecirmekte ve 6nlemler
almaktadir.

Ayrica yilda 4 kez toplanan denetim komitesi; bagimsiz denetim kurulusunun secimi, bagimsiz
denetim sirecinin baslatiimasi ve bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki ¢alismalarini
gozlemekte ve ara ve yillik donem finansal tablolari inceleyerek Yonetim Kurulu onayina sunmaktadir.

4) Genel Kurul Tarihine Kadar Meydana Gelen Onemli Olaylar

Bulunmamaktadir.

5) Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Raporu

Sermaye Piyasasi Kurulunun 10.12.2004 tarih, 48/1588 sayili karari ile, 2004 yilina iliskin faaliyet
raporumuzdan baslamak (izere, internet sitemizde ve faaliyet raporlarimizda kurumsal yonetim

ilkelerine uyum raporlarina yer verilmektedir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 10.01.2019 tarih, 2/49 sayil karari uyarinca, |l 14.1 sayili “Sermaye
Piyasasinda Finansal Raporlamaya iligkin Esaslar Tebligi” cercevesinde, Kurumsal Yonetim Uyum
Raporlamasi; Kurumsal Yonetim Uyum Raporu (URF) ve Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (KYBY)
sablonlari kullanilarak KAP'ta raporlama yapilmaya baslanmistir.

6) Arastirma Ve Gelistirme Faaliyetleri

Banvit, Ar-Ge calismalari ile tiketici ve misterilerinin tim beklentilerine cevap vermeyi
hedeflemektedir.

2019 yili Ocak-Mart araliginda, Ar-Ge g¢alismalarini yeni trin ¢alismalari ve revizyonlari,
tedarikgisi olunan firmalarin talepleri ve ihracat ¢aligmalari olusturmaktadir. Bu talepler
dogrultusunda 25 calisma yiritilmis, 2 adedinin satisina baslanmistir.

7) Ana Sozlesme Degisiklikleri

01.01.2019 - 31.03.2019 tarihleri arasinda, ana sdzlesmemizde herhangi bir degisiklik olmamistir.

8) Sermaye Piyasasi Araglari

01.01.2019 - 31.03.2019 tarihleri arasinda herhangi bir sermaye piyasasi araci gikarilmamistir.



9) isletmenin Finansal Kaynaklari

31 Mart 2019 itibariyle finansman kaynaklari asagidaki sekilde gerceklesmistir.

Teminatsiz isletme, rotatif kredileri toplami

GSM kredileri toplami

Teminatli isletme ve rotatif kredileri toplami

ihrag Edilen Tahvil
Finansal Kiralama Borglari

308.780.694.-TL

10) iliskili Taraf islemleri

Sirketimizin 2019 Ocak - Mart itibariyle iliskili taraflara olan ticari alacak ve borglari:

iliskili taraflardan ticari alacaklari :

BRF Foods GmbH

Federal Foods LLC

BRF Global GmbH

TBQ Foods

BRF Foods GmbH - Dubai Subesi
BRF Al Yasra Foods

ligkili taraflara ticari borglar :
Brf Foods Gmbh-Dubai Subesi
Federal Foods Qatar

BRF SA

Federal Foods LLC

Al Wafi

8.512.332.-TL
8.377.768.-TL
5.126.467.-TL
535.855.-TL
493.822.-TL
----------- ~TL

- 647.716.-TL
-82.238.-TL
-79.793.-TL
- 35.269.-TL
-1.407.-TL

11) Ydnetim Organi ile Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

31 Mart 2019 tarihi itibariyle, 5 kisi olan yonetim organi ve (st dizey yoneticilere saglanan
toplam menfaat tutari 1.165.405,20 TL'dir. Detayi asagidaki gibidir.

Brit Ucretler
SGK isveren Paylari
Huzur Haklari

*(Sadece Bagimsiz Y.K. Uyelerine 6denmektedir.)

1.115.036,70 TL
50.368,50 TL

90.000,00 TL*



12) Sektor Ve Sirketin Bu Sektordeki Yeri

Sirketimiz Turkiye kanatli sektoriniin liderlerinden biridir.

Sektorin 2019 Ocak - Mart kanatli eti ihracati 116.920 ton, 144.769.338 S olarak
gerceklesmistir.
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13) Yatirimlardaki Gelismeler

Sirketimizin mevcut tiim yatirimlari kapsaminda, 2019 Mart sonu itibariyle gergeklesen yatirim
tutar1 4.550.808,37 TL'dir.

14) Uretim Birimleri

Uretim Birimlerimiz Yillik Kapasite
Mamul Pili¢ 252.000 Ton
lleri islem 29.812 Ton
Mamul Hindi 42.509 Ton
Yem 920.160 Ton



15) Satis Rakamlari ve Gelismeler

2019/ 03 aylik konsolide net ciromuz 772.644.401.-TL olmustur.

16) Temel Rasyolar

Ozet Bilango (TL) 31.03.2017 31.03.2018 31.03.2019
Dénen Varlklar 544.329.798 745.267.069 1.050.460.275
Duran Varliklar 631.663.291 621.098.481 576.650.388
Toplam Varliklar 1.175.993.089 1.366.365.550 1.627.110.663
Kisa Vadeli Yukumlultkler 499.782.388 655.717.984 740.033.569
Uzun Vadeli Yakamlaltkler 294.716.998 77.252.486 167.165.450
Ana Ortaklik Disi Paylar 0 0 0
Ana Ortakliga Ait Ozsermaye 381.493.703 633.395.080 719.911.644
Ozet Gelir Tablosu (TL) 31.03.2017 31.03.2018 31.03.2019
Net Satiglar 570.321.348 592.399.086 772.644.401
Brat Kar 118.637.145 76.341.350 88.512.820
FVOK 60.518.142 19.870.940 2.021.129
FVAOK 81.434.010 50.861.365 39.869.158
Net Donem Kari 32.881.618 10.133.888 -13.613.377

FVOK: Faiz ve vergi &ncesi kar
FVAOK: Faiz, vergi ve amortisman 6éncesi kar
FVAOK: FVOK + Amortisman

Onemli Oranlar 31.03.2017 31.03.2018 31.03.2019
Brit Kar Mariji (%) 20,80 12,89 11,46
FVAOK Mariji (%) 14,28 8,59 5,16
Net Kar Marji (%) 5,77 1,71 -1,76
Ozsermaye Getirisi (%) 8,62 1,60 -1,89
Kullanilan Sermayenin

Ortalama Getirisi (%) 5,21 1,52 0,14
FVAOK / Net Faiz Gideri (%) 4,83 4,24 2,13
Hisse Basina Kar 0,329 0,101 -0,136




17) Finansal Yapi igin Alinan Onlemler

Sirketimiz uzun vadeli kredi borglari kapatilarak, yerine kullanilan teminatsiz krediler ile faiz oranlari

disurilmustur. Sirket finansman maliyetlerinin iyilestirilmesi icin stirekli calismalar yapilmaktadir.

18) Ust Yonetim

Ust yonetim bilgileri asagidaki gibidir.

Fadi Felfeli Genel Midur

Tolga Giindiiz Mali isler Direktori

Glenio Magagnin Bolgesel Uretim ve Tarim Direktorii
Ahmet Hazim Topcguoglu Pazarlama Direktori

Nerdin Alp Satis Direktori

19) Personel Hareketleri

Banvit TR, Romanya, Dubai: 31.03.2019 tarihi itibariyle, personel sayimiz 4.418 kisi olup,
ayrilan kidem tazminati karsiligi 94.579.374 TL'dir. 2019 Mart sonu itibariyle 4.258 kisiye
toplam 16.634,50 saatlik egitim verilmistir.

Personelimize yasal mevzuat kapsaminda sosyal haklari diizenli ve periyodik olarak

saglanmaktadir.

20) Yapilan Bagislar

2019 yili 03 aylik doneminde, faaliyet gosteren gesitli vakif ve dernek ve odalar ile
diger kuruluslara bagis yapilmamistir.

21) Merkez Disi Orgiitler

Sirketimizin toplam 18 subesi ve 41 ana bayisi ve 10 tali bayisi mevcuttur.

Dogrudan istirakler Istirak Orani
Nutrinvestment BV % 100
Banvit Enerji ve Elektrik Uretim Ltd.Sti. % 100
Dolayh istirakler Istirak Orani
Banvit MEFZE % 100
Banvit Foods Srl. % 100



BANVIT BANDIRMA VITAMINLi YEM SANAYi A.S.

Omerli Mh. Omerli Sok. No: 208 Bandirma, Balikesir / Tiirkiye
T0(266) 733 86 00 F 0 (850) 200 1050

e-posta: bilgi@banvit.com




