BANVIT BANDIRMA VITAMINLi YEM SANAYii A.S.
12 KASIM 2021 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2020 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi 12 Kasim 2021 Cuma gunl saat 11:00'de, agsagida yazili
glindemi goriismek ve karara baglamak tizere, Omerli Mah. Omerli Sok. No: 208 Bandirma/Balikesir adresindeki
Banvit tesislerinde yapilacaktir.

Pay sahipleri; sirketimiz Olagan Genel Kurul Toplantisina fiziki ortamda veya elektronik ortamda sahsen veya
temsilcileri aracihiyla katilabilirler. Genel Kurul sisteminde (EGKS) islem yapacak pay sahiplerinin Merkezi Kayit
Kurulusu A.S. (MKK) e-MKK Bilgi Portalina kaydolarak iletisim bilgilerini kaydetmeleri ve glvenli elektronik imzaya
sahip olmalari gerekmektedir. e-MKK bilgi portalina kaydolmayan ve glvenli elektronik imzalari bulunmayan pay
sahipleri veya temsilcilerinin, elektronik ortamda Genel Kurula katilmalari mimkin degildir.

Ayrica, toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos 2012 tarih ve
28395 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iligkin
Yonetmelik” ve 29 AJustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel
Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Tebli§” hikimlerine uygun olarak
yukumlalUklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Genel Kurul toplantisina, Yonetim Kurulu tarafindan Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde kayden izlenen paylar uyarinca
olusturulan Pay Sahipligi Cizelgesi baz alinarak hazirlanan Genel Kurula Katilabilecekler Listesinde yer alan bitin
pay sahiplerinin katilma hakki bulunmaktadir. Gergek kisi pay sahipleri kimliklerini ibraz etmek suretiyle, tizel kigi
pay sahipleri ise tlzel kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kisiler kimlikleriyle beraber toplantiya katilabileceklerdir.
Gergek veya tiizel kisi pay sahiplerini temsilen Genel Kurul'a katilacaklarin ayrica temsil belgelerini de ibraz etmeleri
zorunludur.

Pay Sahipligi Cizelgesi Genel Kurul tarihinden bir giin énce saat 17:00 itibariyle belirleneceginden, kimliklerini ve
hesaplarindaki paylara iliskin bilgileri kisitlamis bulunan yatirimcilarin Pay Sahipligi Cizelgesinde yer almak istemeleri
durumunda, kimliklerinin ve hesaplarindaki paylarin Sirkete bildiriimesi yéninde hesaplarinin bulundugu araci
kuruluglara basvurmalari ve en ge¢ Genel Kurul glininden bir giin dnce saat 16:30'a kadar s6z konusu Kisiti
kaldirmalari gerekmektedir.

Toplantiya fiziki veya elektronik ortamda bizzat kendileri istirak edemeyecek olan pay sahiplerinin, vekaletlerini
asagidaki 6rnege uygun olarak dizenlemeleri veya vekalet formunu sirket merkezimiz veya www.banvitas.com
adresindeki sirket internet sitemizden temin etmeleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11.30.1 sayili “Vekaleten Oy

Kullaniimasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi’nde 6ngdrilen hususlari da yerine getirerek, noterce
onaylanmis vekaletnamelerini ibraz etmeleri gerekmektedir.

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’nun 415. Maddesinin 4. Fikrasi ve Sermaye Piyasasi Kanununun 30. Maddesinin 1.
Fikrasi uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay senetlerinin depo edilmesi sartina bagli degildir.
Dolayisiyla pay sahiplerimizin Genel Kurul Toplantisi’na katilmak istemeleri durumunda, paylarini bloke ettirmelerine
gerek bulunmamaktadir.

Sirketimizin; SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri ve ilgili tebligleri geregince, Genel Kurul Toplanti giindemi, 2020 yilina
ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denetim raporu ve finansal raporlar, toplantidan 21 gin once,
elektronik genel kurul sisteminden, Omerli Mah. Omerli Sok. No: 208 Bandirma/Balikesir adresindeki sirket
merkezinde ve www.banvitas.com adresinde pay sahiplerinin incelemesine sunulacaktir.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca islenen kisisel verilere iliskin aydinlatma metnini Sirketimiz
internet sitesinden ulasilabilir.

Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine sunulur.
BANVIT BANDIRMA VITAMINLI YEM SANAYIi A.S.
Yonetim Kurulu


http://www.banvitas.com/
http://www.banvitas.com/

SERMAYE PiYASASI KURULU DUZENLEMELERiI KAPSAMINDA EK AGIKLAMALAR

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11.17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca, yapilmasi gereken ek
aciklamalardan gindem maddeleri ile ilgili olanlar, asagida ilgili gindem maddelerinde yapiimis olup,
genel agiklamalar bu bélimde ortaklarimizin bilgisine sunulmaktadir:

1.

Ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve oy haklar::

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 100.023.579 TL’dir. Cikariimis sermayeyi temsil eden pay bedellerinin
tamami &denmis olup, her biri 1 Tdrk Lirasi degderinde 100.023.579 paydan olusmaktadir.
Sirketimizde oy haklarinin kullanimina yénelik, ana s6zlesmemizde bir imtiyaz bulunmamaktadir.

Sirket ortaklik yapisi asagidaki gibidir:

TBQ Foods GmbH 91.727.011,82 %91,71
Halka Acik 8.296.567,18 %8,29

Ortakligin ve bagh ortakliklarinin gegmis hesap déoneminde gergeklesen veya gelecek hesap
donemlerinde planladigi ortaklik faaliyetlerini 6nemli Olgiide etkileyecek yonetim ve
faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekgeleri hakkinda bilgi:

Sirketimizin ve bagl ortakliklarinin gegmis hesap déneminde gergeklesen veya gelecek hesap
dénemlerinde planladigi Sirketimiz faaliyetlerini dnemli dlglide etkileyecek yodnetim ve faaliyet
degisikligi bulunmamaktadir. Sirketimiz tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda yapilan 6zel durum
aciklamalarina ise http://www.kap.org.tr adresinden ulasilabilir.

Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iligkin Yatirmci iligkileri Béliimii’ne
yazih olarak iletmis olduklari talepleri:

Dénem igerisinde pay sahiplerince, giindeme madde konulmasina iliskin Yatirimci iligkileri
Mudurlugi’ne iletilmis herhangi bir yazil talep bulunmamaktadir.

Genel kurul toplanti giindeminde yénetim kurulu iyelerinin azli, degistiriimesi veya segimi
varsa; azil ve degistirme gerekgeleri, yonetim kurulu uyeligi adayligi ortakliga iletilen
kisilerin; 6zgecmisleri, son on yil igerisinde yuruttiigii gorevler ve ayrilma nedenleri, ortakhk
ve ortakhigin iligkili taraflar ile iligkisinin niteligi ve 6nemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine
sahip olup olmadigi ve bu kisilerin yonetim kurulu liyesi se¢ilmesi durumunda, ortaklk
faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi:

Bulunmamaktadir.

Gindemde esas sozlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili yonetim kurulu karari ile
birlikte, esas sdzlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri:

Toplanti glndeminin 15. Maddesi uyarinca, Sermaye Piyasasi Kurulu ile T.C. Ticaret
Bakanhgr'ndan gerekli izinlerin alinmis olmasi kaydi ile ve Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Ticaret
Bakanhgr'nin onaylayacag! nihai hali ile Genel Kurul’'un onayina sunulacak esas s6zlesme tadil
metni ekte Ek 1’de sunulmustur.



12 KASIM 2021 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE
ILISKIN ACIKLAMALAR

Acilis ve Toplanti Bagkanhigr’nin olusturulmasi.

“6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu” (“TTK”), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gumrik ve Ticaret Bakanhdi Temsilcileri hakkinda
Yoénetmelik” (“Yonetmelik” veya “Genel Kurul Yénetmeligi’) ve Genel Kurul i¢ Yénergesinin 7.
Maddesi hukumleri gergevesinde Genel Kurul toplantisini yénetecek Toplanti Baskani segimi
yapilir. Toplanti Baskani tarafindan Genel Kurul i¢ Yénergesine uygun olarak en az bir Tutanak

Yazmani gorevlendirilir. Toplanti Baskani yeterli sayida oy toplama memuru da segebilir.

2020 yili hesap donemine iligkin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi ve
goristiilmesi.

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler gercevesinde, Genel Kurul
toplantisindan 6nceki U¢ hafta siureyle Sirketimiz Merkezi'nde, Kamuyu Aydinlatma Platformunda
(“KAP”), Merkezi Kayit Kurulusu A.$.’nin (“MKK?”) Elektronik Genel Kurul Sisteminde ve sirketimizin
www.banvitas.com web sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulan, kurumsal yénetim uyum
beyaninin da yer aldigi 2020 Yoénetim Kurulu Yillik Faaliyet Raporu okunacak, Genel Kurulca
muzakere edilecektir.

2020 yili hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Raporu’nun 6zetinin okunmasi.

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler gercevesinde, Genel Kurul
toplantisindan onceki ¢ hafta sireyle Sirketimiz Merkezi'nde, KAP’ta, MKK’'nin Elektronik Genel
Kurul Sisteminde ve sirketimizin www.banvitas.com web sitesinde ortaklarimizin incelemesine
sunulan Bagimsiz Denetim Raporu'nun 6zeti okunarak Genel Kurul'a bilgi verilecektir.

2020 yili hesap dénemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi.

TTK, Yoénetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler gercevesinde, Genel Kurul
toplantisindan 6nceki en az ¢ hafta sureyle Sirketimiz Merkezi’'nde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul
Sisteminde, KAP’ta ve sirketimizin www.banvit.com adresindeki kurumsal internet sitesinde pay
sahiplerimizin incelemesine sunulan 2020 yili hesap dénemine iligkin finansal tablolarimiz hakkinda
bilgi verilerek pay sahiplerimizin gérisine ve onayina sunulacaktir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin Sirket’in 2020 yili faaliyetlerinden dolayi ayri ayri ibra edilmesi.

TTK ve Yénetmelik hilkiimleri gergevesinde; Yoénetim Kurulu Uyelerimizin 2020 yil faaliyet, islem
ve hesaplarindan dolayi, ayri ayri ibra edilmeleri Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

2020 yih karinin kullanim sekline ve kar dagitimina dair Yonetim Kurulu'nun Sirket'in kar
dagitim politikasi ¢gergevesinde hazirlanan énerisinin goériisiilmesi ve karara baglanmasi.

Sirketimiz tarafindan TTK ve Sermaye Piyasasi Kanunu hukimleri cercevesinde, Turkiye
Muhasebe/Finansal Raporlama Standartlarina uyumlu olarak hazirlanan ve KPMG Bagimsiz
Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik A.S. tarafindan denetlenen 01.01.2020 —
31.12.2020 hesap dénemine ait finansal tablolarimiza gore, Sirket, 199.747.810 TL tutarinda zarar
etmis oldugundan kar dagitimi yapiimamasi Genel Kurul'un gériistine ve onayina sunulacaktir.

Bu kapsamda, 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi uyarinca ilan edilen Kar Pay1 Rehberi’nde yer alan Kar
Dagitim Tablosu formatina uygun olarak diizenlenen tablo Ek-3'te yer almaktadir.


http://www.banvitas.com/
http://www.banvitas.com/

7.

10.

11.

12.

(i) “Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yéneticiler igin Ucret Politikasi" ve (ii) 2020 yih
icinde yonetim kurulu lyeleri ve st diizey yoneticilere saglanan menfaatler hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi.

Kurumsal Yénetim lilkeleri hiikiimleri cercevesinde, Yonetim Kurulu Uyelerinin ve (st diizey
yoneticilerin Ucretlendirme esaslari yazil hale getiriimeli ve Genel Kurul toplantisinda ayri bir madde
olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda goérus bildirme imkani taninmaldir.
Bu cergevede, Sirketimiz Ucret politikasi Ek-4’te yer almaktadir. 2020 faaliyet yilina iligkin finansal
tablolarimizin 7 numaral dipnotunda ise 2020 yili iginde Sirketimiz tarafindan yénetim kurulu tyeleri
ve Ust dizey ydneticilere saglanan menfaatler hakkinda bilgi verilmigtir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin yillik ve/veya aylik iicretlerinin belirlenmesi.

Sirketimiz Ucret politikasi kapsaminda 2021 faaliyet yilinda yonetim kurulu Gyelerinin yillik ve/veya
aylik Ucret tutari ortaklarimiz tarafindan belirlenecektir.

Yonetim Kurulu tarafindan yapilan bagimsiz dis denetleme kurulusu segimine iligkin teklifin
gorusiilerek karara baglanmasi.

TTK ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uygun olarak, Yonetim Kurulumuzun 01.10.2021
tarihli toplantisinda, Sirketimizin 2021 yili hesap dénemindeki finansal raporlarinin denetlenmesi ile
bu kanunlardaki ilgili dizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yiritmek Gzere KPMG Bagimsiz
Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S.’nin segilmesine karar verilmis olup, bu segim
Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

Sirket'in 2020 finansal yili igerisinde yaptigi bagislar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi
ve 2021 finansal yilinda yapilacak bagislar igin iist sinirin goriisiilerek karara baglanmasi.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-19.1 sayill Kar Payi Tebligi'nin 6’nci maddesi geregince, yapilacak
bagisin siniri, esas sézlesmede belirtiimeyen durumlarda genel kurulca belirlenmeli ve yapilan
bagis ve 6demeler, olagan genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmalidir. 2020 yili icinde 600.000
TL olan azami bagis tutar 4.146.640 TL asilarak 4.746.640,34 TL tutarinda bagis yapiimistir. Bu
kapsamda, s6z konusu asan bagis tutarinin, sel felaketlerinin 6nlemesine ydnelik altyapi
calismalari, Elazig depremi kapsaminda yapilan yardim ve Covid-19 bagiglari sebebiyle asiimig
oldugu 13.05.2021 tarihli Yénetim Kurulu toplantisinda karar altina alinmistir. Ayrica 2021 yilinda
yapilacak bagislar igin Ust sinir Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.

Sirketin ve bagh ortakliklarinin 2020 yilinda ug¢lincii kisiler lehine verdigi teminat, rehin,
ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1. sayih Kurumsal Yénetim Tebligi’nin 12’nci maddesi uyarinca
Sirketimiz ve/veya Bagl Ortakliklar tarafindan tgunci Kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve
kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere olagan genel kurul toplantisi gindeminde ayri bir
madde olarak yer verilmesi gerekmekte olup, 01.01.2020 — 31.12.2020 hesap dénemine ait Finansal
Tablolarimizin 14 numaral dipnotunda bu hususa yer verilmigtir.

2020 yilh igerisinde iligkili taraflar ile yapilan islemleri hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi.

Kurumsal Yénetim ilkeleri geregi, iliskili taraf islemleri hakkinda Bagimsiz Denetim Raporu
dipnotlarinda yer verilmistir. Genel Kurul’'da ortaklarimizin bilgisine sunulacaktir.



13.

14.

15.

16.

17.

Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahipleri, Yonetim Kurulu Uyeleri, idari
sorumlulugu bulunan yoéneticiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlari
tarafindan 2020 yili igcinde yapilan igslemler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi.

SPK’nin 1.3.6. nolu Kurumsal Yénetim Ilkesi uyarinca, yénetim kontroliinii elinde bulunduran pay
sahiplerinin, yénetim kurulu Gyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin ve bunlarin es ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagli ortakliklari ile ¢ikar catismasina
neden olabilecek énemli bir islem yapmasi ve/veya ortakhdin veya bagh ortakliklarinin igletme
konusuna giren ticari is tirinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tur
ticari iglerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z
konusu islemler, genel kurulda konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek tzere ayri bir gindem maddesi
olarak genel kurul glindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir.

2020 yih igerisinde, Kurumsal Yonetim Tebligi’'nin 1.3.6 numarali ilkesi kapsaminda bilgilendirme
gerektiren énemli bir islem olmamistir.

Yénetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395/1 ve 396. maddelerinde diizenlenen
izinlerin verilmesi.

Yénetim Kurulu Gyelerimizin TTK’'nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasagi” baslikli
395’inci maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasagi” baslikli 396’nci maddeleri gergevesinde

islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul'un onayi ile mimkinddr.

Bu diizenlemelerin geregdini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi Genel Kurul'da
ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

Sermaye Piyasasi Kurulu ve Ticaret Bakanlig’ndan gerekli onaylarn almak sartiyla, Sirket
Esas S6zlegsmesinin “Yénetim Kurulunun Yetkileri” baslikh 9. Maddesinin, “Yénetim Kurulu
Toplantilar” bashkh 10. Maddesinin, “Genel Kurul” baghkli 14. Maddesinin, “Toplant! Yeri”’
baghkh 15. Maddesinin, “Rey” baslikli 18. Maddesinin, “Vekil Tayini” baghkh 19. Maddesinin
ve “Karin Tesbiti ve Dagitimi” bashkli 23. Maddesinin Ek-1’de yer alan tadil tasarisi uyarinca
tadil edilmesinin gorisulerek karara baglanmasi.

Sirket Esas Sozlesmesinin “Yénetim Kurulunun Yetkileri” baslikh 9. Maddesinin, “Yénetim Kurulu
Toplantilarr” bagslikli 10. Maddesinin, “Genel Kurul” baslikli 14. Maddesinin, “Toplanti Yeri” baslikli
15. Maddesinin, “Rey” baslikli 18. Maddesinin, “Vekil Tayini” bashkli 19. Maddesinin ve “Karin
Tesbiti ve Dagitimi” baslikh 23. Maddesinin Ek 1’de belirtilen sekillerde tadil edilmesi Genel Kurul'un
onayina sunulacaktir.

Sirket’in 1I-19.1 sayii Kar Pay Tebligi dogrultusunda Kar Dagitim Politikas’’nin
degistirilmesine dair yonetim kurulu onerisinin gériusiilmesi ve Ek-2’de yer alan yeni Kar
Dagitim Politikasi'nin pay sahiplerinin onayina sunulmasi.

Yo6netim Kurulu'nun 01.10.2021 tarihli karariyla, Sirket'in Kar Dagitim Politikasi 11-19.1 sayili Kar
Payi Tebligi'ne uygun olarak Sirket'in blyume ihtiyaglari dogrultusunda halka acgik hisselerine
yapilacak yatirimlari tesvik etme, mevcut yatirimcilarin haklarini koruma amaciyla degistiriimesine
ve Ek 2’'de yer alan yeni Kar Dagitim Politikasi'nin yapilacak ilk genel kurul toplantisinda pay
sahiplerinin onayina sunulmasina karar verilmistir. Ayni tarihte kamuya acgiklanan revize Kéar
Dagitim Politikasi, Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

Dilek ve goriigler.



18. Kapanis.

Ek 1: Esas Sozlesme Tadil Metni
Ek 2: Kar Dagitim Politikasi

Ek 3: Kar Dagitim Tablosu

Ek 4: Ucret Politikasi



EK 1: ESAS SOZLESME TADIL METNI

ESKi METIN

YENiI METIN

MADDE 9 -
YONETIM KURULUNUN YETKILERI

Yoénetim Kurulu, Tark Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili dier mevzuat ile isbu
ana sozlesme ve bu hususlarda Sirketin Genel
Kurulu tarafindan alinan kararlarla kendisine
verilen gorevleri ifa ve icra eder.

Yoénetim Kurulu karar verdigi takdirde, murahhas
aza segebilir. Yonetim Kurulu sahip oldugu idare
ve temsil yetkilerinin tamamini veya bir kismini
Uyelerinden bir veya birkagina, murahhas azaya
veya Genel Mudur ve Mudurlerine verebilecegi
gibi, Uyelerden bazilarinin Sirkette gorev
almalarina da karar verebilir. TTK'nin 319.
maddesi sakhdir. Bagimsiz Yoénetim Kurulu
Uyelerine, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
dizenlemelerinde taninan haklar ve yetkiler
sakhdir.

Yonetim Kurulu, gérev ve sorumluluklarini
saglkli bir bigimde yerine getirmek igin Sermaye
Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan Kurumsal
Yoénetim ilkeleri gergevesinde olusturulmasi
gereken komiteleri olusturur.

MADDE 9 -
YONETIM KURULUNUN YETKILERI

Yoénetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile isbu
ana sbdzlesme ve bu hususlarda Sirketin Genel
Kurulu tarafindan alinan kararlarla kendisine
verilen gorevleri ifa ve icra eder.

Yonetim Kurulu karar verdigi takdirde, murahhas
Uye segebilir. Yonetim Kurulu sahip oldugu idare
ve temsil yetkilerinin tamamini veya bir kismini
Uyelerinden bir veya birkagina, murahhas lUyeye
veya Genel Mudir ve Mudurlerine verebilecegi
gibi, Uyelerden bazilarinin Sirkette gorev
almalarina da karar verebilir. Bagimsiz Yénetim
Kurulu Gyelerine, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
ilgili dizenlemelerinde taninan haklar ve yetkiler
sakhdir.

Yoénetim Kurulu, gbérev ve sorumluluklarini
saglikli bir bicimde yerine getirmek igin Sermaye
Piyasasi Kurulu’nca yayimlanan [1.17.1 sayil
Kurumsal Yoénetim Tebligi ekinde yer alan
Kurumsal  Yénetim llkeleri  cergevesinde
olusturulmasi gereken komiteleri olusturur.

MADDE 10 -
YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Yonetim Kurulu, sirket isleri ve muameleleri
[Gzum gosterdikge ve yilda en az 4 kere toplanir.
Toplantilar sirket merkezinde veya Uyelerin
ekseriyetinin muvafakatiyle uygun gorulecek
diger mahalde yapilabilir. Yonetim Kurulu, tye
tam sayisinin gogunlugu ile toplanir ve kararlar
Yoénetim  Kurulu Oyelerinin  tam sayisinin
cogunlugu ile alinir.

MADDE 10 -
YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Yonetim  Kurulu, gsirket igleri gerektirdigi
zamanlarda ve yilda en az 4 kere toplanir.
Toplantilar sirket merkezinde veya Uyelerin
¢ogunlugu tarafindan uygun goérilecek baska bir
yerde vyapilabilir. Yénetim Kurulu, Uye tam
sayisinin  ¢ogunlugu ile toplanir ve Kkararlar
Yoénetim Kurulu Oyelerinin  tam sayisinin
¢ogunlugu ile alnir.

Sirketin  Yonetim Kurulu toplantisina katilma
hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Turk Ticaret
Kanununun 1527nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde
Anonim Sirket Genel Kurullari Diginda Elektronik
Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig
hidkdmleri  uyarinca hak sahiplerinin  bu
toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve
oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik
Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin




olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket
sdzlesmesinin bu hilkmU uyarinca kurulmus olan
sistem Uzerinden veya destek hizmeti alinacak
sistem Uzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta
belirtilen haklarini Teblig hikimlerinde belirtilen
cercevede kullanabilmesi saglanir.

MADDE 14 -
GENEL KURUL

Genel Kurullar olagan ve olaganistli olarak
toplanir. Olagan Genel Kurul, en az yilda bir (1)
defa toplanir. Sirketin yillik islemleri ve hesaplari
ile gundemdeki diger hususlar incelenerek
kararlar alinir. Olaganistu Genel Kurul; Sirket
islerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda Turk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemeleri ile bu ana sdzlesmede yazih
hiklmlere goére toplanir ve gereken kararlari alir.
Genel Kurullar elektronik  platformda da
yaplilabilir.

MADDE 14 -
GENEL KURUL

Genel Kurullar olagan ve olaganistli olarak
toplanir. Olagan Genel Kurul, en az yilda bir (1)
defa toplanir. Sirketin yillik islemleri ve hesaplari
ile gundemdeki diger hususlar incelenerek
kararlar alinir. Olaganusti Genel Kurul; Sirket
islerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda Turk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemeleri ile bu ana sdzlesmede yazih
hikimlere goére toplanir ve gereken kararlari alir.

Sirketin Genel Kurul toplantisina katilma hakkina
sahip olanlar bu toplantilara, Turk Ticaret
Kanunu’nun 1527nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde
Anonim Sirket Genel Kurullari Diginda Elektronik
Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig
hdkdmleri  uyarinca hak sahiplerinin  bu
toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve
oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik
Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag icin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket
sb6zlesmesinin bu hilkmi uyarinca kurulmus olan
sistem Uzerinden veya destek hizmeti alinacak
sistem Uzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta
belirtilen haklarini Teblig hikimlerinde belirtilen
cercevede kullanabilmesi saglanir.

MADDE 15 —
TOPLANTI YERI

Umumi heyetler sirketin idare merkezinde veya
idare merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir
yerinde toplanir.

MADDE 15 —
TOPLANTI YERI

Genel Kurul, Sirket merkezinde veya Yonetim
Kurulu tarafindan alinacak karar dogrultusunda
Turkiye sinirlart  icinde toplantiya elverigli
herhangi baska bir mahalde toplanir.

MADDE 18 -
REY

MADDE 18 -
OY KULLANMA




Adi ve fevkalade umumi heyet toplantilarinda
hazir bulunan hissedarlarin veya vekillerinin her
hisse icin bir reyi olacaktir.

Olagan ve Olaganusti Genel Kurul
toplantilarinda hazir bulunan pay sahiplerinin
veya vekillerinin her hisse igin bir oyu vardir.

MADDE 19 —
VEKIL TAYiNi

Umumi  heyet toplantilarinda  hissedarlar
kendilerini diger hissedarlar veya harigten tayin
edecekleri vekil vasitasiyla temsi ettirebilirler.
Sirkette hissedar olan vekiller kendi reylerinden
baska temsil ettikleri hissedarin sahip oldugu
reyleri kullanmaya yetkilidirler.
Selahiyetnamelerin seklini, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun  konuya iliskin  diuzenlemeleri
cergevesinde, Yonetim Kurulu tayin ve ilan eder.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun vekaleten oy
kullanmaya iliskin diizenlemeleri saklidir.

MADDE 19 —
VEKIL TAYiNi

Genel Kurul toplantilarinda hissedarlar kendilerini
diger hissedarlar veya haricten tayin edecekleri
vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirkette
hissedar olan vekiller kendi oylarindan baska
temsil ettikleri hissedarin sahip oldugu oylari da
kullanmaya yetkilidirler.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun vekaleten oy
kullanmaya iliskin diizenlemeleri saklidir.

ARTICLE 23 -
KARIN TESBITi VE DAGITIMI

Tark Ticaret Kanununa uyularak, sirketin hesap
dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin
genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi
Sirketgce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan
miktarlar ile Sirket tlzel kisiligi tarafindan
o6denmesi zorunlu vergiler dustldikten sonra
geriye kalan ve yillik bilangoda gorulen safi (net)
kar, varsa ge¢cmis yil zararlarinin distulmesinden
sonra, siraslyla asagida gosterilen sekilde tevzi
olunur:

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge
a) % 5’i kanuni yedek akgeye ayrilir.
Birinci Temettu

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis
tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag
Uzerinden Sermaye Piyasasi Kurulu’nca
saptanan oran ve miktarda birinci temetti
ayrihr.

¢) Yukarnidaki indirimler yapildiktan sonra,
Genel Kurul, kar payinin, Bagimsiz Yénetim
Kurulu Uyeleri digindaki Yonetim Kurulu
Uyeleri ile, Genel Miidire ve Sevkidare
Personeline dagitiimasina karar verme
hakkina sahiptir.

ARTICLE 23 -
KARIN TESBITi VE DAGITIMI

Tark Ticaret Kanununa uyularak, sirketin hesap
dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin
genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi
Sirketgce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan
miktarlar ile Sirket tuzel Kkisiligi tarafindan
6denmesi zorunlu vergiler dustldikten sonra
geriye kalan ve yillik bilangoda gérulen safi (net)
kar, varsa ge¢cmis yil zararlarinin digstlmesinden
sonra, siraslyla asagida gdsterilen sekilde tevzi
olunur:

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge

a) Yilhk karin %5’i, 6denmis sermayenin
%20’sine ulagincaya kadar genel kanuni
yedek akceye ayrilir.

Birinci Temettl

b) Kalandan, varsa yil i¢cinde yapilan badis
tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag
Uzerinden Genel Kurul'ca saptanan oran ve
miktarda birinci temetta ayrilir.

c) Safi kardan a ve b bentlerinde belirtilen
meblaglar dislldikten sonra kalan kismi,
Genel Kurul, Bagimsiz Yoénetim Kurulu
Uyeleri digindaki Yénetim Kurulu Uyeleri ile,
Genel Miidire ve Sevk ve idare Personeline




ikinci Temetti

d) Safi kardan a, b ve ¢ bentlerinde belirtilen
meblaglar dusuldikten sonra kalan kismi
kismen veya tamamen ikinci temettl olarak
dagitmaya veya fevkalade yedek akge olarak
ayirmaya ya da bilangoda gegmis yil kari
olarak birakmaya Genel Kurul yetkilidir.

ikinci Tertip Kanuni Yedek Akce

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger
kisilere dagitilmasi kararlastirlimis olan
kisimdan 6denmis sermayenin %5’i oraninda
kar payi diuslldikten sonra bulunan tutarin
onda biri Tirk Ticaret Kanunu’nun 466.
maddesinin 2. fikrasi 3. bendi uyarinca ikinci
tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

f) Yasa hukmu ile ayrilmasi gereken yedek
akgeler ile esas s6zlesmede pay sahipleriigin
belirlenen birinci temetti nakden ve/veya
hisse senedi biciminde dagitiimadikga baska
yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktariimasina ve temettit dagitiminda
imtiyazli pay sahiplerine, katilma, kurucu ve
adi intifa senedi sahiplerine, Bagimsiz
Yoénetim Kurulu Uyeleri digindaki ydnetim
kurulu Uyeleri ile memur, muistahdem ve
iscilere, c¢esitli amaglarla kurulmus olan
vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar
pay! dagitilmasina karar verilemez.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve
zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi
Uzerine genel kurulca kararlastinlir. Ancak
dénem sonu kar payinin dagitilma suresi
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun tebliglerinde
belirtilen sureyi asamaz.

Paylara iliskin temettl, kistelyevm esasi
uygulanmaksizin, hesap dénemi sonu itibariyla
mevcut paylarin timudne, bunlarin ihrag ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin dagitilir.

dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.
ikinci Temettii

d) Safi kardan a, b ve ¢ bentlerinde belirtilen
meblaglar duisildikten sonra kalan kismi
kismen veya tamamen ikinci temettl olarak
dagitmaya veya fevkalade yedek akge olarak
ayirmaya ya da bilangoda gegmis yil kari
olarak birakmaya Genel Kurul yetkilidir.

ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger
kisilere dagitilmasi kararlastirlmis olan
kisimdan 6denmis sermayenin %5’i oraninda
kar pay! duslldikten sonra bulunan tutarin
onda biri Tidrk Ticaret Kanunu’nun 519.
maddesinin 2. fikrasi uyarinca ikinci tertip
kanuni yedek akge olarak ayrilir.

f) Yasa hikmui ile ayriimasi gereken yedek
akgeler ile esas s6zlesmede pay sahipleriigin
belirlenen birinci temetti nakden ve/veya
hisse senedi bigiminde dagitiimadikga baska
yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve temetti dagitiminda
imtiyazl pay sahiplerine, katilma, kurucu ve
adi intifa senedi sahiplerine, Bagimsiz
Yénetim Kurulu Uyeleri digindaki ydnetim
kurulu Gyeleri ile memur, mistahdem ve
iscilere, c¢esitli amaglarla kurulmus olan
vakiflara ve bu gibi kigi ve/veya kurumlara kar
pay! dagitilmasina karar verilemez.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve
zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi
Uzerine genel kurulca Kkararlastiriir.  Ancak
dénem sonu kar payinin dagitiima suresi
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun tebliglerinde
belirtilen sireyi asamaz.

Paylara iliskin temettli, hesap dénemi sonu
itibariyla mevcut paylarin timine, bunlarin ihrag
ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak
dagitilir.
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EK 2: KAR DAGITIM POLITIKASI

1. AMAG

isbu Kar Dagitim Politikasi, Banvit Bandirma Vitaminli Yem Sanayi Anonim Sirketi’nin, (“‘Banvit” veya
“Sirket”) kurumsal yonetim ilkelerine uygun olarak pay sahipleri ve Sirket menfaatleri arasinda dengeli
ve tutarl bir politika izleyerek Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat
cercevesinde pay sahiplerine yapacagi kar dagitimina iligkin kriterleri diizenler.

2. UYGULANABILIRLIK

isbu Kar Dagitim Politikasi Banvit'e uygulanir.

3. DAYANAK BELGELER

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu

6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu

- Kar Payi Tebligi (11-19.1)

Sermaye Piyasasi Kurulu Kar Payi Rehberi
4. KAR DAGITIMINA iLiISKIN KURALLAR

is burada yer alan kurallar Sirket'in pay sahiplerine ve kara katilan diger kisiler igin yapacag kar
dagitimina iliskin ana hususlari diizenler.

Banvit, ana s6zlesmenin 23. maddesinde yer alan “Karin Tespiti ve Dagitimi” kenar basliklh hUkim ve
Tark Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi kanunu ve ilgili diger mevzuat hukamleri gercevesinde kar
dagitimi yapmaktadir. Bu minvalde Banvit ana sdzlesmesinin 23. maddesi uyarinca kar dagitimi
asagidaki sekilde yapilmaktadir:

“Tark Ticaret Kanunu’'na uyularak, sirketin hesap dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin
genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi Sirketge 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile
Sirket tizel kisiligi tarafindan édenmesi zorunlu vergiler dislldUkten sonra geriye kalan ve yillik
bilangoda gérilen safi (net) kar, varsa gegmis yil zararlarinin disilmesinden sonra, sirasiyla asagida
gOsterilen sekilde tevzi olunur:

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akce

a) %5’i kanuni yedek akgeye ayrilr.
Birinci Temetti

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag Uzerinden
Sermaye Piyasasi Kurulu’nca saptanan oran ve miktarda birinci temettl ayrilir.

¢) Yukarida indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, Bagimsiz Ydénetim Kurulu
Uyeleri digindaki Yénetim Kurulu Uyeleri ile, Genel Midire ve Sevk-idare Personeline
dagitiimasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Temettii
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d) Safi kardan a, b ve ¢ bentlerinde belirtilen meblaglar dusildikten sonra kalan kismi kismen
veya tamamen ikinci temettl olarak dagitmaya veya fevkalade yedek akge olarak ayirmaya ya
da bilangoda ge¢mis yil kari olarak birakmaya Genel Kurul yetkilidir.

ikinci Tertip Kanuni Yedek Akce

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kisilere dagitiimasi kararlastiriimis olan kisimdan
6denmis sermayenin %5’i oraninda kér payi dusuldikten sonra bulunan tutarin onda biri Turk
Ticaret Kanunu’nun 466. maddesinin 2. fikrasi 3. Bendi uyarinca ikinci tertip kanuni yedek akce
olarak ayrilr.

f) Yasa hiukmi ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sdzlesmede pay sahipleri igin
belirlenen birinci temettlii nakden ve/veya hisse senedi bigciminde dagitiimadik¢a baska yedek
akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve temettl dagitiminda imtiyazlh pay sahiplerine,
katilma, kurucu ve adi intifa senedi sahiplerine, Bagimsiz Ydénetim Kurulu Uyeleri digindaki
yonetim kurulu Uyeleri ile memur, mistahdem ve iscilere, gesitli amaglarla kurulmus olan
vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar payi dagitiimasina karar verilemez.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yénetim kurulunun bu konudaki teklifi
Uzerine genel kurulca kararlastiriir. Ancak dénem sonu kar payinin dagitilma siresi Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun tebliglerinde belirtilen slireyi asamaz.

Paylara iligkin temettl, kistelyevm esasi uygulanmaksizin hesap donemi sonu itibariyla mevcut
paylarin timune, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin dagitilir.”

Banvit, ilgili dénem igerisinde elde ettigi karini ilgili mevzuat hikimlerine uygun olarak genel kurul
karariyla dagitir.

Banvit Genel Kurulu kar payi dagitiip dagitiimayacagina, dagitilacak ise pay sahipleri ve kara katilan
diger kisiler icin belirlenen kar payi dagitim oranlarina ve bu oranlarin uygulanacagi hesap kalemine
(6rnegin net dénem kari ya da sermaye) karar verecektir.

Banvit Genel Kurulu'nda, kar payinin nakit ve/veya bedelsiz olarak dagitilacagi hususuna karar
verilebilir. Kar dagitim islemine en ge¢ dagitim karari verilen Genel Kurul toplantisinin yapildigi hesap
dénemi sonu itibariyla baglanilir.

Kéar pay! dagitimina karar verilen Banvit Genel Kurul toplantisinda kar payinin esit veya farkl tutarli
taksitlerle 6denebilecegine karar verilebilir. Taksit sayisi Genel Kurul tarafindan veya Genel Kurul
tarafindan agikga yetkilendiriimesi sartiyla Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Taksitli 6demede 11-19.1
sayili Kar Payi Tebligi'nin (Teblig) 5. maddesinde yer alan hikimlere uyulur.

5. SON HUKUMLER

isbu Kar Dagitim Politikasi diizenlenme tarihi itibariyle gegerli olacak olup gerekmesi halinde iizerinde
degisiklik yapilmasina karar verilebilecektir.
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EK 3: KAR DAGITIM TABLOSU

Banvit Bandirma Vitaminli Yem Sanayi A.S. 2020 Yili Kar Dagitim Tablosu (TL)

1. Odenmis Sermaye

100.023.579

2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore)

13.548.963

Esas sOzlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza

iligkin bilgi Bulunmamaktadir
SPK’ya Gore Yasal Kayitlara (YK)
Gore
3. | Dénem Kari -247.940.027,00 -156.078.928,12
4. | Odenecek Vergiler (-) 48.192.217,00 0,00
5. | NetDoénem Kari (=) -199.747.810,00 -156.078.928,12
6. | Gecmis Yillar Zararlari ( -) - -
7. | Genel Kanuni Yedek Akge ( -) - -
8. | NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) -199.747.810,00 -156.078.928,12
9. | Yiliginde yapilan bagislar ( +) 4.746.640,34 4.746.640,34
10. | Bagislar eklenmis net dagitilabilir dénem kari -195.001.169,66 -151.332.287,78
Ortaklara Birinci Kar Payi - -
11 -Nakit - -
-Bedelsiz - -
- Toplam - -
12. | imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi - -
Dagitilan Diger Kar Payi
13. | - Yonetim kurulu tyelerine - -
- Calisanlara
- Pay Sahibi Digindaki Kisilere
14. | intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay! - -
15. | Ortaklara ikinci Kar Pay! - -
16. | Genel Kanuni Yedek Akge - -
17. | Statu Yedekleri - -
18. | Ozel Yedekler - -
19. | Olaganusti Yedek - -
20. | Dagitilmasi Ongériilen Diger Kaynaklar - -
KAR PAYI ORANLARI TABLOSU
TOPLAM TOPLAM DAGITILAN NET KAR 1 TL NOMINAL DEGERLI
DAGITILAN KAR PAY!/NET DAGITILABILIR PAYA ISABET EDEN KAR
GROUP PAYI DONEM KARI PAYI, NET
(*) NAKIT BEDELSIZ ORANI NAKIT (TL) BEDELSIZ
(TL) (TL) (%) (TL)
NET [TOPLAM - - - - -
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EK 4: UCRET POLITIKASI
YONETiIM KURULU UYELERI VE UST DUZEY YONETICILER iGiN UCRET POLITIKASI

Ucret politikasi, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri kapsaminda Yénetim Kurulu Uyelerimiz ve Ust
Dizey Yodneticilerimiz i¢in hazirlanmistir.

1. Yonetim Kurulu

Sirketimiz Yénetim Kurulu Uyelik dicreti ve yil sonunda alacaklari prim ve opsiyonlar her yil Genel
Kurul tarafindan belirlenir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin, gérevleri geregi yaptiklari masraflar sirket tarafindan karsilanir.

Bagimsiz ydnetim kurulu Uyelerinin Gcretlendiriimesinde; hisse senedi opsiyonlari veya sirketin
performansina dayali 6deme planlari kullaniimaz.

Yénetim Kurulu Uyelerine borg verilmez, kredi kullandiriimaz.
2. Ust Diizey Yéneticiler

Ust Diizey Yénetici licretleri; piyasada gegerli olan (cret politikalari ve kisilerin pozisyonlari dikkate
alinarak belirlenir.

Ayrica yil sonlarinda, sirketin performansi ve yoneticilerin buna katkilari dikkate alinarak uygun
gorllen tutarda prim 6denebilir.

Ust diizey yoneticiler ile diger yoneticilerin gérevleri geregi yaptiklari masraflar sirket tarafindan
karsilanir.

3. Gizlilik
Ucretin tiim unsurlari kisiye 6zel ve gizlidir. Sadece ilgili kiginin, yéneticisinin ve insan Kaynaklar

Bolimiinin bilgisi dahilindedir. ilgili kisinin bu gizlilik konusuna dzen gdéstermesi ve bu bilgileri
Uclncu kisilerle paylasmamasi esastir.
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