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BANVIT BANDIRMA VIiTAMINLi YEM SAN.A.S.
20.06.2013 TARIHINDE YAPILAN
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

Banvit Bandirma Vitaminli Yem San.A.$.’nin 2012 yili Olagan Genel Kurul toplantisi, 20
Haziran 2013 tarihinde saat 11.00’'de, Balikesir Asfalti 8.Km. BANDIRMA adresindeki sirket
merkezinde, Balikesir Valiligi Ticaret il Mudirliigi’niin 17.06.2013 tarih, 657 sayil yazilari ile
gorevlendirilen Bakanlk Temsilcisi Nuray Pakéz gézetiminde yapilmistir.

Toplantiya ait davet, kanun ve ana sézlesmede ongoriildiigu gibi ve giindemi de ihtiva
edecek gekilde, Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nin 21.05.2013 tarih ve 8324 sayili niishasinda,
ayrica Diinya Gazetesinin 24.05.2013 tarihli Tirkiye baskisinda ve 28.05.2013 tarihli
Bandirma yerel gazetesi olan Giirses gazetesi ile www.banvit.com internet adresinde ilan
edilerek toplant: giin ve glindemin bildirilmesi suretiyle siiresi iginde yapilmistir.

Fiziki ve elektronik hazir bulunanlar listesinin tetkikinde; sirket paylarinin toplam
100.023.579.-TL’lik sermayesine tekabiil eden 100.023.579 adet paydan, 29.794.260,566
TL’lik payin asaleten, 52.396.080,902 TL‘lik payin da vekaleten olmak iizere toplantida temsil
edildiginin ve bdylece gerek kanun ve gerekse ana sézlesmede ongoriilen asgari toplanti
nisabinin mevcut oldugunun anlagiimasi iizerine toplanti, Yonetim Kurulu Baskani Celil Omer
Gorener tarafindan, fiziki ve elektronik ortamda ayni anda agilarak, giindemin gériistilmesine
gegcilmisgtir.

1. Gindemin 1. maddesi geregince; toplanti agilisi yapildi.

2. Yonetim Kurulu Bagkam Celil Omer Goérener’in toplanti baskanlig’na secilmesine,
82.190.341,468 TL'lik payin olumlu oyu ile ve oycoklugu ile karar verildi.

Genel Kurul Tutanaginin imzalanmasi igin, Toplanti Baskanhgina vyetki verilmesine
82.190.341,468 TL'lik payin olumlu oyu ile, oycoklugu ile karar verildi.

3. 2012 yih Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ile Bagimsiz Denetim Kurulusu’nun raporu,
sirketin internet sitesinde ve Elektronik Genel Kurul Sisteminde yer aldigindan, okunmus
olarak kabul edilmesi 82.190.341,468 TL'lik payin oyu ile oycoklugu ile kabul edildi.

2012 yih hesap dénemine iligkin Denetim Raporu okundu. Bilgilendirme amagh oldugu igin
oylanmayacagi ortaklarin bilgisine sunuldu.

4. Bagimsiz Denetimden gegmis 2012 yili konsolide bilanco ve gelir tablosunun, sirket
internet adresinde, Kamuyu Aydinlatma Platformunda ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun
Elektronik Genel Kurul Sisteminde kamuoyuna agiklanarak, pay sahiplerine duyuruldugu
sekilde addedilmesi hakkinda bilgi verildi.

31.12.2012 tarihli bilango ve gelir tablosu 82.190.341,468 TL'lik payin olumlu oyu ile ve
oycokluguyla kabul edildi.



5. Yonetim Kurulu Uyeleri ile denetginin 2012 yil faaliyetlerinden dolayr ayri ayri ibra

10.

edilmeleri Genel Kurul onayina sunuldu. Yénetim Kurulu Uyelerinin her biri kendi
ibralarinda sahibi olduklari paylardan dogan oy haklarini kullanmayarak, toplantiya katilan

diger ortaklarin oylar sonucu 82.190.341,468 TLlik kabul oyu ile, oycokluguyla ibra
edildiler.

Ayrica Denetgi 82.190.341,468 TL'lik payin olumlu oyu ile ve oygokluguyla ibra edildi.

- Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kar dagrtimi ile ilgili mevzuatina istinaden; 2012 yih kan olan

8.640.685,10 TL'sinin gegmis yil zararlarina mahsup edilmek Uzere sermaye hesabinda
kalmasi 82.190.341,468 TL’lik payin olumlu oyu ile ve oygokluguyla kabul edildi.

. isbu genel kurulu takip eden aydan baglamak tzere, Yénetim Kurulu Uyelerinin herbirine,

aylik net 4.000.-(dortbin)TL iicret 6denmesi Genel Kurul onayina sunuldu. 7 TL'hk red oyu
ve 82.190.334,468 TL'lik payin olumlu oyu ile ve oygoklugu ile kabul edildi.

Elektronik ortamdan katilan Osman Yénder muhalefet serhi vererek; tyelerin iicret, prim
ve ikramiyelerinin Genel Kurul tarafindan belirlenmesi gerektigini ve yonetim kurulu
tyelerinin bu tiir maddi halarinin biitiinii hakkinda bilgi verilmedigini belirtmistir.

. Denetimden Sorumlu Komitenin énerisi ile, Yénetim Kurulu tarafindan secilen KPMG (Akis

Bagimsiz Denetim SMM Miisavirlik A.$.)nin sirketimizin 2013 yth SPK denetimi icin
onaylanmasi, 82.190.341,468 TL'lik payin olumlu oyu ile ve oycokluguyla kabul edildi.

Ayrica TTK'na gére, 2013 yili mali tam tasdik denetimi igin PWC (Bagaran Nas YMM A.S.)
secimi, 82.190.341,468 TL'lik payin olumlu oyu ile ve oycokluguyla onayland.

- TTK’nun 419. Maddesi geregi; Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan ve Genel Kurulun

calisma esas ve usullerini iceren “i¢ Yénerge”nin sirketin internet sitesinde ve MKK’min
Elektronik Genel Kurul Sisteminde duyuruldugu sekilde addedilerek onaylanmasina
gegildi. Sirketin Genel Kurul i¢ Yénergesinin ekteki sekilde kabul edilmesi 82.190.341,468
TL'lik payin olumlu oyu ile ve oycoklugu ile onayland.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 28/780 sayil ilke karar uyarinca; sirketimiz tarafindan 3.
kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin ve ipoteklerle ilgili bilgilerin, bagimsiz denetim
raporunun 16 sayili dipnotunda yer verildigi ve verilen teminat tutarinin 25.983.534.-TL
oldugu bilgisi verildi.

Bilgilendirme amaci ile giindemde yer almasi nedeniyle, oylanmayacag ortaklarin bilgisine
sunuldu.




11.

12.

13.

14,

15.

2012 yili iligkili taraflar ile gergeklestirilen islemler hakkinda bagimsiz denetim raporunun
28 sayili dipnotunda yer verildigi ve bilgi amagh giindemde yer aldigi icin oylanmayacag
ortaklarin bilgisine sunuldu.

Elektronik ortamdan katilan Osman Yénder muhalefet serhi vererek; akaryakit alimi
yapilan sirket hisselerinin Banvit A.S’ne devri yada TTK 395 kapsaminda islem
yapilmamasinin yénetimce degerlendirilmedigini belirtmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri IV, No: 54 sayil teblige uygun olarak hazirlanmis ve
sirket internet sitesinde, KAP'ta ve elektronik genel kurul portalinda yer alan
“Ocretlendirme Politikas”” hakkinda bilgi verildi. Bu madde bilgilendirme amacli
glindemde yer aldigindan oylanmayacag ortaklarin bilgisine sunuldu.

Elektronik ortamdan katilan Osman Yénder muhalefet serhi vererek; licretlendirme
politikasinin yeterli olmadigini ve gelistirilmesi gerektigini belirtmigtir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri IV, No: 54 sayili Teblige uygun olarak hazirlanmis ve
sirket internet sitesinde, KAP’ta ve elektronik genel kurul portalinda yer alan
“Bilgilendirme Politikasi” hakkinda Genel Kurula bilgi verildi. Bu madde bilgilendirme
amach giindemde yer aldigindan oylanmayacag ortaklarin bilgisine sunuldu.

Elektronik ortamdan katilan Osman Yénder muhalefet serhi vererek; lcretlendirme
politikasinin yeterli olmadigini ve gelistirilmesi gerektigini belirtmistir.

Sermaye Piyasast Kurulu’nun Seri IV, No: 54 sayili Teblige uygun olarak hazirlanmis ve
sirket internet sitesinde, KAP’ta ve elektronik genel kurul portalinda yer alan “Kar Dagitim
Politikasi” hakkinda Genel Kurula bilgi verildi. Bu madde bilgilendirme amach glindemde
yer aldigindan oylanmayacag ortaklarin bilgisine sunuldu.

Elektronik ortamdan katilan Osman Yonder muhalefet serhi vererek; esas sozlesme
hikimleri geregi kar dagitim politikasi olamayacagini, global halka acik sirketlere
kavugulabilmesi ve sermaye piyasasinin gelisebilmesi igin, diizenli nakit temettii dagitimini
ongdren net politikalarin belirlenmesi gerektigini belirtmistir.

2012 yilinda yapilan bagislar hakkinda bilgi verilerek, sirketin vakif ve derneklere toplam
305.974,50 TL tutarinda bagista bulundugu pay sahiplerinin bilgisine sunuldu.

Ayrica, 2013 yili icinde yapilacak bagis sinirinin, Sermaye Piyasasi mevzuati cercevesinde;
kamuya agiklanan son yillik bilangoda yer alan aktif toplaminin binde 5’ine kadar olmasina
2.511.373 TU'hk payin red oyu ve 79.678.968,468 TL'lik payin olumlu oyu ile ve
oycokluguyla karar verildi.




16. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri uyarinca, Yonetim Kurulu Uyelerine yetki
verilmesine 7.-TUlik payin red oyu ve 82.190.334,468 TL'lik payin olumlu oyu ile ve
oycokluguyla karar verildi.

Elektronik ortamdan katilan Osman Yénder muhalefet serhi vererek; halka acik anonim
sirketlerin kiltiiriine aykin olan bu hususu onaylamadigini, sirket ile is yapacak tyelerin
yerlerini profesyonel yéneticilere birakmalarini O6nermigtir.

17. 2013 yilina iliskin dilek ve temennilerde bulunuldu.
Glindemde baska konu kalmadigindan, toplantinin sona erdigi Baskan tarafindan bildirildi

ve toplanti bitirildi.

Toplanti Bagkani Bakanlk Temsilcisi
Celil Omer Gorener Nuray F‘e/rkéz ,i&
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BANVIT BANDIRMA ViTAMINLI YEM SAN.A.S.

GENEL KURULUNUN

GCALISMA ESAS VE USULLERI iC YONERGESI

BiRINCi BOLUM

Amag ve Kapsam, Dayanak Ve Tanimlar

Amag ve kapsam
MADDE 1-(1)Bu i¢ yonergenin amaci; BANVIT BANDIRMA VITAM

INLI YEM SANAYi ANONIM SIRKETI

genel kurulunun ¢alisma esas ve usullerinin, kanun, ilgili mevzuat ve esas sdzlesme hikiimleri

cercevesinde belirlenmesidir. Bu i¢c ydnerge, BANVIT BANDIRMA
SIRKETI'nin tim olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarini kaps

Dayanak

MADDE 2-(1)Bu i¢ Bu i¢ yonerge, anonim sirketlerin genel kurul tc
toplantilarda bulunacak Gumrik Ve Ticaret Bakanhg Temsilcileri
uygun olarak yonetim kurulunca hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3 —(1)Bu i¢ yonergede gecen;

1) Birlesim :Genel kurulun bir glinlik toplantisin,
2) Kanun :13/01/2011 tarihli ve 6102 sayil Tiirk Ticaret
3) Oturum Her birlesimin dinlenme, yemek arasi

bdéliimlerinden her birini,

4)Toplant :Olagan ve olagantisti genel kurul toplantilarir

VITAMINLI YEM SANAYi ANONIM
ar.

yplantilarinin Usul Ve Esaslari ile bu
hakkinda yonetmelik hiikimlerine

Kanununu,

ve benzeri nedenlerle kesilen

N

5) Toplanti Bagkanhgi:Kanunun 419 uncu maddesinin birinci fikrasina uygun olarak genel kurul tarafindan
toplantiyi ydnetmek lizere segilen toplanti bagkanindan, gereginde genel kurulca secilen toplanti baskan

yardimcisindan, toplanti bagkaninca belirlenen tutanak yazmanin
gormesi halinde oy toplama memurundan olusan kurulu ifade eder.

iKINCi BOLUM
Genel Kurul Calisma Usul ve Esasl

Uyulacak hiikiimler

MADDE 4~(1)Toplanti, kanun, ilgili mevzuatin ve esas sézlesmenin ge
_yapihr.

Toplanti yerine giris ve hazirliklar

MADDE 5-(1)Toplanti yerine, yonetim kurulu tarafindan, Merkez
sahipleri listesi dikkate alinarak, diizenlenen hazir bulunanlar listesin
temsilcileri, ydnetim kurulu tyeleri, denetgi, yénetim kurulu liye ad
temsilcisi ve toplanti baskanhgina segilecek veya géreviendirilecek
elektronik genel kurul sisteminde\gérev alacak kisiler girebilir.

dan ve toplanti baskaninin gerekli

arl

nel kurula iliskin hiikiimlerine uygun

i Kayit Kurulugundan saglanan pay
de kayith pay sahipleri veya bunlarin
aylari, gérevlendirilmis ise bakanhk
kisiler, sirketin diger yoneticileri ile




~durumu toplanti tutanagina gecirmek.

(2) Toplanti yerine giriste, gercek kisi pay sahipleri ile Kanun 1527 nci Maddesi uyarinca kurulan
elektronik genel kurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik gostermeleri, gergek kisi pay
sahiplerinin temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini gostermeleri, tiizel kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin
de yetki belgelerini ibraz etmeleri ve bu suretle hazir bulunanlar listesinde kendileri i¢cin gosterilmis
yerleri imzalamalari sarttir. S6z konusu kontrol islemleri, yonetim kurulunca veya yonetim kurulunca
gorevlendirilen bir veya birden fazla yonetim kurulu lyesince yahut yonetim kurulunca gorevlendirilen
kisi veya kisiler tarafindan yapilir.

(3) Tum pay sahiplerini alacak sekilde toplanti yerinin hazirlanmasina, toplanti sirasinda ihtiya¢ duyulacak
kirtasiyenin, dokiimanlarin, arag ve gereclerin toplantida sesli ve gortintuli sekilde kayit almaya uygun
donanimin toplanti yerinde hazir bulundurulmasina iliskin gérevler yonetim kurulunca yerine getirilir.

Toplantinin acilmasi

MADDE 6—(1)Toplanti sirket merkezinin bulundugu yerde veya yonetim kurulunun uygun goérecegi yerde,
onceden ilan edilmis zamanda (kanunun 416. maddesinde belirtilen cagrisiz toplanti hiikimleri sakhdir,
yonetim kurulu baskani ya da bagkan yardimcisi veya yonetim kurulu lyelerinden birisi tarafindan,
kanunun 418 inci ve 421 inci maddelerinde belirtilen nisaplarin saglandiginin bir tutanakla tespiti tizerine
acihr.

Toplanti baskanhginin olusturulmasi

MADDE 7-(1)Bu i¢ yonergenin 6 nc maddesi hiikmi uyarinca toplantiyr agan kisinin yonetiminde
oncelikle onerilen adaylar arasindan genel kurulun yonetiminden sorumlu olacak pay sahibi olma
zorunlulugu bulunmayan bir baskan ve gerek goriilirse baskan yardimcisi segilir.

(2) Baskan tarafindan en az bir tutanak yazmani ve gerekli gorilirse yeteri kadar oy toplamaya memuru
gorevlendirilir. Elektronik genel kurul sistemindeki teknik islemlerin toplanti aninda yerine getirilmesi
amaciyla, toplanti baskani tarafindan uzman kisiler goéreviendirilebilecektir.

(3) Toplanti bagkanhgi, toplanti tutanagini ve bu tutanaga dayanak olusturulan diger evraki imzalama
hususunda yetkilidir.

(4) Toplanti baskani genel kurul toplantisini yénetirken Kanuna, esas sdzlesmeye ve bu ii¢ ydnergede
hikimlerine uygun hareket eder.

Toplanti baskanhginin gorev ve yetkileri
MADDE 8—(1)Toplanti baskanlig, baskanin yonetiminde asagida belirtilen gérevleri yerine getirir.
1)Toplantinin ilanda gosterilen adreste yapilip yapilimadigini ve esas sézlesmede belirtilmisse toplant
yerinin buna uygun olup olmadigini incelemek.

2) Genel kurulun toplantiya, esas sozlesmede goésterilen sekilde, internet sitesi agmakla yiikiimli olan
sirketlerin internet sitesinde ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla cagirihp
caginimadiginy, bu ¢agrinin, ilan ve toplanti giinleri harig olmak (izere, toplanti tarihinden en az iic hafta
6nce yapilip yapiimadigini, pay defterinde yazili pay sahiplerine, énceden sirkete pay senedi veya pay
sahipligini ispatlayici belge vererek adreslerini bildiren pay sahiplerine, toplanti giinii ile glindem ve ilanin
ciktigr veya cikacagl gazetelerin iadeli taahhiitlii mektupla bildirip bildirilmedigini incelemek ve bu




3)Toplanti yerine giris yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmed
olarak bu i¢ yénergenin 5 inci Maddesinin 2 nci fikrasinda hiiki
kurulunca yerine getirilip getirilmedigini kontrol etmek.

klerini ve toplanti yerine girisle ilgili
m altina alinan gorevlerin yonetim

4) Genel kurulun, Kanunun 416 nc maddesi uyarinca ¢agrisiz toplanmasi halinde pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin timdnin hazir bulunup bulunmadigini, toplantinin bu sekilde yapiimasina itiraz olup
olmadigini ve nisabin toplanti sonuna kadar korunup korunmadigini incelemek.

5)Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de iceren esas sézlesmenin, pay defterinin, yonetim kurulu yillik
faaliyet raporunun, denetgi raporlarinin, finansal tablolarin, giindemin, giindemde esas sézlesme
degisikligi varsa yonetim kurulunca hazirlanmig degisiklik tasarisinin, esas sézlesme degisikligi Sermaye
Piyasast Kurulu ile GUimriik ve Ticaret Bakanhgindan alinan izin yazilari ve eki degisiklik tasarisinin,
yonetim kurulu tarafindan dizenlenmis hazir bulunanlar listesinin, genel kurul erteleme iizerine
cagrilmigsa bir 6nceki toplantiya iliskin erteleme tutanaginin ve toplantiya iliskin diger gerekli belgelerin
eksiksiz bir bicimde toplanti yerinde bulunup bulunmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti
tutanaginda belirtmek.

6)Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya tem
kontrollni itiraz veya lizum lzerine yapmak ve temsil belgelerinin

silen genel kurula katilanlarin kimlik
dogrulugunu kontrol etmek.

7) Murahhas liyeler ile en az bir yénetim kurulu tyesinin ve denetg
tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

inin toplantida hazir olup olmadigini

wunda belirtilen istisnalar haricinde
un igin gerekli tedbirleri almak.

8) Glindem cergevesinde genel kurul calismalarini yénetmek, kar
glindem digina gikilmasini 6nlemek, toplanti diizenini saglamak, bun
9) Birlesimleri ve oturumlari agmak, kapatmak ve toplantiyi kapatmak.

10) Miizakere edilen hususlara iliskin karar, tasari, tutanak, rapor, 6r
okumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili konusmak isteyenlere s6z v

1eri ve benzeri belgeleri genel kurula
ermek.

11) Genel kurulca verilecek kararlara iliskin oylama yaptirmak ve sonuglarini bildirmek.

12) Toplantiigin asgari nisabin toplantinin basinda, devaminda ve so
kararlarin kanun ve esas sozlesmede 6ngoriilen nisaplara uygun ola

13) Kanunun 428 inci maddesinde belirtilen temsilciler tarafind
acgtklamak.

14) Kanunun 436 nc maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun c
kararlarda oy kullanmalarini 6ncelemek, oy hakkina ve imtiyazl oy
uyarinca getirilen her tiirld sinirlamayi gézetmek.

nunda muhafaza edilip edilmedigini,
rak alinip alinmadigini gbzetmek.

an yapilan bildirimleri genel kurula

blanlarin anilan maddede belirtilen
kullanimina kanun ve esas sézlesme

15) Sermayenin yirmide birine sahip pay sahiplerinin istemi (izerine finansal tablolarin miizakeresi ve

buna bagh konularin gorisiilmesine, genel kurulun bu konuda kar
sonra yapilacak toplantida gérisiilmek lizere ertelemek.

ar almasina gerek olmaksizin bir ay



16) Genel kurul galismalarina ait tutanaklarin diizenlenmesini saglamak, itirazlari tutanaga gecirmek,
karar ve tutanaklari imzalamak, toplantida alinan kararlara iliskin lehte ve aleyhte kullanilan oylari hicbir
tereddiide yer vermeyecek sekilde toplanti tutanaginda belirtmek.

17) Toplanti tutanagini, ydnetim kurulu yillik faaliyet raporunu denetgi raporlarini, finansal tablolari, hazir
bulunanlar listesini, glindemi, 6nergeleri, varsa segimlerin oy kagitlarini ve tutanaklarini ve toplantiyla
ilgili tiim belgeleri toplanti bitiminde bir tutanakla hazir bulunan yénetim kurulu tiyelerinden birine teslim
etmek.

Giindemin goriisiilmesine gecilmeden énce yapilacak islemler
MADDE 9—(1) Toplanti baskani, genel kurula toplanti giindemini okur veya okutur. Baskan tarafindan
gindem maddelerinin goristlme sirasina iliskin bir degisiklik dnerisi olup olmadigini sorulur, eger bir
Oneri varsa bu durum genel kurulun onayina sunulur. Toplantida hazir bulunan oylarm ¢ogunlugunun
karariyla glindem maddelerinin gériisiilme sirasi degistirilebilir.

Giindem ve giindem maddelerinin gériistilmesi
MADDE 10—(1) Olagan genel kurul glindeminde asagidaki hususlarin yer almasi zorunludur:
a)Agilis ve toplanti baskanhiginin olusturulmasi.

b)Y6netim kurulu yillik faaliyet raporunun, denetgi raporlarinin ve finansal tablolarin gérisiilmesi.
c)Yénetim kurulu Uyeleri ile varsa denetgilerin ibralari.

d) Suiresi dolan yonetim kurulu tyeleri ile denetcinin segimi.
e)Yonetim kurulu Gyelerinin Gcretleri ile huzur hakk, ikramiye ve prim gibi haklarinin belirlenmesi.
f) Karin kullanim seklinin, dagitimmin ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi.

g)Varsa esas sézlesme degisikliklerinin gériisiilmesi.
h)Gerekli gorilen diger konular.

(2) Olaganiistii genel kurul toplantisinin giindemini, toplanti yapiimasini gerektiren sebepler olusturur.
(3)Asagida belirtilen istisnalar disinda, toplanti giindeminde yer almayan konular gériisiilemez ve karara
baglanamaz.
‘a) Pay sahiplerinin tamaminin hazir bulunulmasi halinde, giindeme oybirligi ile konu ilave edilebilir.
b)Kanunun 438 inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin 8zel denetim talebi, gindemde yer alip
almadigina bakilmaksizin genel kurulca karara baglanir.
c)Yonetim kurulu Uyelerinin gérevden alinmalari ve yenilerinin secimi hususlari, yil sonu finansal
tablolarin miizakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve giindemde konuya iliskin madde bulunup bulunmadigina
bakilmaksizin istem halinde dogrudan gériisiilerek karar verilir.
d) Gindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, baghlik yiikiimiiniin ihlali, bircok sirkette
tyelik sebebiyle gorevin ifasinda gugliik, gegimsizlik, niifuzun kétiiye kullaniimasi gibi hakli sebeplerin
varhigi halinde, yénetim kurulu Gyelerinin gérevden alinmasi ve yerine yenilerinin secilmesi hususlari
genel kurulda bulunaniarin oy ¢okluguyla giindeme alinir.

(4) Genel kurulda miizakere edilerek karara baglanmig glindem maddesi, hazir bulunanlarin oy birligi ile
karar verilmedikge yeniden gériisiiliip karara baglanamaz.

(5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlikca, sirket genel kurulunda gériistilmesi
istenen konular glindeme konulur.
.(6) Giindem, genel kurulu toplantiya cagiran tarafindan belirlenir.




Toplantida s6z alma

MADDE 11~(1) Gorisilmekte olan giindem maddesi (izerinde sz almak isteyen pay sahipleri veya diger
ilgililer durumu toplanti bagkanligina bildirirler. Baskanlk séz alacak kisileri genel kurula aciklar ve
basvuru sirasina gore bu kisilere s6z hakki verir. Kendisine séz sirasi gelen kisi, toplanti yerinde

‘bulunmuyor ise s6z hakkini kaybeder. Konusmalar, bunun icin ayrilan yerden, genel kurula hitaben

yapilir. Kisiler kendi aralarinda konusma siralarini degistirebilirler. Konusma stresinin sinirlandiriimasi
halinde, sirasi gelip konugmasini yapan bir kisi, konusma siiresi doldugu zaman, ancak kendinden sonra
konusacak ilk kisi konugsma hakkini verdigi takdirde konusmasini, o kisinin konusma siiresi icinde
tamamlamak kogsuluyla strdirebilir. Diger bir bicimde konusma siiresi uzatilamaz.

(2) Toplanti bagkaninca, gorusilen konular hakkinda agiklamada bulunmak isteyen yoénetim kurulu
tyeleriile denetgiye siraya bakilmaksizin s6z verilebilir.

(3) Konusmalarin siiresi, baskanin veya pay sahiplerinin 6nerisi lizerine, giindemin yogunlugu,
gorusilmesi gerekli konularin goklugu, 6nemi ve sdz almak isteyenlerin sayisina gore genel kurulca
kararlagtirihr. Bu gibi durumlarda, genel kurul, énce konusma siiresinin simirlanmasinin gerekip
gerekmeyecegini ve sonra da siirenin ne olacag konularinda, ayr ayri oylamayla karar verilir.

(4) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin goriis ve onerilerini iletmelerine iliskin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde
belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Oylama ve oy kullanma usulii
MADDE 12—(1) Oylama baslamadan &nce, toplanti bagkani, oylanacak konuyu genel kurula aciklar. Bir
karar taslaginin oylamasi yapilacak ise, bu yazili olarak saptanip okunduktan sonra, oylamaya gecilir.
Oylamaya gegilecegi agiklandiktan sonra, ancak usul hakkinda séz istenebilir. Bu sirada, talep etmesine
ragmen kendisine séz verilmemis pay sahibi varsa, hatirlatmasi ve baskanca dogrulanmasi kosuluyla
konusma hakkini kullanir. Oylamaya gecildikten sonra s6z verilmez.

(2) Toplantida gorisilen konulara iliskin oylar, el kaldirmak suretiyle kullanilir. Bu oylar toplanti
bagkanliginca sayilir. Gerektiginde, baskanlik, oy sayiminda yardima olmak iizere yeter sayida kisiyi
gorevlendirebilir. El kaldirmayanlar, ayaga kalkmayanlar veya herhangi bir sekilde beyanda
bulunmayanlar “ret” oyu vermis sayilir ve bu oylar degerlendirmede ilgili kararin aleyhinde verilmis kabul
edilir.
(3) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin oy kullanmalarina iligkin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde belirlenmis usul ve
esaslar uygulanir.

Toplanti tutanaginin diizenlenmesi
MADDE 13—(1) Toplanti bagkaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip olduklari paylari,
sayilari ve itibari degerlerini gésteren hazir bulunanlar listesi imzalanir, genel kurulda sorulan sorularm
ve verilen cevaplarin 6zet olarak, alinan kararlarin ve her bir karar icin kullanilan olumlu ve olmusuz
oylarin tutanakta agik bir sekilde gésterilmesi ile tutanagin kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen esaslara
uygun olarak diizenlenmesi saglanir.

(2) Genel kurul tutanagi toplanti yerinde ve toplanti sirasinda daktiloyla, bilgisayarla veya okunakli sekilde
mirekkepli kalem kullanilmak suretiyle el yazisiyla diizenlenir. Tutanagin bilgisayarda yazilabilmesi igin
toplanti yerinde ciktilarin alinmasina imkan saglayacak bir yazicinin olmasi sarttir.

(3) Tutanak en az iki niisha halinde dizenlenir ve tutanagin her sayfasi, toplanti bagkanhg ile katilmis
olmasi halinde Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.




(4) Tutanakta; sirketin ticaret unvani, toplanti tarihi ve yeri, sirket paylarinin toplam itibari degeri ve pay
adedi, toplantida asaleten ve temsilen olmak lzere temsil edilen toplam pay adedi, katilmissa Bakanlik
temsilcisinin adi ve soyadi ile gérevlendirme yazisinin tarih ve sayisi, toplanti ilaninin ne surette yapildigi,
ilansiz yapiliyorsa bunun belirtilmesi zorunludur.

(5) Toplantida alinan kararlara iliskin oy miktarlari, hicbir tereddiide yer vermeyecek sekilde rakamla ve
yaziyla tutanakta belirtilir.

(6) Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gecirtmek isteyenlerin adi,
soyadi ve muhalefet gerekceleri tutanaga yazilir.

(7) Muhalefet gerekgesinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yazi tutanaga eklenir. Tutanakta,
muhalefetini belirten pay sahibinin veya temsilcisinin adi, soyadi yaziir ve muhalefet yazisinin ekte
oldugu belirtilir. Tutanaga eklenen muhalefet yazisi toplanti baskanhig ve katilmissa Bakanlik temsilcisi
tarafindan imzalanir.

Toplanti sonunda yapilacak islemler

MADDE 14—-(1) Toplanti baskani, toplanti sonunda tutanaginin bir nishasini ve genel kurulla ilgili diger
tim evraki toplantida hazir bulunan y6netim kurulu lyelerinden birine teslim eder. Taraflar arasinda
diizenlenecek ayri bir tutanakla bu durum tespit edilir.

2) Yonetim kurulu, toplanti tarihinden itibaren en ge¢ on bes giin icerisinde tutanagin noterce onaylanmis
bir suretini ticaret sicili midurliigine vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi hususlar tescil
ve ilan ettirmekle yakimltdar.

(3) Tutanak, genel kurul tarihinden itibaren en gec bes giin icerisinde internet sitesine de konulur.

(4) Toplanti bagkant ayrica, hazir bulunanlar listesinin, giindemin ve genel kurul toplanti tutanaginin bir
nushasini katilmis olmasi halinde Bakanlik temsilcisini teslim eder.

‘Toplantiya elektronik ortamda katilma
MADDE 15—(1) Genel kurul toplantisina Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda katiima
imkani tanidigr durumda yonetim kurulunca ve toplanti bagkanhiginca yerine getirilecek islemler Kanunun
1527 nci maddesi ve ilgili mevzuat dikkate alinarak ifa edilir.

UGcUNCU BOLUM
Cesitli Hukiimler
Bakanlik temsilcisinin katilimi ve genel kurul toplantisina iliskin belgeler

MADDE 16—(1) Bakanlik temsilcisinin katilimi zorunlu olan toplantilar icin temsilcinin istenmesine ve bu
temsilcinin gorev yetkilerine iliskin anonim sirketlerin genel kurul Toplantilarinin usul ve esaslari ile bu
toplantilarda bulunacak Gumriik ve Ticaret Bakanlig temsilcileri hakkinda Yonetmelik hitkiimleri saklidir.
(2) Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesini hazirlanmasinda, genel kurulda kullanilacak
temsil belgeleri ile toplanti tutanaginin diizenlenmesinde birinci fikrada belirtilen yénetmelik
hikiimlerine uyulmast zorunludur.

i¢ Yonergede 6ngoriilmemis durumlar

MADDE 17-(1) Toplantilarda, bu i¢c yonergede éngériilmemis bir durumla karsilasiimasi halinde genel
kurulca verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.




i¢ yénergenin kabulii ve degisiklikler

MADDE 18—(1) Bu i¢ yonerge, BANVIT BANDIRMA VITAMINLI YEM SANAYi ANONIM SIRKETi genel
kurulunun onayi ile yénetim kurulu tarafindan yirirliige konulur, tescil ve ilan edilir. ic ydnergede
yapilacak degisiklikler de ayni usule tabidir.

i¢ ybnergenin yiriirligi
MADDE 19-(1) Bu i¢ yénerge, BANVIT BANDIRMA VITAMINLI YEM SANAYi ANONIM SiRKETI'nin
20/06/2013 tarihli genel kurul toplantisinda kabul edilmis olup, Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilani
tarihinde ylrirluge girer.

YONETiIM KURULU
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