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A. Genel Bilgiler
1) Raporun Donemi
01.01.2022 — 31.03.2022

2) Ortaklikla ilgili Bilgiler

Ticaret Unvani Banvit Bandirma Vitaminli Yem Sanayi A.S.

Ticaret Sicil Numarasi 4153

Vergi Dairesi Bandirma

Vergi Numarasi 1400036590

Merkez Adres Bilgileri Omerli Mah. Omerli Sok. No: 208 Bandirma-Balikesir

Merkez Telefon ve Faks | Tel: (0266) 733 86 00 Pbx | Faks: (0266) 733 86 18
Bilgileri Pbx

Internet Sayfasi www.banvitas.com
Kayith Sermaye Tavani 300.000.000 TL
Odenmis/Cikarilmis 100.023.579 TL
Sermaye

3) Ortaklik Yapisi ve Sermaye Dagilimi

Ortaklar Pay Adedi %
TBQ Foods GMBH 91.727.012 91,71
Diger (Halka Ac¢ik) 8.296.567 8,29

Toplam 100.023.579 100

Donem icerisinde dogrudan ortaklik yapisi ve sermaye dagiliminda bir degisiklik
olmamistir.

4) imtiyazh Paylar ve Oy Haklarina iliskin Agiklamalar

Ortakhk sermayesinde imtiyazli pay bulunmamakta olup, her pay sahibini bir (1) oy
hakki bulunmaktadir.

5) Yonetim Kurulu ve Ust Diizey Yoneticiler ile ilgili Bilgiler

Tuark Ticaret Kanunu (“TTK”) ve ilgili duzenlemeler geregince sirket esas sozlesmesi
hiakumleri cercevesinde Yonetim Kurulu Gyelerinin segimleri Genel Kurul tarafindan
gerceklestirimektedir. Donem igerisinde Yonetim Kurulu uyeliklerinde degisiklige
gidilmesi halinde TTK ve sirket esas soOzlesmesi hikiumleri cercevesinde segim
yapilmakta ve Genel Kurul’'un onayina sunulmaktadir. Donem igerisinde gergeklesen
degisiklikler bir sonraki Olagan Genel Kurul'da onaylanmak Gzere Ydnetim Kurulu
karari ile yapiimaktadir.

TTK ve Sermaye Piyasasi Kanunu hikumleri ¢cercevesinde 15 Mayis 2020 tarihinde
yapilan ve Bandirma Ticaret Sicili Mudurlugua tarafindan 20 Mayis 2020 tarihinde tescil
edilen Olagan Genel Kurul Toplantis’'nda, sirket esas sézlesmesinin 8. maddesi
geregince ikisi bagimsiz Gye olmak tUzere yedi (7) Yonetim Kurulu Oyesi t¢ (3) yil
sureyle gorev yapmak tizere Genel Kurulca segilmistir.
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31.03.2022 tarihi itibariyle gérevde olan Yonetim Kurulu Uyeleri:

Yonetim Kurulu Uyesi Gorevi Gorev Suresi
Igor Fonseca Marti * Yonetim Kurulu 15.05.2020 — 15.05.2023
Bagkani

Fadi Felfeli *

Yonetim Kurulu
Baskan Yardimcisi

15.05.2023’e kadar goérev
suresini tamamlamak Uzere
TTK 363 uyarinca
atanmigtir. (Genel Kurul
onayina sunulacaktir)

Carlos Alberto Bezerra De

Yonetim Kurulu

15.05.2020 — 15.05.2023

Moura Uyesi

Davide Luigi Vimercati Yonetim Kurulu 15.05.2020 — 15.05.2023
Uyesi

Feras Abdulaziz M H Al-Naama | Yonetim Kurulu 15.05.2020 — 15.05.2023
Uyesi

Orhan Cem Bagimsiz Yonetim | 15.05.2020 — 15.05.2023
Kurulu Uyesi

Levent Avni Ersalman Bagimsiz Yonetim | 15.05.2020 — 15.05.2023
Kurulu Uyesi

* 2021 yili igerisinde ybnetim kurulu bagskani Patricio Santiago Rohner’in ybnetim
kurulu dyeliginden ve ybnetim kurulu bagkanligi gérevinden istifa etmesi nedeniyle,
Yénetim Kurulumuz tarafindan kalan siireyi tamamlamak lzere TTK'nin 363. maddesi
uyarinca Fadi Felfeli'nin yapilacak ilk Genel Kurul'un onayina sunulmak (izere Yénetim
Kurulu Uyesi olarak segilmesine ve Ybénetim Kurulu Baskan Yardimcisi olarak
géreviendiriimesine ve Igor Fonseca Marti Yoénetim Kurulu Bagskani olarak
gérevilendiriimesine karar verilmigtir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Gorev ve Yetkileri
Yonetim Kurulu, TTK, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile sirket ana
s6zlesmesinin 9. maddesinde yazan hususlarda sirketin Genel Kurulu tarafindan

alinan kararlarla kendisine verilen gorevleri ifa ve icra eder.

Ust Y6netim - 31.03.2022 tarihi itibariyle:

Adi Soyadi Gorevi Goreve Baslama Tarihi
Tolga Gunduz Genel Mudur 16.10.2019
Christine Maziero Castro | Uretim Direktor( 01.11.2019
Ahmet Ersoz Mali isler Direktorii 06.04.2020
Nerdin Alp Satig Direktoru 06.04.2001
Turgan TuzUner Lojistik Direktoru 02.01.2018




Yasemin Gurleroglu Pazarlama ve Kurumsal iletisim 18.05.2020
Direktoru

Gokgen Aslan Ozsar insan Kaynaklari Direktor( 27.09.2021

Cigdem Kizilay Karaoglu | Kalite Glivence Mudtirl 01.01.2000

Miray Iliksoy Baran Hukuk Madurt 23.09.2021

6) Personel ve isci Hareketleri, Toplu Sézlesme Uygulamalari ve Personel ile
Isciye Saglanan Hak ve Menfaatler

Sirket calisanlarimizin Ucret ve yan haklari herhangi bir toplu is s6zlesmesine tabi
degildir.

Calisanlarimiza baz maaslarinin yani sira ikramiye, evlenme yardimi, saglik sigortasi,
Sirket yillik kar payindan 6deme, Urin yardimi, yemek yardimi ve vasita yardimi
sunmaktayiz.

izinler; yillik Gcretli izinler, mazeret izni, tcretsiz izinler ile evlilik izni, 6lim izni, calisma
siniri (gebelik) izni, dogum izni, sit izni seklindedir.

Banvit Bandirma Vitaminli Yem Sanayi A.$.’nin 31 Mart 2022 - 31 Aralik 2021 tarihleri
itibariyla personel sayisi:

31.03.2022 31.12.2021
Beyaz Yaka 727 715
Mavi Yaka 4533 4.473
Toplam 5260 5.188

7) Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Raporu

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 10.01.2019 tarih ve 2/49 sayili karari uyarinca
sirketimizin Kurumsal Yoénetim ilkelerinden uygulanmasi zorunlu ve goniillii olan
ilkelere uyum durumunu gdsteren “Kurumsal Yonetim Uyum Raporu (URF)” ve mevcut
kurumsal yonetim uygulamalarimiz hakkinda bilgi veren “Kurumsal Yonetim Bilgi
Formu (KYBF) Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ilgili sablonlar kullanilarak
yayimlanmis ve https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1003630 ve
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1003631 adreslerinde kamuoyunun erigimine agik
tutulmaktadir.

Kurumsal Yonetime iligkin bilgilere
https://www.kap.orq.tr/tr/cqif/4028e4a1415f4d990141601902e33250 internet
baglantisindan erisilebilir.

8) Esas Sozlesmede Yapilan Degisiklikler

Donem igerisinde esas sozlesmede herhangi bir degisiklik yapilmamistir.


https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1003630
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1003631
https://www.kap.org.tr/tr/cgif/4028e4a1415f4d990141601902e33250

B. Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yéneticilere Saglanan Mali Haklar

1) Saglanan Huzur Hakki, Ucret, Prim, ikramiye, Kar Payi gibi Mali Menfaatlerin
Toplam Tutari

Sirketin 12 Kasim 2021 Tarihli Olagan Genel Kurul toplantisinda, Yonetim Kurulu
Uyelerine Ucret ddenmemesi ve Genel Kurul'u takip eden aydan baslamak Uzere, bir
sonraki Olagan Genel Kurul’a kadar Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyelerinin her birine
ayhk brat 20.000-TL olmak uzere, toplam yillik brit 480.000 TL Ucret/ huzur hakki
6denmesine karar verilmistir.

Sirket Ust duzey yoneticilerinin maaslari  Sirket Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenmektedir. Ust dizey yoneticilerin hepsine 6zel saglik sigortasi yaptiriimigtir.

31 Mart 2022 tarihinde sona eren hesap doneminde (st diizey yonetim personeline
saglanan faydalarin tamami kisa vadeli faydalardir ve Ucret, prim ve diger 6demeleri
icermektedir.

Sirket icerisinde Ust duzey yoneticiler de dahil olmak Uzere kapsam digiI personele
performansa dayali ek 6deme yapilmaktadir.

1 Ocak 2022 ile 31 Mart 2022 tarihleri arasinda; Ust dlizey yodneticilere saglanan toplam
faydalarin tutar 4.201.820 TL’dir (31 Mart 2021: 4.764.469 TL).

Yonetim Kurulu Uyelerine performansa dayal 6dullendirme niteliginde herhangi bir
odemede bulunulmamisgtir.

Doénem icinde hichir Yonetim Kurulu Uyesine ve yoneticilere borg verilmemis, dogrudan
veya Uguncu bir Kisi araciligiyla sahsi kredi adi altinda kredi kullandirilmamis veya
lehine kefalet gibi teminatlar verilmemistir.

2) Verilen Odenekler, Yolculuk, Konaklama ve Temsil Giderleri ile Ayni ve Nakdi
Imkénlar, Sigortalar ve Benzeri Teminatlarin Toplam Tutarina lligkin Bilgiler

Donem igerisinde yonetim kurulu Uyeleri ve Ust duzey yoOneticilere verilen ddenek,
yolculuk, konaklama ve temsil giderleri ile ayni ve nakdi imkanlar ve sigortalarin toplam
tutari 368.618 TL'dir.

C. Aragtirma ve Gelistirme Caligmalan

Banvit, Ar-Ge galismalari ile tiketici ve musterilerinin tim beklentilerine cevap vermeyi
hedeflemektedir.

01.01.2022 — 31.03.2022 déneminde Ar-Ge cgalismalarini; yeni Uran g¢aligmalari ve
revizyonlari, tedarikgisi olunan firmalarin talepleri ve ihracat c¢alismalari
olusturmaktadir. Bu talepler dogrultusunda 46 yeni Urun g¢aligmasi yuarutulmuas, 16
adedi onaylanmistir. 54 adet girdide, 17 adet ambalajda alternatif tedarik¢i ¢alismasi
yapiimig, 6 adet onaylanmistir. Yasal duzenlemeler, pazarlama, satis ve Uretim
talepleri dogrultusunda 125 adet Urln ve ambalaj iyilestirme-gelistirme c¢alismalari



surdurdlmus ve 61 adedi onaylanmigtir. Satin alma ile birlikte maliyet dusturme projeleri
yuratulmektedir ve 2 tanesi tamamlanmistir.

D. Sirket Faaliyetleri ve Faaliyetlere iliskin Onemli Gelismeler
1) Yatirnm Faaliyetleri

Banvit Bandirma Vitaminli Yem Sanayi A.$.’nin 31 Mart 2022 tarihi itibariyla toplam
yatirrm harcamalari tutar1 30.306.946 TL’dir. (31 Aralik 2021: 145.659.702 TL).

2) i Kontrol Sistemi ve i¢ Denetim Faaliyetleri

Ic Denetim birimi; kurumsal yénetim suregleri ile ilgili yonetim kuruluna bagimsiz ve
tarafsiz gilivence saglama ve danismanlik faaliyetini gerceklestirir. ic Denetim
faaliyetleri; yonetsel hesap verebilirligin yerlesmesi, is sureglerinin etkinligi ve
verimliligi, mali raporlama sisteminin guvenilirligi, sirket faaliyetlerinin yasa ve
yonetmeliklere uygunlugu konularinda, basta pay sahipleri olmak Uzere sirketin
menfaat sahiplerine makul bir giivence saglama amacini tasir. ic Denetim faaliyetleri;
Uluslararas! i¢ Denetgiler Enstitisii (IIA) tarafindan olusturulan “Uluslararasi ig
Denetim Standartlari” na gére yuritiilmektedir. ic denetim birimi “Banvit ic Denetim
Tazugu” ile uyumlu olarak galigir ve denetim bulgularini risk ortadan kalkincaya kadar
takip eder.

ic Kontrol birimi; sirketi etkileyebilecek risklerin erken tespiti, degerlendiriimesi, etki ve
olasiliklarinin hesaplanmasi, bu risklerin sirketin kurumsal risk istahina uygun olarak
yonetilmesi, raporlanmasi, tespit edilen risklerin etki ve olasiliklarinin azaltilmasina
yonelik gerekli onlemlerin alinmasi ve bu dogrultuda etkin i¢ kontrol sistemlerinin
olusturulmasi faaliyetlerini yuritmektedir. ic Kontrol birimi “kontrol ortami, risk
degerlendirmesi, kontrol faaliyetleri, bilgi ve iletisim ile izleme” den olusan temel ig
kontrol bilegenlerine gore guvenilir mali raporlama ve risklerin etkin yonetimi amacini
tasir.

3) Dogrudan ve Dolayl istirakler

Konsolidasyona dahil edilen sirketlerin, esas faaliyet alanlari ve sirketin sermayelerine
istirak oranlari agagidaki gibidir:

Sirket Kuruldugu Baslica istirak Oranlari
Ulke Faaliyetler 31.03.2022 31.12.2021

Nutrinvestments | Hollanda Holding %2100,00 %2100,00
B.V. Sirketi
Banvit Enerji ve | Turkiye Enerji Uretimi | %100,00 %2100,00
Elektrik  Uretim
A.S.
Banvit ME FZE Birlesik Arap | Pazarlama ve | %100,00 %100,00

Emirlikleri Satis

Banvit'in bagl ortakhgdi olan Nutrinvestments B.V. holding faaliyeti gdstermek amaciyla
Amsterdam, Hollanda’da 18 AJustos 1999’da Limited Sirket olarak kurulmustur.



Banvit'in bagh ortakligi Banvit Enerji, Enerji Piyasasi Duzenleme Kurulu'ndan gerekli
lisans alinarak, enerji kaynaklarinin Uretim tesislerinde elektrik enerjisine
donusturulmesi igin Uretim tesisi kurulmasi, isletmeye alinmasi, kiralanmasi, elektrik
enerjisi Uretimi, Uretilen elektrik enerjisinin ve/veya kapasitesinin musterilere satigi
amaciyla 14 Mayis 2009 tarihinde kurulmus olup, 5 Haziran 2009 tarihinde ticaret sicile
kaydi yapilmistir.

Nutrinvestment B.V. bagh ortakligi olan Banvit ME FZE, korfez Ulkelerine Grup’un
urunlerinin pazarlanmasi ve satigl hususunda faaliyet gostermek uzere, 16 Temmuz
2012 tarihinde Birlesik Arap Emirlikleri'nde, Jebel Ali Serbest Bolgesi’nde, serbest
bdlge sirketi olarak kurulmustur.

E. Finansal Durum

1) Mali Tablolarin Ozeti

Mali tablolar Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan finansal raporlama
standartlarina gére dizenlenmistir. Yonetim Kurulu’nun 2021/22 sayili ve 06.10.2021
tarihli karar1 uyarinca irket'in 1. ve 3. Ceyrek ara donem finansal tablolari bagimsiz
denetime tabi tutulmayacaktir. Bu hususa dair KAP’ta 07.10.2021 tarihinde 6zel durum
aciklamasi yayinlanmigtir.

Ozet Finansal Durum Tablosu

(Denetimden Gecmemis)
1 Ocak — 31 Mart 2022
3.590.360.693
961.222.019
4.551.582.712

(Denetimden Gecmis)
1 Ocak — 31 Aralik 2021
3.014.522.850
897.961.586
3.912.484.436

(TL)

Donen Varliklar
Duran Varliklar
Toplam Varliklar
Kisa Vadeli
Yukumlultukler
Uzun Vadeli
Yukumlultukler

Oz Kaynaklar
Toplam Kaynaklar

2.885.508.786 2.164.440.081

410.683.041
1.255.390.885
4.551.582.712

503.947.312
1.244.097.043
3.912.484.436

Ozet Kar veya Zarar Tablosu

(Denetimden Gegmemis)

(Sinirh Denetimden
Gecmis)

(TL) 1 Ocak — 31 Mart 2022 01 Ocak — 31 Mart 2021
Hasilat 2.021.645.296 1.119.152.290
Brut Kar 198.102.169 113.517.514
FVOK 19.251.389 4.829.407
FAVOK 66.732.708 51.214.234

Net Donem Kari/(Zarari)

(54.417.910)

(15.666.895)

Sirket, her yil stratejik hedefleri ¢gercevesinde bultgesini yapmakta olup, hazirlanan
bitce, Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmaktadir.




Duzenli olarak yapilan Yonetim Kurulu toplantilarinda girketin mevcut durumu gézden

gecirilmekte, sirket
karsilastiriimaktadir.

2) Onemli Oranlar

faaliyetleri  bir

onceki

dénemle ve bitgce hedefleriyle

(%) 1 Ocak — 31 Mart 2022 01 Ocak — 31 Mart 2021
Briit Kar Mariji 9,80 10,14

FVOK Mariji 0,95 0,43

FAVOK Mariji 3,30 4,58

Net Kar/(Zarar) Mariji (2,69) (1,40)

Hisse Basina Kar/(Zarar) (0,544) (0,157)

3) Finansman Kaynaklarinin Gelisimi ve isletmenin Bu Gelisim Cercevesinde
Uyguladigi Politikalar

Surekli olarak piyasa kosullarina uygun yeni finansman alternatifleri arastiriimakta ve
Oneriler degerlendiriimektedir. Sirket borclanma politikasini yiksek nakit yaratma
kabiliyeti ve gugli 6z sermaye yapisina dayanarak gelistirmektedir. Maruz
kalinabilecek finansal riskler karsisinda kullanilacak korunma yontemleri ve oranlari
belirli bir model gercevesinde gelistiriimektedir.

4) Gikarilmig Bulunan Sermaye Piyasasi Araglarinin Niteligi ve Tutari
Doénem iginde herhangi bir sermaye piyasasi araci gikariimamistir.
5) Kar Payi Dagitimi

Sirket esas sodzlesmesinin “Karin Tespiti ve Dagitimi” bashkh 23. maddesinde karin
tespit ve dagitimi su sekilde aciklanmigtir:

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu
konudaki teklifi Uzerine genel kurulca kararlastiriir. Ancak dénem sonu kéar payinin
dagitilma suresi Sermaye Piyasasi Kurulu’nun tebliglerinde belirtilen slireyi asamaz.

Paylara iligkin temettl, kistelyevm esasi uygulanmaksizin, hesap donemi sonu
itibartyla mevcut paylarin tumune, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin dagitilir.

Doénem icerisinde kar payi dagitimi yapiimamistir.
6) isletmenin Faaliyet Gésterdigi Sektor ve Sektor igerisindeki Yeri

Faaliyetlerine 1968 yilinda karma yem ureticisi olarak baslayan Banvit, 1984 yilinda
pilic eti Uretimine de adim atti. Turkiye'de ilk defa temizlenmis ve posetlenmis taze pili¢
uretimini gercgeklestiren Banvit, 2001 yilinda 6nce hindi eti, ardindan da tuketilmeye
hazir ileri islenmis hazir gidalar ve sarkiteri trlinlerinin Gretimine basladi. Elazig, izmir,
Bandirma’da (i¢ farkli lokasyonda Uretim yapiimaktadir. Uretimi yapilmig mallarin ig
piyasaya satisi ve ihracatinin yapiimasi ana faaliyet alanidir.



Sektérinde 53 yili geride birakan Banvit, GUretim portfoyunde yer alan ¢ig pilic ve hindi
eti UrUnleri, soslu UrUnler grubu, tuketilmeye hazir pigsmis Urtnler ve sarkuteri dranleri
ile musterilerine gunlik olarak servis veren, ulkemizin lider gida kuruluglarindan
birisidir. Banvit'in vizyonu “TUrkiye’nin lider pilic ve pilic eti Grlnleri sirketi olarak
konumumuzu guglendirmek” olarak belirtilmistir. Misyonu “TUketici ve musterilerimizin
beklentilerini, yaratici, kaliteli ve lezzetli sekilde kargilamak; tiketicilerimizin saglikl ve
uygun fiyath protein ile beslenmesini saglamak; ¢evreye, hayvan refahina ve galisan
mutluluguna duyarh olmak” olarak konumlandiriimigtir.

Banvit, ana markasi ile satilan Urunlerin yani sira musteri tipleri ve ihtiyaclarina uygun
olarak alt markalari ile de hizmet vermektedir.

7) Tesvikler

Sirketin, sektor ayirimi olmaksizin mevzuatin gerektirdigi kriterleri kargilayan tum
sirketler tarafindan kullanilabilir nitelikte sahip oldugu haklari asagidaki gibidir:

« Yatirim tesvik belgeleri (kurumlar vergisi avantajlari),
« Tarimsal Urtnlerde ihracat iadeleri

* Dabhilde igleme izin belgeleri,

» Sosyal guvenlik kurumu tesvikleri

» Sigorta primi igsveren hissesi destegi.

8) isletmenin Geligimi

2022 ilk ¢ceyrek mamul pilic eti Uretiminde gegen yil ayni doneme oranla yaklagik
%4,2’lik bir disus, mamul hindi Uretiminde %19’luk bir artis, ileri islenmis GrGnlerde
%6,8’lik dusls yasanmistir.

Uretilen toplam kanatli ve ileri iglenmis Urlinlerin yaklasik %16,8'i ihrag edilmistir.
Yurtici satislar tonaj bazinda 2022 yil ilk geyrek gegen yil ayni doneme gore %2,8
oraninda artmistir.

Genel Turkiye kanath tretimi, TUIK Uzerinden glncellenmektedir. Her ayin ortasinda,
2 ay onceki veri kapanisi bilgisi gelmektedir.

TUIK verilerine gére, 2022 yili Ocak-Subat déneminde, i¢ piyasaya gonderilen pilic
miktar bir dnceki yil ayni ddéneme gore %9,5 artarken, ihrag edilen miktar %32’lik artis
g6stermistir. Turkiye genelinde ihracattaki artigi tetikleyen ana unsurlar, iran Bitiin
Pilic pazarinin agiimis olmasi, ayni zamanda da Irak’a yapilan ihracatin artarak devam
etmesidir.

Toplam Uretim 2022 yili Ocak-Subat aylari 2021 yili ayni ddneme gore %14,3 oraninda
artmigtir. Toplam Tarkiye Pili¢ Gretimi 2021 yil ilgili ddnemde 332 bin ton iken 2022
yili ayni doneminde 380 bin ton seviyelerine gelmistir.

9) Urinler

Sirkette Uretimi gergeklestirilen baslica Urlnlerin listesi asagida yer almaktadir:
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Bandirma izmir Elazig
Tavuk Gogsu Tavuk Gogsu Tavuk Gogsu
Tavuk Budu Tavuk Budu Tavuk Budu
Tavuk Ayagi Tavuk Ayagi Tavuk Ayagi
Tavuk Taslhgi Tavuk Tashgi Tavuk Tasligi
Tavuk Kiyma Tavuk Kiyma Tavuk Kiyma
Tavuk Uylugu Tavuk Uylugu Tavuk Uylugu
Tavuk Bacagi Tavuk Bacagi Tavuk Bacagi

Tavuk Kanadi

Tavuk Kanadi

Tavuk Kanadi

Tavuk- Parca

Tavuk- Parca

Tavuk- Parca

Tavuk- Bitin

Tavuk- Bitin

Tavuk- Bitin

Tavuk- Diger Tavuk- Diger Tavuk- Diger

ileri islenmis Uriin- Pane Hindi G6gus

lleri Islenmis Uriin- Soguk Hindi Ayak
Kesim

ileri Islenmis Uriin- Cig Hindi Kanat
Ddner

ileri islenmis Uriin- Pismis Hindi- Bitiin
Ddner

ileri islenmis Uriin- Diger Hindi- Diger

10) Satiglardaki Gelismeler

Yurtici olarak 2021 ilk ceyrek-2022 ilk ceyrek olarak bakildiginda ise; Mamul Pili¢-Hindi
ve Islenmis Uriin (Hazir Urin&Sarkteri) satiglarinda 2021 ilk geyrek rakamlarina gore
net ciroda %94,7 artis vardir.

Uretim tiriine gére Net Ciro dagilimi asagidaki gibidir:

Uriin (%)
Toplam Mamul Pilic %98,3
Toplam Mamul Hindi %144,5
Toplam islenmis Uriin %74,9
(Hazir Uriin&Sarkiiteri)
Toplam %94,7

En yuksek % artis FS kanalinda (Horeca) g6zlenmektedir. Artisin blyuk olma nedeni
2021 ilk g¢eyrekte pandemi etkisinde olunmasi ve bundan en ¢ok etkilenen kanal
olmasindandir.

Yurtdisi olarak 2021 ilk ceyrek-2022 ilk ceyrek olarak bakildiginda ise; Mamul Pili¢-
Hindi ve Islenmig Urln (Hazir Urin&Sarkteri) satiglarinda 2021 ilk geyrek rakamlarina
gore net ciroda %140,8 artis vardir.

Uretim tiriine gére Net Ciro dagilimi asagidaki gibidir:

Uriin (%)
Toplam Mamul Pili¢ 131,3
Toplam Mamul Hindi 52,0
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Toplam islenmis Uriin 205,5
(Hazir Urin&Sarkateri)
Toplam 140,8

F. Risk YOonetimi
1) Kurumsal Risk Yénetimi

Sirketin varliklarini, itibarini, karlihgini etkileyebilecek risk ve firsatlarin sistematik ve
kapsamli  bir sekilde tanimlanmasi, degerlendiriimesi, kontroll, izlenmesi,
sorumlularinin belirlenmesi ve etkilerini azaltmak i¢in aksiyon planlarinin olugturulmasi
amaciyla Risk ve i¢ Kontrol béllimi tarafindan risk haritasi ve risk yonetim politikalari
olusturulmustur.

So6z konusu politikalar, sirket blinyesinde risklerin en st standartta yonetilebilmesi
amaciyla destekleme ve konumlandirma, risk tanimlama, dnceliklendirme, iyilestirme,
raporlama, izleme/gdzetim ile risklerle ilgili iletisim prensiplerine dair yonlendirmeleri
icermektedir.

Sirketin maruz kaldigi risklerin 6lgumiu ve oOngoriulen risk toleranslari dahilinde
tutulabilmesi i¢in kritik risklerin korunma yontemlerinin geligtiriimesine yonelik
yonetmelik ve yonergelere uygun sekilde riskler izienmekte ve yonetiimektedir.

2) Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Komite’nin amaci yonetmelikler ve yasal mevzuat kapsaminda sirketin varligini,
gelismesini ve devamini tehlikeye dusurebilecek risklerin erken teghisi, tespit edilen
risklerle ilgili gerekli dnlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesidir.

Komite'nin toplantilari, Komite’nin gorevlerini etkili bir sekilde yerine getirebilmesini
saglamak amaciyla her iki aylik dénem icin bir defa olmak Uzere gerceklestirilir. Her
toplanti sonrasinda, Komite'nin faaliyetlerine iliskin yazili bir rapor, tutanaklarin bir
Ozetiyle beraber Yonetim Kurulu'na sunulur.

G.Diger Hususlar
1) Teskilat Yapisi

Sirketimiz Omerli Mah. Omerli Sok. No: 208 Bandirma-Balikesir adresinde bulunan
ana merkezi ve asagidaki subeleri araciligiyla faaliyetlerini surdirmektedir:

izmir Akalan Kesimhane Subesi
izmir Yem Fabrikasi Subesi
izmir Armutlu Kesimhane Subesi
Elazi§g Kesimhane Subesi

Elazi§ Yem Fabrikasi Subesi
Elazi§ Kulugkahane Subesi
Pamukcu Kuluckahane Subesi
Hadimkoy Satis Subesi

istanbul Kadikdy Satis Subesi
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Mahmutbey Satig Subesi
Kartal Satis Subesi

Mugla Satis Subesi
Fethiye Satis Subesi
Bodrum Satis Subesi
Trakya Satis Subesi
Ankara Esenboga Satis Subesi
Ankara Satis Subesi
Samsun Satis Subesi
Kayseri Satis Subesi

Soke Satis Subesi

Bursa Satis Subesi
Kemerburgaz Satis Subesi
Adana Satis Subesi

2) Siirdiriilebilirlik ilkeleri

Sirdirdlebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesi kapsamina giren, cevresel, sosyal ve
kurumsal yonetim calismalari, sirketimiz tarafindan yuarutilmektedir. Sardartlebilirlik
ilkelerinin uygulanmasi goénullilik esasina dayanmakta olup, sirketimiz tarafindan
cevresel ve sosyal risk yonetimindeki etkileri degerlendiriimektedir. Surdurilebilirlik
calismalarina dair 6zet Ek olarak eklenmistir.
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EK — Banvit BRF Surdirulebilirlik Caligmalan

Banvit BRF olarak sadece tuketicilerimizin yagamlarina lezzet ve pratiklik katan Grtnler
uretmekle kalmiyor, faaliyetlerimizi sdrdurulebilirlik konusunu da odagimiza alarak
gergeklestiriyoruz. Bu kapsamda sirketimizin dogadaki ayak izini azaltilmak amaciyla;
egitimden tasarruf tedbirlerine, enerjiden geri donUsumli ambalajlara, hayvan
refahindan atik yonetimine kadar uzanan farkl alanlarda uygulamalar yurutuyoruz.
Ozellikle su ayak izimizi azaltmak amaciyla uzun yillardir galisiyoruz. Bu kapsamda,
Banvit BRF olarak 2021 yilinda bir 6nceki yila oranla pili¢ eti Gretiminde tum tesislerimiz
toplaminda kg basina %8 su tasarrufu sagladik.

Bandirma ana kampusumuzde yer alan “Atik Su Geri Kazanim Tesisi” sayesinde
anttigimiz suyun ortalama %43’Unu icme suyu kalitesinde yeniden geri kazaniyoruz.
2021 yilinda bir onceki yila oranla igilebilir su kalitesinde yeniden kullanima
kazandirdigi su oranini m3 bazinda %6,5 oraninda artirdik. igcme suyu olarak
tiketilebilecek %43’lUk oranla, yaklagik 6.000 hanenin bulundugu, ortalama 24 bin
nafuslu bir yerlesim yerinin yillik kullanim ve igme suyunu geri kazanmis oluyoruz.

Banvit BRF olarak faaliyetlerimizi, gida israfinin 6nlenmesi konusunu da dikkate alarak
yuratiyor ve drettigimiz gidanin %100’Gnu tiketime sunmaktan gurur duyuyoruz.
Kesimhanelerimizdeki randiman kayiplarini minimize ediyor; rendering tesislerimiz ile
Bandirma, Elazi§y ve izmir entegrasyonlarimizda (retim slrecinde olusan tiim
hayvansal atiklarla, olusabilecek bazi 6zel Urin iadeleri ve AR-GE Urin deneme
surecinde olusan az miktardaki deneme Urunlerin geri kazaniimasini sagliyoruz. Bu
tesislerde urettigimiz hayvansal unlar, 6zellikle balik yemi ve pet gidasi Ureten
firmalara satiliyor. Boylece dolayl olarak evcil hayvanlarin beslenmesine de katki
saglamis oluyoruz.

Sirketimiz, ayrica tum tesislerinde Cevre ve Sehircilik Bakanligi'nca verilen “Sifir Atik”
belgelerine de sahip olarak faaliyetlerini strduriyor.

Tum bunlara ek olarak pazarlama tarafinda da sifir kayba yaklasabilmek igin; Grtnlerin
raf omdrlerini uzatacak inovasyonlarin yani sira 2021 yilinda perakende satis
kanallarimiza yonelik olarak IQF teknolojisi kullanarak urettigimiz Grunleri pazara
sunduk. Boylece urtnlerin raf ve kullanim surelerini uzatarak, maksimum verimliligin
saglanmasini hedefledik.

2021 yihinda surddrulebilirlik ¢alismalarimiz kapsaminda ana Uretim kampusimuzuin
bulundugu Bandirma’da, Tarim ve Orman Bakanhgdi - Orman Genel MudurlGgid’nin
destekleriyle 20 bin agaghk Banvit BRF Ormani projesi hayata gegirerek, ilk fidanlar
toprakla bulusturduk. Hedefimiz 6nimuizdeki dénemlerde bu galismalarimizi tlkemizin
farkl sehirlerinde de devam ettirebilmek.

Bu calismalarimiza ilave olarak, 2021 yilinda projelendirdigimiz gida israfinin
azaltilmasina yonelik surdurdlebilirlik projemizden biri olan Akilli Cocuk Sofrasi
projemizin tanitim lansmanini 2022 yilinin Mart ayinda gergeklestirdik. Toplumda gida
israfinin dnlenmesine ydnelik bilincin artiriimasi gerekiyor. Ozellikle evler, gida
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israfinin en ¢ok gerceklestigi yerler arasinda bulunuyor. Bu noktada bilingli gida
tUketiminin dunyanin gelecegi ve ilerideki nesiller Uzerindeki etkisine dikkat cekmek
amaciyla, “Akilli Cocuk Sofrasi” isimli sosyal sorumluluk projemizin yeni dénem
calismalarinda, gidada surdurulebilirlik konusuna odaklaniyoruz.
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