BANVIT BANDIRMA ViTAMINLi YEM
SANAYIiAS.

KURUMSAL YONETIM KOMITESI
GOREV VE CALISMA ESASLARI

. AMAG

Bu dizenlemenin amaci; Banvit Bandirma Vitaminli Yem Sanayii A.$. (“Banvit”
veya “Qirket”’) Kurumsal Yoénetim Komitesi'nin (“Komite”), goérev ve c¢alisma
esaslarini belirlemektir. Komite’nin goérevi; Sirket'te kurumsal yonetim ilkelerinin
uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu prensiplere tam
olarak uymama dolayisi ile meydana gelen g¢ikar ¢catismalarini tespit etmek ve
bu konuda iyilestirme ¢alismalarinda bulunmak ve Ydnetim Kurulu’na oéneriler
sunmak ve Yatirimci lligkileri Birimi'nin ¢alismalarini gdzetmektir.

[I. DAYANAK

Bu dokiman Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
Kurumsal Yénetim ilkelerinde yer alan diizenleme, hikiim ve prensipler
cercevesinde olusturulmustur.

I1l. KOMITENIN YAPISI

a. Komite Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir.

b. Komite en az iki Uyeden olusur. Komite'nin iki Gyeden olusmasi halinde
gorevli olmayan yodnetim kurulu Uyelerinden olusur. Komite'de, Sirket
genel midura gorev alamaz.

c. Komite’'nin galisma suresi Yonetim Kurulu’nun galisma suresi ile paralel
olur. Komite Bagkani, Sirket genel kurulunca bagimsiz yonetim kurulu
uyelerinin segildigi tarihi takiben bagimsiz Uyeler arasindan segilir.

d. Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢c duydugu konularda bagimsiz
uzman goruslerinden yararlanabilir. Bu durumda, Komite’nin ihtiya¢
duydugu danigmanlik hizmetlerinin maliyeti Sirket tarafindan karsilanir.

e. Komite’nin gorevlerini yerine getirmesi i¢in gereken her turli kaynak ve
destek yonetim kurulu tarafindan saglanir. Komite, gerekli gérdugu
yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve goruslerini alabilir.

f. Komite kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve Yonetim
Kurulu'na tavsiyelerde bulunur ancak Komite’nin gérev ve sorumlulugu,
Yonetim Kurulu'nun Tdrk Ticaret Kanunu’ndan dodan sorumlulugunu
ortadan kaldirmaz.

IV. KOMITE TOPLANTILARI VE RAPORLAMA
a. Komite toplantilari en az u¢ (3) ayda bir olmak Uzere yilda en az dort (4)
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kere gergeklestirilir. Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale
getirilir, Komite Uyeleri tarafindan imzalanir ve duzenli bir sekilde
arsivlenir.

b. Komite, kendi yetki ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastigi tespit ve
Onerilerini rapor haline getirerek Yonetim Kurulu’na sunar.

V. SORUMLULUKLAR
a. Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum

e Komite, kurumsal yonetim ilkelerinin Sirket c¢alisanlari tarafindan
anlasilmasi, benimsenmesi ve uygulanmasi konularinda yapilimasi
gereken Sirket ici dizenleme ve degisiklikler konusunda c¢alismalar
yaparak, ¢alisma sonuglarini Yonetim Kurulu’'na sunar.

e Kurumsal Yoénetim ilkelerinin  uygulanip  uygulanmadigini,
uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama
dolayisiyla meydana gelen ¢ikar ¢catismalarini tespit eder ve yonetim
kuruluna uygulamalari iyilestirici 6nerilerde bulunur.

e YoOnetim Kurulu, kurumsal yonetim ilkelerine iliskin mevzuat geregi
olusturuimasi gereken Aday Gosterme Komitesi ve Ucret
Komitesi’nden birinin veya hepsinin olusturulmayarak, bu komitelere
ait gorevlerin Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yerine
getiriimesine karar verebilir. Bu durumda, bu komitelerin mevzuat ve
Yonetim Kurulu karari ile belirlenmig olan gorevleri Komite tarafindan
yerine getirilir.

b. Yatinmci iligkileri

Komite, Yatirnmci lligkileri Birimi’'nin calismalarini gdézetir. "Yatirimci
lligkileri Birimi", ortaklar ve yatirrmcilar arasindaki tim iligkileri izliemek ve
bunlarin bilgi edinme haklari gereklerinin eksiksiz yerine getirilmesini
saglamak amaciyla kurulmustur. Birim yeteri kadar uzman personelden
olusur.

Yatirimel iligkileri Birimi'nin baslica gérevleri agagida siralanmistir;

e Pay sahiplerine iligkin kayitlarin saglikh, guvenli ve guncel olarak
tutulmasini saglamak,

o Sirket ile ilgili kamuya aciklanmamis, gizli ve ticari sir niteligindeki
bilgiler hari¢ olmak Uzere, pay sahiplerinin Sirket ile ilgili yazil bilgi
taleplerini yanitlamak;

e Mevzuat, esas sOzlesme, kurumsal yonetim ilkeleri ve bilgilendirme
politikasi ¢gergevesinde yurt igcinde ve yurt diginda periyodik yatirimci
bilgilendirme toplantilari dizenlemek veya dizenlenen toplantilara
istirak etmek,



e Genel kurul toplantilarinin yararlikteki mevzuata, esas sdzlesmeye ve
diger sirket i¢ci duzenlemelere usuline uygun sekilde yapilmasini
saglamak,

e Genel kurul toplantilarinda pay sahiplerinin yararlanabilecegi
dokimanlari hazirlamak,

e Genel kurul oylama sonuglarinin ve toplanti tutanaklarinin usuliine
uygun tutulmasi amaciyla gerekli galismalari yapmak,

e Kamuyu aydinlatma ile ilgili her turld hususun, mevzuat ve sirketin
bilgilendirme politikasina uygun sekilde gergeklesmesini gozetmek ve
izlemek.

VI. YURURLUK

Komite’nin gbrev ve calisma esaslarina iliskin bu dizenleme ve buradaki
degisiklikler Yonetim Kurulu karari ile yurarluge girer.



