BANVIT BANDIRMA ViTAMINLi YEM SANAYi ANONiM SiRKETI’NiN

27 HAZIiRAN 2012 TARIiHLI
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI TUTA

Banvit Bandirma Vitaminli Yem Sanayi Anonim Sirketi’nin 20
Kurul toplantisi 27 Haziran 2012 tarihinde, saat 11.00q
BANDIRMA adresinde, Balikesir Valiligi Bilim, Sanayi ve Tg
26.06.2012 tarih, 1767 sayili yazilariyla gorevlendirilen Baka
gozetiminde yapilmistir.

Toplantiya ait davet, kanun ve ana s6zlesmede 6ngoruldiugi
edecek sekilde, Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinin 06 Haziran
niishasinda, 06 Haziran 2012 tarihli Diinya Gazetesi ile, yere

Gazetesinin 06 Haziran 2012 tarihli baskisinda yayinlanmistir.
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Hazirun cetvelinin tetkikinden,

(yizmilyonyirmitichinbesylizyetmisdokuz)

100.023.579 adet hisseden 44.536.222,935 TL'lik sermayeyfe

adet hissenin asaleten, 19.013.197,650 TL'lik sermayeye kaj
hissenin vekaleten olmak Ulzere, toplam 63.549.420,585 H
edildiginin ve bdylece gerek kanun ve gerekse ana sozlg
toplanti nisabinin mevcut oldugunun anlasilmasi Uzerine,
Baskani Omer Gérener tarafindan agilarak giindemin gériisii

1. Divan Baskanlifina VURAL GORENER, oy toplay
CHRISTOFFEL ve katiplige ALAN PERESE’nin
tutanaginin imzalanmasi icin Divan Heyetine yetki

se
oybirligiyle karar verildi.

Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz Dis Deneti
Denetim Kurulu raporu denetgi Osman Coskun tarafi
edildi.

3. SPK'nin UFRS Standartlari kapsaminda KPMG tara
acisindan Price WaterhouseCoopers tarafindan denetl
kar-zarar hesaplari okundu, mizakere edildi. Aynen
katilanlarin oybirligiyle onayladi. 2011 yili zararla kapat

bplam
yesine

i

NAGI

11 yilina ait Olagan Genel

le Balikesir Asfati 8.Km.

knoloji il Midirligi’niin

nlik Komiseri Nuray Pakoz

gibi ve glindemi de ihtiva
2012 tarih ve 8084 sayih
gazete olan Geng Bayrak

100.023.579.-
tekabil eden
karsilik 44.536.222,935
stlik 19.013.197,650 adet
issenin toplantida temisil
smede Ongorilen asgari
toplanti Yonetim Kurulu
mesine gegilmistir.

iciliga ESRA  GORENER
Cilmelerine ve toplanti
verilmesine katilanlarin

Kurulu raporu okundu.
an okundu ve muzakere

findan, maliye ve vergi
enen 2011 yili bilango ve
kabul edilerek toplantiya
iImistir.




. Yonetim Kurulu Uyeleri ve Denetgi, 2011 yil faaliyet v
ayri ibraya sunuldu. Yonetim Kurulu kendi ibrg
48.654.087,485 oyla ibra edildiler. Denetgi oybirligiyle

. 2011 yili icinde bosalan Yénetim Kurulu Uyeligi
Mohamed Ahmed Badawy Al-Husseiny’in  Yon¢

TTKanununun 315. Maddesi geregi onanmasina oybirl

. Yonetim Kurulu lye adedinin, 2 adedi bagimsiz lye g

b islemlerinden dolayi ayr
larinda oy kullanmayip,
ibra edildi.

ne gecici olarak segilen
otim  Kurulu  Gyeliginin,

igiyle karar verildi.

Imak Gzere, toplam 7 kisi

olmasina ve gorev siirelerinin 3 yil olarak belirlenmesine, yoénetim kurulu

tiyeliklerine Omer Gorener, Alan Perese, Turgut
Chrsitoffel, Mohamed Ahmed Badawy Al-Husseiny,
Uye) ve Gugli Toker'in (Bagimsiz Uye) segilmeleri
oybirligiyle karar verildi.

Tim Yonetim Kurulu Uyelerine ayhk net 4.000.-TL (c
katilanlarin oybirligiyle kabul edildi.

. liskili taraflarla, 2011 yil igcinde mali tablo aktif top
toplaminin %10’una veya daha fazlasina ulasan varl

transferleri ile ilgili islemlerin yapilmadiginda dair Gen

. 2012 yihna iliskin, sirketimizin SPK denetimini y3

Gorener, Esra Gorener
Nedim Dayan (Bagimsiz

ne toplantiya katilanlarin
ret verilmesine toplantiya
aminin veya brut satislar
k, hizmet ve yukiumlilik

el Kurula bilgi verildi.

pmak Uzere KPMG(Akis

Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S.) denetim

sirketinin, ayrica 2012 yili mali tam tasdik de
PriceWaterhouseCoopers(Basaran Nas YMM A.S.)
hiikiimleri cercevesinde goérevlendirilmesi toplantiy

kararlastirildi.

. 2012 yili hesaplarinin denetimi igin, toplanti mahal
secilmeyi kabul eden Osman Coskun’un segilmesi oybi

10.Sermaye Piyasasi Kurulunun 28/780 sayili karar geregi

faaliyetlerinin yirattlmesi igin, diger tgtincl kisilerin
verilmis olan rehin, teminat ve ipotekler hakkinda bilg

(00 (4
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/

netimini yapmak Ulzere
denetim sirketinin TTK

a katilanlarin oybirligiyle

inde bulunan ve denetgi
rligiyle karar verildi.

sirketimizin Olagan ticari
borcunu temin amaciyla
sunuldu.




11.

12.

Yénetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahi
tiyelerinin, Ust duzey yoneticilerin ve bunlarin es ve
ve sihri yakinlarinin sirket ve bagh ortaklklari ile
olabilecek nitelikte islem yapabilmesi ve rekabet ede
Genel Kurulun bilgisi dahilinde ve muisaadesi ile
Maddelerine gbére Yonetim Kurulu'na izin verildi. Ay
Maddelerine gore Yonetim Kuruluna faaliyette buly
toplantiya katilanlarin oybirligiyle karar verildi.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin belirlenmesine ve uyg
kapsaminda, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 12.06.
yazilariyla onaylanan ve T.C. Glimriik Ticaret Bakar
tarih, 4480 sayili yazilari ile verilen izinlerine istinader
8,9, 10, 11, 14, 20, 21, 23, 24 ve 30. Maddelerinir
sekilde onaylanmasi, toplantiya katilanlarin oybirligiyl¢

blerinin, yonetim kurulu
kinci dereceye kadar kan
cikar g¢atismasina neden
bilmesi hususunda, ancak
L TTK'nun 334 ve 335.
rica TTK'nun 334 ve 335.
nma yetkisinin verilmesi

rulanmasina iliskin teblig
2012 tarih, 6344 sayili
ihgI'nin 14 Haziran 2012
; ana sozlesmemizin 2, 3,
tadil tasarilari asagidaki
» kararlastirildi.

BANVIT BANDIRMA ViTAMINLi YEM SANAYi ANONiM SiRKETI

ANA SOZLESME DEGISiKLiGi — MADDE TADILLERI

ESKi METIN

YENi METIN

SIRKETIN UNVANI

Madde -2-

Banvit Bandirma Vitaminli Yem Sanayii Anonim

Sirketidir.

SIRKETiIN MERKEZ VE SUBELERI

Madde -3-

Sirketin merkezi Bandirma’dadir. Adresi Balikesir
8.

Asfalti,

Madde 2

Yem Sanayii
BANVITAS olarak

SIRKETIN MERKE
Madde 3
Sirketin merkezi

SIRKETIN UNVANI

Sirketin ticaret unvani “Banvit Bandirma Vitaminli

Anonim Sirketi” olup, kisaca

da kullanilir.
Z VE SUBELERI

Bandirma’dadir. Adresi Balikesir

Km. BANDIRMA'dir. Adres

degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve
Turkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan ettirilir ve
ayrica Sanayi ve Ticaret Bakanhg ile Sermaye
Piyasasi Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis
adrese yapilan tebligat sirkete yapilmig sayilr.
Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis
olmasina ragmen, yeni adresini slresi iginde
tescil ettirmemis sirket icin bu durum fesih
sebebi sayilir.

DIRMA’dir. Adres degisikliginde

yeni adres, ticar¢t siciline tescil ve Tirkiye Ticaret

Sicil Gazetesin

Bakanlik ile Sern
Tescil ve ilan

Sirkete yapilmig
adresinden ayr
adresini siresi ig
bu durum fesih s

Asfalti, 8.Km. B}N

e ilan ettirilir ve ayrica ilgili
naye Piyasasi Kurulu’na bildirilir.
edilmis adrese yapilan tebligat
sayilir. Tescil ve ilan edilmis
Ilmis  olmasina ragmen, vyeni
inde tescil ettirmemis Sirket igin
ebebi sayilir.




Sirket Yoénetim Kurulu karari ile Tirk Ticaret
Kanunu hukimleri cergevesinde ve Sanayi ve
Ticaret Bakanhg ile Sermaye Piyasasi Kurulu’na
haber vermek suretiyle yurt icinde ve disinda
subeler ve mumessilikler agabilir.  Sube
aciimasini miteakip Sermaye Piyasasi Kurulu’na
ayrica bilgi verilir.

iDARE MECLISI

Madde -8-

Sirket umumi heyet tarafindan Tirk Ticaret
Kanununun hikimleri dairesinde Ug¢ sene igin
secilecek 5 ila 9 kisiden ibaret bir idare meclisi
tarafindan idare, temsil ve ilzam olunur.

Sirket YOnetim
Kanunu hikiml
ile Sermaye Pi
suretiyle yurt

Kurulu karart ile Tirk Ticaret

bri cercevesinde ve ilgili Bakanlik
/asasi

Kurulu’na haber vermek
icinde ve disinda subeler ve

mumessillikler agabilir. Sube agilmasini miiteakip

Sermaye Piyasas

YONETIM KURU
Madde 8

Sirket Genel Kur
ve Sermaye P
Sermaye Piya
cercevesinde en
Kurulu tarafinda
Yonetim Kuruly
olmayan uyeler
y6netim kurulu
bulunur. Yoénet

Kurulu’na ayrica bilgi verilir.

LU

il tarafindan, Tirk Ticaret Kanunu
iyasasi Kanunu hikimleri ile
sasl Kurulu dizenlemeleri
az 5 Uyeden olusan bir Yonetim
n idare, temsil ve ilzam olunur.

‘'nda icrada gorevli olan ve
bulunur. icrada gérevli olmayan
iyeleri icerisinde bagimsiz lyeler
im Kurulu'nda gorev alacak

bagimsiz tyelerin sayisi ve nitelikleri, Sermaye

Piyasasi Kurulu’
dizenlemelering

Yonetim Kurulu
Kurulca asgari
Uyeliklerden bif
getiremeyecek
yonetim
kaybetmesi hal
Sermaye Piyasag
Piyasasi Kurulu
atama yapilir ve
Suresi biten Uy
Yonetim Kurulu
gorev slrelering
degistirebilir.

Yonetim Kuruluna bir tizel

olarak segilen k

kesildigi  yazili
bildirilmesi ile
sona erer.

Bagimsiz tyeler
Tirk Ticaret K

kurdilu

hun Kurumsal Yonetim ilkeleri

gore tespit edilir.

Uyeleri’nin gorev siiresi Genel

1, azami 3 vyil olarak belirlenir.

inin bosalmasi, gorevini yerine
Juruma gelmesi veya bagimsiz
dyesinin bagimsizligini
nde, Turk Ticaret Kanunu ve
I Kanunu hiktmleri ile Sermaye
duzenlemelerine uygun olarak
Ik Genel Kurul onayina sunulur.

> tekrar secilebilir. Genel Kurul,
Uyelerini kismen veya tamamen,
b bagh kalmaksizin her zaman

kisinin temsilcisi
silerin, bu tlzel kisi ile ilgisinin

olarak  Yonetim  Kuruluna
bu Uyenin gorevi kendiliginden

Hisindaki Yonetim Kurulu Uyeleri;
bnunu  hikimleri ve Sermaye




iDARE MECLISi AZALARININ VAZIFE TAKSiMi
Madde -9-

idare meclisi azalari kendi aralarinda bir reis ve
bulunmadigl zamanlarda ona vekalet etmek
tizere bir reis vekili secer. isbu mukavele ile Vural
Gorener li¢c sene middetle vazife gérmek Uzere
murahhas azalifa secilmistir. Murahhas aza,
idare meclisinin kendisine verecegi yetki ve
selahiyetler dairesinde sirketi temsil ve idare
eder.

Piyasasi Kanunu
diizenlemeleri Kk
belirtilen safi
miktardan bagka
tcret Genel Kury
Bagimsiz Uyeler
alirlar.
Ucretlendirilmes
veya Sirketin
planlari kullanil
Uyelerine veril
Kurulu’nun K
dizenlemelerine
tarafindan belirlg

YONETIM KURU
Madde 9

Yonetim Kurulu
Piyasasi Kanunu
sozlesme ve bu
tarafindan alinz
gorevleri ifa ve ig
Yonetim Kurulu

Bagimsiz Yonetim Kurulu

ile Sermaye Piyasasi Kurulu
apsaminda, bu ana sozlesmede
kardan kendilerine ayrilacak
, ayhk olarak bir tcret alirlar. Bu
| Karari ile belirlenir.

sadece aylik olarak bir Ucret
Uyelerinin
opsiyonlari
odeme

hisse senedi
dayali

nde,
performansina

maz. Bagimsiz Yonetim Kurulu
bcek Ucret, Sermaye Piyasasi
(urumsal Yénetim ilkeleri

uyulmak suretiyle, Genel Kurul
Nir.

| UNUN YETKILERI

Turk Ticaret Kanunu, Sermaye
ve ilgili diger mevzuat ile isbu ana
hususlarda Sirketin Genel Kurulu
ain  kararlarla kendisine verilen
ra eder.

karar verdigi takdirde, murahhas

aza secebilir. Ygnetim Kurulu sahip oldugu idare

ve temsil yetkilg
tyelerinden bir
veya Genel M
gibi, Uyelerde
almalarina da
maddesi saklidir
Bagimsiz Yonet
Piyasasi Kanunu
haklar ve yetkile
Yonetim Kurulu,
bir bicimde yerir
Kurulu'nca yayin
cercevesinde o
olusturur.

2rinin tamamini veya bir kismini
veya birkagina, murahhas azaya
Hir ve Mudurlerine verebilecegi
n bazilarinin  Sirkette  gorev
karar verebilir. TTK'nin 319.

im Kurulu Uyelerine, Sermaye
ve ilgili diizenlemelerinde taninan
F sakhdir.

gorev ve sorumluluklarini saghkh
ne getirmek icin Sermaye Piyasasi
hlanan Kurumsal Yénetim ilkeleri
usturulmasi gereken komiteleri




iDARE MECLISi TOPLANTILARI

Madde -10-

idare meclisi toplantilarini, sirket merkezinde
veya azalarin  ekseriyetinin  muvafakatiyle
miinasip gorilecek diger mahalde yapar.

SIRKETi TEMSIL, iDARE VE iLZAM

Madde -11-

Sirket yonetim kurulu tarafindan idare ve temsil
olunur. Yonetim kurulu, sirketin maksat ve
konusuna uygun bitin isleri ve hukuki
muameleleri, tasarruflari sirket adina yapmak ve
sirket Ginvanini kullanmak hakkina sahiptir.

Sirket adina  duzenlenen  belgelerin  ve
akitnamelerin gegerli olmasi igin, bunlarin idare
meclisi reis, reis vekili ve azalarinin mugtereken
veya miinferiden imzalanmasi yeterli ve
gecerlidir.

Yonetim Kurulu sirketin butln iglerini reis ve
azalari tarafindan miinferiden tanzim ve takip
edecegi gibi yetkilerinin timi veya bazilarini
ittifakla alinacak kararla pay sahibi olmasi
gerekmeyen mudurlere verebilir.

Murahhas aza, mudir, ticari miimessil ve ticari
vekil tayinine miitedair kararlar ticaret siciline
tescil ve ticaret sicili gazetesinde ilan olunur.

UMUMI HEYET

Madde -14-

Umumi heyetler ya adi veya fevkalade olarak
toplanir. Adi umumi heyet sirketin hesap
devresinin sonundan itibaren Ug ay igerisinde ve
senede en az bir defa toplanir. Bu toplantida
Turk Ticaret Kanununun369.uncu maddesinde
yazili hususlar incelenerek gerekli kararlar verilir.
Fevkalede umumi heyetler sirket islerinin icap
ettirdigi hallerde ve zamanlarda kanun ve bu
esas mukavelede yazili hikiimlere goére toplanir
ve gereken kararlar alinir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI
Madde 10
Yonetim Kuruld, Sirket isleri ve muameleleri
luizum gosterdikge toplanir. Ancak en az ayda 1
(bir) kere toplanmasi zorunludur. Toplantilar
sirket merkezinde veya azalarin ekseriyetinin
muvafakatiyle dygun gorilecek diger mahalde
yapilabilir. Yongtim Kurulu, dye tam sayisinin
cogunlugu ile toplanir ve kararlar Yénetim Kurulu
tiyelerinin tam sayisinin gogunlugu ile alinir.

SIRKETi TEMSIL,|iDARE VE iLZAM
Madde 11
Sirket, Yonetim Kurulu tarafindan idare, temsil ve
ilzam olunur. Y¢netim Kurulu, Sirketin amag ve
faaliyetlerine uygun buttun isleri ve hukuki
muameleleri, tasarruflari Sirket adina yapmak ve
Sirket unvanini Qullanmak hakkina sahiptir.

Sirket adina | duzenlenen  belgelerin  ve
sozlesmelerin gecerli olmasi igin, bunlarin Sirket
unvani altinda konulmus ve Yonetim Kurulunca

tayin ve tespit fedilecek Sirketi temsil ve ilzama
yetkili kisilerin| migstereken imzasini tagimasi
gerekir.

GENEL KURUL

Madde 14

Genel Kurullar| olagan ve olaganiisti olarak

toplanir. Olagarn} Genel Kurul, en az yilda bir (1)

defa toplanir. $
ile glindemde
kararlar alinir.
islerinin gerekti

Ticaret Kanunu

dizenlemeleri

hilkimlere gore
Kurullgr

Genel

rketin yillik islemleri ve hesaplari
ki diger hususlar incelenerek
Olaganustu Genel Kurul; Sirket
rdigi hallerde ve zamanlarda Turk
ve Sermaye Piyasasi Kurulu
ile bu ana sozlesmede yazili
toplanir ve gereken kararlari alir.
elektronik  platformda da

- (hy gy 1%




TOPLANTILARDA KOMISER BULUNMASI

Madde -16-

Gerek adi ve gerek fevkalade umumi heyet
toplantilarinda Ticaret Bakanhgl komiserinin
bulunmasi

sarttir. Komiserin giyabinda yapilacak umumi
heyet toplantilarinda alinacak kararlar muteber
degildir.

ANA SOZLESME DEGISIKLIKLERI

Madde -20-

Bui ana sozlesmede yapilacak biitiin degisiklikler
Sermaye Piyasasi Kurulu ve Ticaret Bakanhg
iznine ve de Tirk Ticaret Kanununun hikiimleri
uyarinca genel kurul karari alinmasina baghdir.
Bu degisiklikler usuliine gore onaylanip, Ticaret
Siciline tescil ve ilan ettirildikten sonra gegcerli
olur.

BiLANCO-KAR ZARAR CETVELININ
DUZENLENMESI VE iLANI

Madde -21-

Sirket, bilango, kar ve =zarar cetvellerinin
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan tesbit

edilecek sekil ve esaslar dahilinde diizenler.
Sirketin genel kurulca kabul edilip kesin geklini
alan bilanco ve kar zarar cetveli Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan belirlenecek esaslar dahilinde
ilan olunur

yapilabilir.

TOPLANTILARDA KOMISER BULUNMASI

Madde 16
Gerek olagan v
toplantilarinda
bulunmas! sartt
Genel Kurul t

muteber degildit.

ANA SOZLESME
Madde 20
Bu ana sozlesm

b gerek olaganisti Genel Kurul
ilgili  Bakanhk  komiserinin
Ir. Komiserin giyabinda yapilacak
bplantilarinda alinacak kararlar

DEGIiSIKLIKLERI

bde yapilacak butin degisiklikler

Sermaye Piyasas} Kurulu ve ilgili Bakanlik iznine ve

de Turk Ticaret
Genel

degisiklikler us

Kurul [karari

Kanununun hiikiimleri uyarinca
alinmasina baghdir. Bu
Iliine goére onaylanip, Turkiye

Ticaret Sicil Gazétesinde tescil ve ilan ettirildikten

sonra gegerli olu

Ir.

MALi TABLOLARIN DUZENLENMESI VE iLANI

Madde 21
Sirket mali tabl

tarafindan tespit

dahilinde diizen
edilip, kesin s
Sermaye Piyasa
esaslar dahilindg

blarini, Sermaye Piyasasi Kurulu
edilecek sekil ve esaslar
ler. Sirketin Genel Kurulca kabul
bklini alan yillk mali tablolari
51 Kurulu tarafindan belirlenecek
ilan olunur.

KARIN TESBIiTi VE DAGITIMI
MADDE 23-
Sirketin  Umumi  masraflart  ile  mubhtelif

amortisman gibi, sirketce 6denmesi ve ayrilmasi
zaruri olan meblaglar ile sirket tizel Kkisiligi
tarafindan ©&denmesi zorunlu vergiler hesap
senesi sonunda tesbit olunan gelirlerden
disuldiikten sonra geriye kalan ve yillik
bilancoda goriilen safi (net) kar, varsa ge¢mis yil
zararlarinin  diigiilmesinden sonra sirasi ile
asagida gosterilen sekilde tevzi olunur.

KARIN TESBITi \
Madde 23

E DAGITIMI

Tirk Ticaret Kanununa uyularak, sirketin hesap

dénemi sonund:
genel giderleri
Sirketce o6denm
miktarlar ile
0denmesi zoru
geriye kalan ve
kar, varsa gecm
sonra, sirasiyla
olunur:

) tespit edilen gelirlerden, Sirketin
ile muhtelif amortisman gibi
esi veya ayrilmasi zorunlu olan
Sirket  tlzel kisiligi tarafindan
hlu vergiler dusuldikten sonra
yillik bilancoda gorilen safi (net)
is yil zararlarinin dusiilmesinden
asagida gosterilen sekilde tevzi




Birinci Tertip Kanuni Yedek Akce :
a) % 5’l kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Temettu

b) Kalandan Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca
saptanan oran ve miktarda birinci temetti
ayrilir.

c) Kalandan, Yoénetim Kurulunun teklifi Gzerine
Genel Kurulca uygun gorilerek, karara baglanan
miktarda kar payi; Yénetim Kurulu Uyelerine,
Genel Midiire ve Sevk-idare Personeline tahsis
edilir.

ikinci Temettii :

d) Safi kardan a, b ve c bentlerinde belirtilen
meblaglar disiildikten sonra kalan kismi Umumi
Heyet kismen veya tamamen ikinci temetti
hissesi olarak dagitmaya veya fevkalade yedek
akce olarak ayirmaya yada bilangoda gegmis yil
kar’l olarak birakmaya Genel Kurul yetkilidir.

ikinci Tertip Kanuni Yedek Akce

e) Pay sahipleriyle kar’a istirak eden diger
kimselere dagitilmasi  kararlastirilmis  olan
kisimdan 6denmis sermayenin % 5’l oraninda kar
pay! dislildikten sonra bulunan tutarin onda biri
Tirk Ticaret Kanunu’'nun 466. Maddesinin 2.
Fikrasi 3. Bendi uyarinca ikinci tertip kanuni
yedek akge olarak ayrilir.

f) Yasa hikmi ile ayrilmasi gereken yedek
akgeler ile esas sozlesmede pay sahipleri icin
belirlenen birinci temetti ayrilmadikga baska
yedek akce ayrilmasina, ertesi vyila kar
aktarilmasina ve birinci temettt nakden ve/veya
hisse senedi bigciminde 6denmedik¢e yodnetim
kurulu Gyeleri ile, memur, miistahdem ve isilere,
intifa/kurucu intifa senedi sahiplerine, imtiyazli
pay sahiplerine, cesitli amaclarla kurulus olan
vakiflara ve benzer nitelikteki kisi/kurumlara
kar’dan pay dagitilmasina karar verilemez.

Birinci Tertip Kan

uni Yedek Akce

a) % 5’i kanuni yédek akgeye ayrilir.

Birinci Temettu
b) Kalandan, \
tutarinin ilavesi
Sermaye Piyasajs

arsa vyil icinde vyapilan bagis

ile bulunacak meblag (izerinden

I Kurulu’nca saptanan oran ve

miktarda birinci femetta ayrilir.

c) Yukaridaki indlirimler yapildiktan sonra, Genel

Kurul, kar pay
Uyeleri disindaki

nin, Bagimsiz Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulu Uyeleri ile, Genel

Midiire ve SevK-idare Personeline dagitilmasina

karar verme hakk

ikinci Temettii

Ina sahiptir.

d) Safi kardan &, b ve c bentlerinde belirtilen
meblaglar duslldikten sonra kalan kismi kismen

veya tamamen

kinci temettl olarak dagitmaya

veya fevkalade yledek akge olarak ayirmaya ya da

bilancoda ge¢mi
Kurul yetkilidir.

ikinci Tertip Kanu

5 yil kari olarak birakmaya Genel

ni Yedek Akce

e) Pay sahipleriy
dagitilmasi karar
sermayenin % 5
sonra bulunan
Kanunu’'nun 466

e kara istirak eden diger kisilere
astirilmis olan kissmdan 6denmis
i oraninda kar payi dustldikten
tutarin onda biri Tirk Ticaret
maddesinin 2. fikrasi 3. bendi

uyarinca ikinci tertip kanuni yedek akge olarak

ayrilir.
f)Yasa hikmi ile

ayrilmasi gereken yedek akcgeler

ile esas sozlesmeéde pay sahipleri icin belirlenen

birinci temetti

biciminde dagiffilmadikca
ertesi

ayrilmasina,
temettl dagiti

nakden ve/veya hisse senedi
baska yedek akce
yila kar aktarilmasina ve
inda imtiyazlh pay sahiplerine,

katilma, kurucu je adi intifa senedi sahiplerine,

Bagimsiz

Yonetim Kurulu

Uyeleri  disindaki

yonetim kurulu Gyeleri ile memur, mistahdem ve

iscilere, cesitli a
ve bu gibi kisi
dagitilmasina kar

aclarla kurulmus olan vakiflara
ve/veya kurumlara kar payi
ar verilemez.




Donem sonu kar payinin hangi tarihte ve ne
miktarda pay sahiplerine Odenecegi, Yonetim
Kurulunun teklifi tizerine Genel Kurul tarafindan
kararlastiriir. Ancak déenm sonu kar payinin
dagitilma siresi Sermaye Piyasasi Kurulunun
tebliglerinde belirtilen siireyi asamaz.

DIGER iLANLAR

Madde -24-

Ortakliga ait ilanlar Tirk Ticaret Kanunu ile
Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kurulu tebligleri ¢cercevesinde yapilir.

BILANGCO-KAR ZARAR CETVELININ
DUZENLENMESI VE iLANI

Madde -30-

Sirket, bilango, kar ve =zarar cetvellerinin
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan tesbit

edilecek sekil ve esaslar dahilinde diizenler.
Sirketin genel kurulca kabul edilip kesin seklini
alan bilango ve kar zarar cetveli Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan belirlenecek esaslar dahilinde
ilan olunur.

Dagitilmasina ka
zamani, yénetin

rar verilen karin dagitim sekli ve

kurulunun bu konudaki teklifi

uzerine genel ku}ulca kararlastirihr. Ancak dénem

sonu kar payi
Piyasasi Kurulu’n
asamaz.

Paylara iliskin
uygulanmaksizin
mevcut paylarin
tarihleri dikkate &

ILANLAR

Madde 24
Sirkete ait ilanlal
yani sira, mim
sahibine
haberlesme dah

nin - dagitilma
un tebliglerinde belirtilen siireyi

ulasmayi

suresi Sermaye

temettli, kistelyevm esasi
hesap doénemi sonu itibariyla

timiine, bunlarin ihrag ve iktisap

linmaksizin dagitilir.

mevzuat ile 6ngoriilen usullerin

kiin olan en fazla sayida pay

saglayacak, elektronik
I, her turll iletisim vasitasi ile

Tirk Ticaret Kanlinu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
ilgili diger mevzuat hikimlerinde belirtilen asgari
sureler dikkate alinarak ilan edilir.

Genel Kurul to
tarihinden asgar
internet sitesind
birlikte, Sirketin
bildirim ve agl
Piyasasi Kurulu
belirlenen husus
sahiplerine duyur

KURUMSAL YONI
Madde 30
Sermaye Piyasas
zorunlu tutulan i
uyulmadan yapil
Kurulu kararlan
aykiri  sayilir.
uygulanmasi baki
islemlerde ve $
islemlerinde ve 3
ipotek verilmesin
Piyasasi Kurulu’'n
diizenlenlemeleri

lanti ilani, genel kurul toplanti

Uc¢ hafta once yapilir. Sirketin

e, genel kurul toplanti ilani ile
mevzuat geregi yapmasi gereken
Klamalarin yani

sira, Sermaye
Kurumsal Yoénetim ilkelerince
lar dikkat g¢ekecek sekilde pay
ulur.

ETIM ILKELERINE UYUM

Kurulu tarafindan uygulanmasi
kelerine uyulur. Zorunlu ilkelere
an islemler ve alinan Yonetim
gecersiz olup, ana sozlesmeye
Kurumsal  Yénetim ilkelerinin
mindan, énemli nitelikte sayilan
irketin her tarla iliskili taraf
Kisiler lehine teminat, rehin ve
e iliskin islemlerinde, Sermaye
un Kurumsal Yénetim ilkeleri
ne uyulur.




13. Kurumsal Yénetim ilkeleri Seri IV, No: 56 nolu tebligin 4.6.2 maddesi geregince,
Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticileri icin {Ucretlendirme Politikasi”
Genel Kurula sunularak, toplantiya katilanlarin oybirligiyle kabul edildi.

14.Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince; sirketin “Bilgilendirme Politikasi” Genel
Kurul onayina sunuldu ve toplantiya katilanlarin oybirligiyle kabul edildi.

15. Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince; “Temettii PolitiraSI" Genel Kurul onayina
sunuldu ve toplantiya katilanlarin oybirligiyle kabul edijildi.

16.Sirketimizin sosyal sorumluluk amaciyla, 2011 yilinga yapilan 197.631,64 TL
tutarindaki bagis ve yardimlar hakkinda bilgi verildi.

17.Dilek ve temennilerde, sirketimizin basarilarinin devari ve 2012 yilinin iyi bir yil
olmasi dile getirildi. Ve toplanti Divan Baskani tarafindan kapatildi.

Katip Oy Toplayici
ALAN PERESE ESRA GORENER CHRI$TOFFEL
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