EK 2: GEREKGELI ESAS SOZLESME TADIL METNI

ESKi METIN

YENI METIN

Gerekgesi

MADDE 6 -
KAYITLI SERMAYE VE PAYLAR

Sirket, millga 2499 sayill Sermaye
Piyasasi Kanunu (SPK) hiikiimlerine
gore kayith sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye  Piyasasl
Kurulu'nun 24.02.2011 tarih ve 6/181
saylli izni ile bu sisteme gegmistir.

Sirketin  kayith sermaye tavani
300.000.000.-(tigytizmilyon) Tark
Lirasi olup, bu sermaye her biri 1.-(Bir)
Turk Lirasi nominal degerde hamiline
yazili 300.000.000 (ugytizmilyon) adet
paya ayriimigtir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen
kayitli sermaye tavani izni, 2048-2022
yillan (5 yil) icin gegerlidir. 2022 yii
sonunda izin verilen kayitl sermaye
tavanina ulagilamamis olsa dahi,
2022 yilindan sonra  Yoénetim
Kurulunun sermaye karari alabilmesi
icin; daha 6nce izin verilen tavan yada
yeni bir tavan tutar igin Sermaye
Piyasasi Kurulundan izin almak
suretiyle genel kuruldan 5 il
gecmemek {izere, yeni bir siire igin
yetki almasi zorunludur. Sézkonusu
yetkinin  allnmamasi  durumunda
Yénetim  Kurulu karariyla sermaye
artinmi yapilamaz.

Sirketin cikarilmis
100.023.579.-
(yuzmilyonyirmitighinbesytizyetmis-
dokuz) Turk Lirasi olup, muvazaadan
ari sekilde tamami 6denmistir.

8:844.653-T'siyeniden—degerleme

sermayesi
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Tl's emi irminden:
764225074 7y ——.

MADDE 6 -
KAYITLI SERMAYE VE PAYLAR

Sirket, miilga 2499 sayili Sermaye
Piyasas! Kanunu (SPK) hiikiimlerine
goére kayith sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye  Piyasasl
Kurulu’nun 24.02.2011 tarih ve 6/181
sayili izni ile bu sisteme gegmistir.

Sirketin  kayith sermaye tavani
300.000.000.-(tigytizmilyon) Tark
Lirasi olup, bu sermaye her biri 1.-(Bir)
Tark Lirasi nominal degerde hamiline
yazil 300.000.000 (tigytizmilyon) adet
paya ayriimistir.

Sermaye Piyasas! Kurulunca verilen
kayith sermaye tavani izni, 2022-2026
yillari (5 yil) igin gegerlidir. 2026 yili
sonunda izin verilen kayith sermaye
tavanina ulagilamamis olsa dabhi,
2026 yiindan sonra  Yénetim
Kurulunun sermaye karari alabilmesi
icin; daha 6nce izin verilen tavan ya da
yeni bir tavan tutari igin Sermaye
Piyasasi Kurulundan izin almak
suretiyle genel kuruldan 5 yili
gecmemek lizere, yeni bir siire igin
yetki almasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin  alinmamasi  durumunda
Yénetim Kurulu karar'lyla sermaye
artinmi yapilamaz.

Sirketin cikarimig
100.023.579.-
(ytzmilyonyirmitichinbesytizyetmis-
dokuz) Turk Lirasi olup, muvazaadan
ari sekilde tamami 6denmistir.

sermayesi

Yonetim Kurulu, 2022-2026 yillari
arasinda SPK huktmlerine uygun
olarak gerekli gérdigt zamanlarda
kayith sermaye tavanina kadar
hamiline yazili paylar ihra¢ ederek,
cikanimig sermayeyi artirmaya

Sermaye Piyasasi
Kurulunca verilen

kayith sermaye
tavani izni
sliresinin 2022-
2026 yillar (5 yil)
igin uzatiimasi
amaciyla

degistiriimektedir.

10 Vays 1022

yetkilidir.
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mgyen—duzekme

demhna#ak—éiﬂeﬂmesinden—é@san
sermaye-tutandir

Yo6netim Kurulu, 20482022 vyillar
arasinda SPK hilkiimlerine uygun
olarak gerekli gérdiigi zamanlarda
kayith sermaye tavanina kadar
hamiline yazili paylar ihra¢ ederek,
¢ikariimis  sermayeyi  artirmaya
yetkilidir.

Yonetim Kurulu, pay sahiplerinin yeni
pay alma hakkini sinirlandirmaya
yetkilidir. Ancak, Yénetim Kurulunun
yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi
pay sahipleri arasinda esitsizlige yol
agacak sekilde kullanilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar,
kaydilestirme esaslari cergevesinde
kayden izlenir.

Sirketin sermayesi, gerektiginde Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi

Yonetim Kurulu, pay sahiplerinin yeni
pay alma hakkini sinirlandirmaya
yetkilidir. Ancak, Yonetim Kurulunun
yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi
pay sahipleri arasinda esitsizlige yol
acacak sekilde kullanilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar,
kaydilestirme esaslar cergevesinde
kayden izlenir.

Sirketin sermayesi, gerektiginde Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati huktimleri cergevesinde
arttirilabilir veya azaltilabilir.

Genel Kurul, Sirket merkezinde veya
Sirket merkezinin bulundugu sehrin
sinirlart  iginde toplantiya elverigli
herhangi baska bir mahalde toplanir.

Genel Kurullar, (i) Sirket merkezinde
veya (ii) Sirket merkezinin bulundugu
sehrin sinirlan  iginde toplantiya
elverigli herhangi baska bir mahalde
veya (iii) TTK’nin izin verdigi olgiide
istanbul ili sinirlan iginde Yonetim
Kurulunun belirledigi toplantiya
elverigli bir yerde toplanir.

Mevzuati hiikimleri gergevesinde

arttinlabilir veya azaltilabilir.

MADDE 15 - MADDE 15 - 6362 sayil
TOPLANTI YERI TOPLANTI YERI Sermaye Piyasasi

Kanunu, 6102
sayil Tiirk Ticaret

Kanunu’nun izin
verdigi kapsamda
istanbul ili iginde
genel kurul
toplantisi
yapilmasina
imkan

saglayabilmek
adina
degistirilmigtir.

MADDE 23 -
KARIN TESBITi VE DAGITIMI

Turk Ticaret Kanununa uyularak,
sirketin hesap dénemi sonunda tespit
edilen gelirlerden, Sirketin genel
giderleri ile muhtelif amortisman gibi
Sirketge ©denmesi veya ayriimasl!

MADDE 23 - ]
KARIN TESBITi VE DAGITIMI

Turk Ticaret Kanununa uyularak,
Sirketin hesap dénemi sonunda tespit
edilen gelirlerden, Sirketin genel
giderleri ile muhtelif amortisman gibi
Sirketce ddenmesi veya ayrilmasi

6362 sayih
Sermaye Piyasasi
Kanunu, 6102
sayili Turk Ticaret
Kanunu ve diger
ilgili mevzuata
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zorunlu olan miktarlar ile Sirket tlizel
kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu
vergiler duslldiikten sonra geriye
kalan ve yillik bilangoda gériilen safi
{net) kar, varsa gegmis yil zararlarinin

disliimesinden  sonra,  sirasiyla
asadida gosterilen sekilde tevzi
olunur:

Birinei-Tertip Kanuni Yedek Akge

a) Yihk karn % 5'i,
. 0420'si |
kadar—genel—kanuni—yedek—akeeye

ayrthr

Birinei-T i

b} Kalandan—varsa—yH—iginde
yapHan—bagis—tutarinin—Havesi—ile
bulunacak—meblag—tizerinden—Genel

zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel
kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu
vergiler dusiildikten sonra geriye
kalan ve yillik bilangoda gérllen
donem net kar, varsa gegmis il
zararlarinin  distilmesinden sonra,
siraslyla asagida gosterilen sekilde
tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) Tiirk Ticaret Kanunu'nun
519'uncu  maddesi hiikiimlerine
gore cikariimis sermayenin yiizde
yirmisine ulasincaya kadar %5
genel kanuni yedek akge ayrilir.

Birinci Kar Payi:

b) Kalandan, varsa yil iginde
yapilan bagis tutarinin ilavesi ile
bulunacak meblag iizerinden,
Sirket'in kar dagitim politikasi
cercevesinde Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina
uygun olarak birinci kar payi
dagitilir.

¢) Yukanidaki indirimler yapildiktan
sonra, Genel Kurul, kar payinin,
yonetim kurulu iiyelerine, ortaklik
calisanlarina, pay sahibi disindaki
kigilere dagitilimasina karar verme
hakkina sahiptir.

ikinci Kar Pay::
¢) Donem net karindan, (a), (b) ve

‘(c) bentlerinde belirtilen meblaglar

diistiikten sonra kalan kismi, Genel
Kurul, kismen veya tamamen ikinci
temettii payi olarak dagitmaya veya
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 521 inci
maddesi uyarinca kendi istegi ile
ayirdigi  yedek akce olarak
ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce:

d) Pay sahipleriyle kara istirak eden
diger kimselere dagitilmasi
kararlastinimis olan  kisimdan,
sermayenin %5’i oraninda kar payi
diigtldiikten sonra bulunan tutarin
onda biri, TTK’'nin 519uncu

madde atiflarina
iligkin
diizeltmeleri
yapmak amaciyla

degistirilmektedir.




enda—biri—Tirk—Fisaret—-Kanunu'nun
518—maddesinin—2—fikrasi—uyarinea
ikinsi-tertip—kanuni-yedek-akge-olarak
ayrhr

H—Yasa—hitkmil—ile—ayrilmast
gereken—yedek—akegeler—ile—esas
sézlesmede—pay—sahipleri—isin
belirlenen—Dbirinci—temetti—nakden

: hi i idesinds
dagiimadikca—baska—yedek—akee
ayrimastha——ertesi—yHa—kar
aktarimasina-ve-temetti-dagitiminda
T Biislasine—leahilana:

maddesinin 2’nci fikrasi uyarinca
genel kanuni
yedek akgeye eklenir.

TTK’ya gore ayrilmasi gereken
yedek akgeler ile esas sozlesmede
veya kar dagitim politikasinda pay
sahipleri igin belirlenen kar payi
ayrilimadik¢a; baska yedek akge
aynilmasina, ertesi yilla Kkar
aktarilmasina ve yonetim kurulu
tiyelerine, ortakhk gahsanlarina ve
pay sahibi digsindaki kisilere kardan
pay dagitilmasina karar
verilemeyecedi gibi, pay sahipleri
icin belirlenen kar payr nakden
6denmedikce bu Kigilere kérdan
pay dagitilamaz.

Kar pay), dagitim tarihi itibanyla
mevcut paylarin tiimiine, bunlarin
ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin
dagitim sekli ve zamani, Sermaye
Piyasasi Kanunu’nun hiikiimlerine
uygun olmak kosulu ile, yonetim
kurulunun bu konudaki teklifi
lizerine genel kurul tarafindan

kararlagtirthr.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine
gore genel kurul tarafindan verilen
kar dagitim karan geri alinamaz.

Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve
Sermaye Piyasasi Kanunu’nun
hiikiimlerine uygun olarak avans
kar payi dagitabilir. Avans kar payi
dagitilabilmesi igin genel kurul
kararyla, ilgili faaliyet donemi ile
sinirh olmak uzere yonetim
kuruluna yetki verilmesi

zorunludur.
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