BANVIT BANDIRMA VIiTAMINLi YEM SANAYii A.S.
2 EYLUL 2019 TARiHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
BiLGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2018 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi 2 Eylil 2019 Pazartesi glini saat 11:00’de, asagida yazili
glindemi goériismek ve karara baglamak tizere, Omerli Mah. Omerli Sok. No: 208 BANDIRMA adresindeki Banvit
tesislerinde yapilacaktir.

Pay sahipleri; sirketimiz Olagan Genel Kurul Toplantisina fiziki ortamda veya elektronik ortamda sahsen veya
temsilcileri araciligiyla katilabilirler. Genel Kurul sisteminde (EGKS) islem yapacak pay sahiplerinin Merkezi Kayit
Kurulusu A.S. (MKK) e-MKK Bilgi Portalina kaydolarak iletisim bilgilerini kaydetmeleri ve glivenli elektronik imzaya
sahip olmalari gerekmektedir. e-MKK bilgi portalina kaydolmayan ve glvenli elektronik imzalari bulunmayan pay
sahipleri veya temsilcilerinin, elektronik ortamda Genel Kurula katilmalari miimkiin degildir.

Ayrica, toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos 2012 tarih
ve 28395 sayill Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara
iliskin Yonetmelik ” ve 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerin
Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hikimlerine uygun olarak
yuakamlaliklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Genel Kurul toplantisina, Yonetim Kurulu tarafindan Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde kayden izlenen paylar
uyarinca olusturulan Pay Sahipligi Cizelgesi baz alinarak hazirlanan Genel Kurula Katilabilecekler Listesinde yer
alan bitin pay sahiplerinin katilma hakki bulunmaktadir. Gergek kisi pay sahipleri kimliklerini ibraz etmek
suretiyle, tlizel kisi pay sahipleri ise tiizel kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kisiler kimlikleriyle beraber toplantiya
katilabileceklerdir. Gercek veya tiizel kisi pay sahiplerini temsilen Genel Kurul'a katilacaklarin ayrica temsil
belgelerini de ibraz etmeleri zorunludur.

Pay Sahipligi Cizelgesi Genel Kurul tarihinden bir giin 6nce saat 17:00 itibariyle belirleneceginden, kimliklerini ve
hesaplarindaki paylara iliskin bilgileri kisitlamis bulunan yatirimcilarin Pay Sahipligi Cizelgesinde yer almak
istemeleri durumunda, kimliklerinin ve hesaplarindaki paylarin Sirkete bildiriimesi yoniinde hesaplarinin
bulundugu araci kuruluslara basvurmalari ve en ge¢ Genel Kurul giiniinden bir glin 6nce saat 16:30'a kadar so6z
konusu kisiti kaldirmalari gerekmektedir.

Toplantiya fiziki veya elektronik ortamda bizzat kendileri istirak edemeyecek olan pay sahiplerinin, vekaletlerini
asagidaki 6rnege uygun olarak diizenlemeleri veya vekalet formunu sirket merkezimiz veya www.banvit.com
adresindeki sirket internet sitemizden temin etmeleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11.30.1 sayili “Vekaleten Oy
Kullanilmasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi"nde 6ngoriilen hususlari da yerine getirerek, noterce
onaylanmis vekaletnamelerini ibraz etmeleri gerekmektedir.

6102 sayih Tiirk Ticaret Kanununun 415. Maddesinin 4. Fikrasi ve Sermaye Piyasasi Kanununun 30. Maddesinin
1. Fikrasi uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay senetlerinin depo edilmesi sartina bagl
degildir. Dolayisiyla pay sahiplerimizin Genel Kurul Toplantisi’na katilmak istemeleri durumunda, paylarini bloke
ettirmelerine gerek bulunmamaktadir.

Sirketimizin; SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri ve ilgili tebligleri geregince, Genel Kurul Toplanti glindemi, 2018 yilina
ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denetim raporu ve finansal raporlar, toplantidan 21 giin 6nce,
elektronik genel kurul sisteminden, Omerli Mah. Omerli Sok. No: 208 BANDIRMA adresindeki sirket merkezinde
ve www.banvit.com adresinde pay sahiplerinin incelemesine sunulacaktir.

Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine sunulur.

SERMAYE PiYASASI KURULU DUZENLEMELERiI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11.17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca, yapilmasi gereken ek
actklamalardan glindem maddeleri ile ilgili olanlar, asagida ilgili gindem maddelerinde yapilmis olup, genel
actklamalar bu bolimde ortaklarimizin bilgisine sunulmustur.


http://www.banvit.com/
http://www.banvit.com/

1.

2.

Ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve oy haklari :

Sirketin g¢ikarilmig sermayesi 100.023.579 TL'dir. Cikarilmis sermayeyi temsil eden pay bedellerinin tamami
6denmis olup, her biri 1 Turk Lirasi degerinde 100.023.579 paydan olusmaktadir. Sirketimizde oy haklarinin
kullanimina yonelik, ana s6zlesmemizde bir imtiyaz bulunmamaktadir.

Sirket ortakhk yapisi asagidaki gibidir.

ORTAKLAR PAY ADEDI PAY ORANI (%)
TBQ Foods GmbH 91.727.011,28 91,71
DIGER (HALKA ACIK) 8.296.567,18 8,29

Ortakligin ve bagh ortakliklarinin gegmis hesap déneminde gergeklesen veya gelecek hesap dénemlerinde
planladigi ortaklik faaliyetlerini onemli 6lgiide etkileyecek yénetim ve faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu
degisikliklerin gerekgeleri hakkinda bilgi:

Herhangi bir degisiklik bulunmamaktadir.

Pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iligkin Yatirimci Boliimii’'ne yazih olarak iletmis olduklari
talepleri :

Boyle bir talep iletiimemistir.

Gindemde esas sozlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili Yonetim Kurulu karan ile birlikte, esas
sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri:

Toplanti giindeminin 15. Maddesi uyarinca, Sermaye Piyasasi Kurulu ile TC. Ticaret Bakanhgi’'ndan gerekli
izinlerin alinmis olmasi kaydi ile ve Sermaye Piyasasi Kurulu ve TC. Ticaret Bakanligi’'nin onaylayacag hali ile
Genel Kurul’un onayina sunulacak esas sozlesme degisikligine dair yonetim kurulu karari ve esas sdzlesme
tadil metni ekte (EK— 3) sunulmustur.

2 EYLUL 2019 TARiHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMINE iLiSKiN ACIKLAMALARIMIZ

1. Agcilis ve Bagkanlk Divaninin se¢imi

“6102 sayili Tark Ticaret Kanunu” (“TTK”) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari
ile Bu Toplantilarda Bulunacak Glimrik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri hakkinda Yonetmelik” (“Yénetmelik”
veya “Genel Kurul Yonetmeligi”) hiakamleri gercevesinde Genel Kurul toplantisini yonetecek Baskan ve
Baskanlik Heyeti'nin (“Toplanti Baskanligl”) se¢imi ve Toplanti Tutanaginin Toplanti Baskanhgi tarafindan
imzalanmasi hususunda yetkilendirilmesi gergeklestirilecektir.

. Sirket Yonetim Kurulu'nca hazirlanan 2018 Yili Faaliyet Raporunun okunmasi, tartisilmasi ve onaylanmasi.

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler ¢ercevesinde, Genel Kurul toplantisindan
onceki Ucg hafta sureyle Sirketimiz Merkezi’'nde, Kamuyu Aydinlatma Platformunda (“KAP”), Merkezi Kayit
Kurulusu A.S. (“MKK”) “nin Elektronik Genel Kurul Sisteminde ve sirketimizin www.banvit.com web sitesinde
ortaklarimizin incelemesine sunulan, kurumsal yonetim uyum raporunun da yer aldigi, 2018 Yonetim Kurulu
Yillik Faaliyet Raporu okunacak, Genel Kurulca miizakere edilecektir.

. 2018 yiliigin hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu'nun 6zetinin okunmasi, tartisiimasi ve onaylanmasi.

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ercevesinde, Genel Kurul toplantisindan
onceki lg hafta sireyle Sirketimiz Merkezi'nde, KAP’ta, MKK’'nin Elektronik Genel Kurul Sisteminde ve
sirketimizin www.banvit.com web sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulan Bagimsiz Denetim
Raporu'nun 6zeti okunarak Genel Kurul’a bilgi verilecektir.



4.

7.

10.

2018 yili hesap donemine iligkin Finansal Tablolarin okunmasi, tartisilmasi ve onaylanmasi.

TTK, Yonetmelik ve SPK mevzuati uyarinca hazirlanan 2018 yili hesap dénemine iliskin bilango ve gelir tablolar
hakkinda bilgi verilerek, ortaklarimizin goriis ve onayina sunulacaktir. Sirketimiz finansal tablolarina, sirket
merkezimizden, Kamuyu Aydinlatma Platformundan, MKK'nin Elektronik Genel Kurul Sisteminden ve sirket
internet sitesinden (www.banvit.com) ulasilabilmektedir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin ve Bagimsiz Denetgi’nin Sirketin 2018 yili faaliyetlerinden ve islemlerinden ibra
edilmesi.

TTK ve Yénetmelik hiikiimleri cercevesinde; Yonetim Kurulu Uyelerimizin ve Bagimsiz Denetginin 2018 yili
faaliyet, islem ve hesaplarindan dolayi, ayri ayri ibra edilmeleri Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

. Yonetim Kurulu’nun kar dagitim teklifi dogrultusunda 2018 yili karinin kullanimina karar verilmesi.

Yasal kayitlara (VUK) gore, 2018 yili net dagitilabilir dénem karimiz 49.285.019 TL'dir. Kar Dagitim Politikamiz,
piyasa beklentileri, uzun vadeli sirket stratejimiz, yatirrm ve finansman politikalar dikkate alinarak kar
dagitimi yapilmamasi ve karin Sirket bilinyesinde tutulmasi teklifi goriisilecek ve Genel Kurulun onayina
sunulacaktir.

Hissedarlarin Kurumsal Yénetim Prensipleri uyarinca Yonetim Kurulu Uyelerine ve Ust Diizey
Yoneticilerine “Ucretlendirme Politikasi” dogrultusunda yapilan 6demeler ve bunlarin onaylanmasi
hakkinda bilgilendirilmesi.

Kurumsal Yonetim ilkeleri hiikiimleri cercevesinde; Yonetim Kurulu {iyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin lcretlendirme esaslari yazili hale getirilecek ve Genel Kurul Toplantisi glindeminde ayri bir
madde olarak pay sahiplerinin bilgisine sunularak ortaklara bu konuda goris bildirme imkani taninacaktir. Bu
cercevede, Sermaye Piyasasi diizenlemeleri uyarinca Sirket Yonetim Kurulunca hazirlanip daha énceki olagan
genel kurul toplantilarinda pay sahiplerimizin bilgisine sunulan ve kamuya agiklanmis bulunan “Yonetim
Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yéneticilerin Ucretlendirme Esaslarina iliskin Politika” hakkinda Genel Kurul’da
bilgi verilecektir.

Yonetim Kurulundan istifalarin ve istifa eden liyelerin yerine Yonetim Kurulu karari ile atanan lyelerin
TTK m. 363 uyarinca onaylanmasinin goriisiilmesi ve karara baglanmasi.

ibrahim Abdulrahman I H Al-Hemaidi’nin istifasi ile bosalan Yénetim Kurulu Uyeligine Feras Abdulaziz M H
Al-Naama atanmistir. S6z konusu liye atamasi, Genel Kurul'un onayina sunulacaktir. TTK m.363 uyarinca

atanan lyenin 6zge¢misleri Ek-2’de yer almaktadir.

Yonetim Kurulu liyelerinin maaslarinin kararlastirilmasi.

Yénetim Kurulu ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin 2019 yili licretleri tespit edilecektir.

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuati uyarinca; Yonetim Kurulu’nun Bagimsiz
Denetim Sirketinin se¢cimi hakkindaki teklifinin tartisilmasi ve karara baglanmasi.

Yonetim Kurulumuz; Sermaye Piyasasi Mevzuati ve TTK geregince, Denetim Komitesinin gorusleri de
alinarak, sirketimizin 2019 yili finansal raporlarinin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler
kapsamindaki diger faaliyetleri ylritmek lzere, KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali
Musavirlik A.S.nin segilmesine karar vermistir.

Bu secimler Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.
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Hissedarlarim Sirket'in 2018 yilinda yapilan bagislar ve yardimlar hakkinda bilgilendirilmesi ve 2019
yilinda yapilacak azami bagis miktarinin belirlenmesi.

Yil iginde yapilan 90.122.-TL tutarindaki bagislar hakkinda ortaklarimiza bilgi verilecek ve ayrica Sermaye
Piyasasl Kurulu’nun 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi 6. maddesinin 1. fikrasi geregi, 2019 yilinda yapilacak
bagislar ile ilgili Gst sinir belirlenecektir.

Hissedarlarin Sirketin 2018 yilinda Ugiincii taraflar adina verdigi garantiler, rehinler, ipotekler ve
teminatlar ile, Sirket tarafindan elde edinilen gelir veya menfaatler hakkinda bilgilendirilmesi.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi 12. maddesi geregince; sirketimiz
tarafindan uglincu kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin, ipotek ve kefaletler hakkinda Bagimsiz Denetim
Raporu dipnotlarinda yer verilmistir. Genel Kurul’da ortaklarimizin bilgisine sunulacaktir.

2018 yilinda gergeklesen iliskili taraf islemleri hakkinda bilgilendirme.

Kurumsal Yénetim ilkeleri geregi, iliskili taraf islemleri hakkinda Bagimsiz Denetim Raporu dipnotlarinda yer
verilmistir. Genel Kurul’da ortaklarimizin bilgisine sunulacaktir.

Yonetim kabiliyetini elinde bulunduran hissedarlarin, yonetim kurulu yelerinin, idari sorumlulugu olan
yoneticilerin (ve bunlarin egleri ile kan bagi veya evlilikle ikinci dereceye kadar akrabalarinin) Sirket veya
istirakleri ile gergeklestirebilecekleri ve gikar ¢atismasina sebep olabilecek 6nemli dlgekteki faaliyetleri;
ve/veya kendileri ya da Sirket veya istirakleri ile ayni alanda faaliyet gosteren Uigiincii taraflar adina
faaliyetleri; ya da Sirket veya istirakleri ile ayni alanda faaliyet gosteren bir sirketin sinirsiz hissedari haline
gelmeleri konusunun ve Yénetim Kurulu Uyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396. maddelerinde
belirtilen yetkilerin verilmesi konularinin onaylanmasi.

Kurumsal Yénetim ilkeleri uyarinca, yénetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yénetim kurulu
tyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarinin, ortaklik veya bagh ortakliklari ile ¢ikar ¢catismasina neden olabilecek nemli bir islem yapmasi
ve/veya ortakligin veya bagli ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is turiinden bir islemi kendi veya
baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak
sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler, genel kurulda konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek tzere
ayri bir gindem maddesi olarak genel kurul glindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir.

Bu dlizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi Genel Kurul’da pay
sahiplerimizin onayina sunulacak, ayrica 2018 yili icinde bu kapsamda gercgeklestirilen islemler hakkinda
Genel Kurul’da bilgi verilecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanligi'ndan gerekli izinlerin alinmis olmasi kosulu ile Sirketin
Esas Sozlesmesi'nin "Sirketi Temsil, idare ve ilzam" bashkh 11. maddesinin asagida yer alan tadil tasarisi
uyarinca tadilinin goriisiilmesi ve karara baglanmasi.

Sirket Esas Sdzlesmesinin "Sirketi Temsil, idare ve ilzam" baslikh 11. maddesinin asagida belirtilen sekillerde
tadil edilmesi Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

ESKi HALI

SiRKETi TEMSIL, iDARE VE iLZAM

Madde 11

Sirket, Yonetim Kurulu tarafindan idare, temsil ve ilzam olunur. Yénetim Kurulu, Sirketin amag ve
faaliyetlerine uygun butiin isleri ve hukuki muameleleri, tasarruflari Sirket adina yapmak ve Sirket unvanini
kullanmak hakkina sahiptir.



Sirket adina diizenlenen belgelerin ve sdzlesmelerin gegerli olmasi icin, bunlarin Sirket unvani altinda
konulmus ve Yonetim Kurulunca tayin ve tespit edilecek Sirketi temsil ve ilzama yetkili kisilerin mistereken
imzasini tasimasi gerekir.

YENI HALI

SIRKETi TEMSIL, iDARE VE iLZAM

Madde 11

Sirket’in idaresi ve temsili Yonetim Kurulu’nun sorumlulugundadir. Sirket tarafindan verilecek biditiin
belgelerin ve yapilacak sézlesmelerin gegerli olabilmesi icin, bunlarin Sirket’i temsil ve ilzama yetkili kisi veya
kisilerin imzasini tasimasi gereklidir.

Yonetim Kurulu sirket yonetimini, kismen veya tamamen yonetim kurulu lyelerine veya Sirket’i temsile
yetkili olmayan yonetim kurulu Gyelerine veya Sirket’e hizmet akdi ile bagli olanlara Tiirk Ticaret Kanunu’nun
367. ve 371. maddeleri ve Sermaye Piyasasi Kanunu hikimleri uyarinca devredebilir. Yonetim Kurulu
yonetim kurulu Uyelerini veya Sirket’i temsile yetkili olmayan yénetim kurulu tyelerini veya Sirket’e hizmet
akdi ile bagh olanlari sinirli yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimcilari olarak atayabilir. Bu sekilde
atanacak olanlarin gorev ve yetkileri, Tirk Ticaret Kanunu’nun 367. ve 371. maddelerine gore hazirlanacak
ic yonergede acikca belirlenir. Bu kisilerin, Sirket’e ve Gglincl kisilere verecekleri her tir zarardan dolayi
yonetim kurulu miteselsilen sorumludur. i¢ yénergenin tescil ve ilani zorunludur.

16. istek ve talepler.

17. Kapanis.

EK1 : Kar Dagitim Tablosu

EK-2 : Yeni Secilen Yénetim Kurulu Uyelerinin Ozge¢misleri

Ek-3  :Esas sOzlesme tadil tasarisina dair yonetim kurulu karari



EK — 1 KAR DAGITIM TABLOSU

BANVIT A.S. 2018 YILI KAR DAGITIM TABLOSU (TL)

1.0denmis/Cikariimis Sermaye

100.023.579

2.Toplam Yasal Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gére)

13.548.963

Esas s6zlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin
bilgi

10
Yil iginde Yapilan Bagislar (+)

11 | Birinci Temettiiiin Hesaglanacagi Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir
Dénem Kari

12 Ortaklara Birinci Temettl

-Nakit

-Bedelsiz

-Toplam

13
imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettii

14
Yonetim kurulu Gyelerine , ¢calisanlara vb.'e temetti

15
intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettii

16
Ortaklara ikinci Temettii

17
ikinci Tertip Yasal Yedek Akce

18
Stati Yedekleri

19
Ozel Yedekler

TOPLAM DAGITILABILIR KAR

20
OLAGANUSTU YEDEK

21 Dagitilmasi Ongoriilen Diger Kaynaklar

-Gegmis Yil Kari

-Olaganisti Yedekler

SPK'ya | Yasal Kayitlara (VUK)
Gore Gore
94.177.29
3. | D6nem Kari 2 49.513.588
13.111.27
4. | Bdenecek Vergiler (-) 9 13.214.316
81.066.01
5. | Net Donem Kari (=) 3 36.299.272
161.582.6
6. | Gegmis Yil Karlari 28 15.579.694
12.132.43
7. | Birinci Tertip Yasal Yedek (-) 2 2.593.948
Konsolidasyona Dahil istirakin(*) Dagitim Karari Alinmamis
8. | Dagitilabilir Kar Tutari (-)
230.516.2
9. | NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 09 49.285.019




-Kanun ve Esas S6zlesme Uyarinca Dagitilabilir Diger Yedekler

Toplam Odenmis sermaye

Bedelsiz kar dagitimindan sermayeye ilave

-Bedelsiz sermaye yedeklerinden
(*) istirak kavrami, ana ortagin istirak , bagl ortaklik ve miisterek ydnetime tabi ortakliklarini da icerecek
sekilde kullanilmistir.




EK-2 — OZGECMIS

TECRUBELER

(o]

[e]
EGITIM

[o]
SIRKET iLE iLiSKisi

(o]






